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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw.
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koricu kwietnia Stan w koricu kwietnia 2024 roku

2024 roku wyniosta 5,1%. W poréwnaniu do marca 2024
roku i do kwietnia 2023 roku byta nizsza 0 0,2 p.p.

warmirisko-mazurskie
8,1%

Najwyzszg wartosé wskaznika odnotowano
w wojewddztwie podkarpackim (8,5%), a najniisza
w wielkopolskim (3,1%).

kujawsko-pomorskie
7,1%

wielkopolskie
3,1%

Legenda
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H Slaskie
stopa bezrobocia spadek spadek 7%
w Polsce q podkarpackie
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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wediug wojewddztw
w kwietnia 2024 roku (w p.p.)

do 03.2024 rok do 04.2023 rok
warminsko-mazurskie -0,4 Il -0,6
. ) opolskie 0,2l -05
Stopa bezrobocia spadta m/m we wszystkich P
., . - ., Swietokrzyskie -0,2 -0,4
wojewoddztwach  (najbardziej w  warminsko-
. kujawsko-pomorskie -0,2 Im -0,2
mazurskim 0 0,4 p.p.).
Polska -0,2 Il -0,2
zachodniopomorskie -0,2 Im 0,0
W skali roku stopa bezrobocia spadfa podkarpackie -0,2 Il -0,3
w  jedenastu  wojewddztwach (najbardziej t6dzkie -0,2 W 0,3
w  warminsko-mazurskim - o 0,6 p.p.), mazowieckie 0,1 m
w czterech utrzymata sie na takim samym matopolskie 0,1 m
poziomie, a w jednym wzrosta. dolnoslagskie -0,1 0,0
pomorskie -0,1m 0,1
wielkopolskie -0,1 = 0,0
lubelskie -0,1 m -0,4
Slaskie -0,1m
podlaskie 01 m
lubuskie -0,1

; !




% Stopa bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw. Stan w koricu
bezrobocia wyniosta 7,1%. W pordwnaniu kwietnia 2024 roku

do marca 2024 roku i do kwietnia 2023 roku byta
nizsza o0 0,2 p.p.

Swiecki
6,2%

Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano

w powiecie radziejowskim (14,6%), a najnizszg
w Bydgoszczy (2,3%).

chetminski

bydgoski 12,2%
3,3% 11,5%

wabrzeski
brodnicki

6,4%

7,1% i o N

,2 M. ,2 M. £ ipnowski
stopa bezrobocia v 0,2p-p v 0,2 p.p [Tt

. i spadek spadek - 13,0%
w kujawsko-pomorskim
Wioctawek Legenda

radziejowski

14,6% >= 11,1%
wioctawski 7,1% - 11,0%

13,0% < 71%




% Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw w kwietniu
2024 roku (w p.p.)

. . . brodnicki -0,7 ==
W kwietniu 2024 roku stopa bezrobocia spadta Znifiski -0,5 =
w dwudziestu dwdch powiatach (najbardziej tucholski -0,5 mmm
Lo . nakielski -0,5 mmm
w brodnickim o 0,7 p.p.). W Grudzigdzu stopa aleksandrowski 05 mm
bezrobocia nie zmienita sie. rypinski -0,4 =
sepolenski -0,4 mm
inowroctawski -0,3 =
. . Swiecki -0,3 =
W skali roku stopa bezrobocia spadta radziejowski -0,2 m
w osiemnastu powiatach (najbardziej w powiecie mogilenski 02 =
) ) . . . torunski -0,2 =
aleksandrowskim, lipnowskim i wabrzeskim - kujawsko-pomorskie 0,2 m
o 0,7 p.p.), wzrosta w trzech powiatach Polska -0,2 =
. o ) i wabrzeski -0,2 =
(najbardziej w tucholskim o 0,4 p.p.), a w dwdch wioctawski 02 m
nie zmienita sie. cheimiriski 011
Witoctawek -0,1n
grudzigdzki -0,1 n
Torun 0,11
bydgoski -0,1 n
Bydgoszcz -0,1 1
lipnowski -0,1 1
golubsko-dobrzynski -0,1 1

Grudziadz 0,0

do 03.2024 rok

do 04.2023 rok




Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2023-2024. Stan w koricu miesigca

Polska - @-- kujawsko-pomorskie
8,0 3 7.5 7,5 .
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rok
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W koncu kwietnia 2024 roku w urzedach pracy pozostawaty
zarejestrowane 54 474 osoby bezrobotne, tj. o 3,1%
(1765 o0s6b) mniej niz w marcu 2024 roku i o 3,2%
(1777 oséb) mniej niz w kwietniu 2023 roku. 56,8% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety.

Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowano w powiecie
inowroctawskim (10,9% ogotu bezrobotnych), a najmniej
w powiecie rypinskim (2,2%).

4 4 4 m/m r/r
5 7 V 31% \ 4 3,2%
osoby bezrobotne spadek spadek

L\/l\'_ Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw. Stan w koricu
kwietnia 2024 roku
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca wedtug ptci
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W koricu kwietnia 2024 roku, w stosunku do marca,
we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwyzszy w powiecie brodnickim
(0 9,5%, tj. 0 194 osoby), najmniejszy w Grudzigdzu
(0 0,6%, tj. 0 19 osbéb) oraz w powiecie lipnowskim
(00,6%, tj. 0 17 0sbb).

W pordéwnaniu z koncem kwietnia 2023 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w dziewietnastu
powiatach. Najwiekszy spadek — o 7,9% — wystgpit
w Toruniu (o 242 osoby) i w powiece bydgoskim
(0 120 o0sdéb). W czterech powiatach liczba
bezrobotnych zwiekszyta sie, najbardziej w powiecie
tucholskim (o0 5,0%, tj. o 85 0sdb).

Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)

brodnicki
zninski
rypinski
aleksandrowski
nakielski
sepolenski
tucholski
Swiecki

Torun
torunski
bydgoski
inowroctawski
Bydgoszcz
mogilenski
radziejowski
wioctawski

golubsko-dobrzynski

wabrzeski
chetminski
grudzigdzki
Wtoctawek
Grudzigdz
lipnowski

do 03.2024 roku

-9,5 I
-5,7
-5,6 —
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-5,5 —
4,9 m—
4,6 -

4,0 m—
-3,5 .
3,4 mmm
3,4 mmm
3,0 .
2,9 mm
2,3 W

2,1 m
2,1 m
1,7 m
1,3 W
1,2 |
0,9
0,7 1
0,6 1
0,61

do 04.2023 roku




% Struktura oséb bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W koncu kwietnia 2024 roku w urzedach pracy
pozostawato zarejestrowanych 30 940 kobiet, tj. 0o 2,6%
(841 os6b) mniej niz w marcu i o 5,6% (1852 osoby) mniej
niz w kwietniu 2023 roku. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet
(87,0%) to osoby poprzednio pracujace, pomiedzy 25 a 44
rokiem zycia (57,5%), z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym (26,1%).

W koncu kwietnia pozostawato w ewidencji 28 131 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 51,6%
zarejestrowanych (spadek r/r o 5,1 p.p.). Wsréd
dtugotrwale bezrobotnych przewazaty kobiety (63,0%)
i osoby z wyksztatceniem nizszym niz Srednie (62,8%).
Potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby miedzy
35 a 54 rokiem zycia, najczesciej z krotkim stazem pracy
ponizej 1 roku (22,0%), pomiedzy 1-5 lat (28,3%) lub
w ogole bez doswiadczenia zawodowego (12,3%).

Osoby do 30 roku zycia stanowity 25,2% bezrobotnych.
W  koncu  kwietnia 2024 roku  pozostawato
zarejestrowanych 13 743 bezrobotnych do 30 roku zycia.
W ciggu miesigca ich liczba zmniejszyta sie o 4,5%,
tj. o 646 o0sob oraz r/r: 0 1,2%, tj. o 166 0sdb. Mtodzi
najczesciej posiadali krotki staz pracy od 1 roku do 5 lat
(37,3%). Wyksztatcenie wyzisze posiadato 8,0% o0sdb
do 30 roku zycia, a 20,5% z nich pozostawata bez pracy
od 1 do 3 miesiecy.

W ciggu miesigca liczba bezrobotnych do 50 roku zycia
zmniejszyta sie o 3,0% (405 osob) i wyniosta w koncu
kwietnia 13 227 osob (24,3% ogdtu bezrobotnych).
W grupie tej najwiecej osob posiadato staz pracy
od 10 do 20 lat (26,7%) oraz pozostawata bez pracy
powyzej 24 miesiecy (32,8%).




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

O®®E®® e ®

bezrobotni bezrobotni bezrobotni bezrobotni
bezrobotne dtugotrwale bezrobotni L bezrobotni .. .
_ , bez kwalifikacji powyzej bez doswiadczenia z
kobiety bezrobotni na wsi do 30 roku zycia . Lo
zawodowych 50 roku zycia zawodowego niepetnosprawnosciami
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Nowe rejestracje i wyrejestrowania osob bezrobotnych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W kwietniu 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowano
6371 nowych bezrobotnych, tj. o 45 oséb wiecej niz
w marcu 2024 roku i o 301 oséb wiecej niz w kwietniu
2023 roku. Wsrdd osob nowo zarejestrowanych 82,8%
(5275 o0sdb) to osoby, ktére w ewidencji urzedéw pracy
znalazty sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 8136 o0sdéb,
tj. 0 159 osdb wiecej niz w marcu i o 230 osbéb wiecej niz
w kwietniu 2023 roku.

Gtéwng przyczyng wyrejestrowan osdb bezrobotnych
z ewidencji byto podjecie zatrudnienia. Dotyczyto ono
53,9% wyrejestrowanych (4383 osoby) — gtéwnie kobiet.
W ciggu miesigca liczba podje¢ pracy zwiekszyta sie
0 2,1% (89 osbéb) i o 3,6% (151 osdéb) w odniesieniu
do kwietnia 2023 roku.

Mapa 4. Liczba podjec pracy wedtug powiatow w kwietniu
2024 roku
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024

-+ @< nowe rejestracje wylaczenia z ewidencji
10000 .
8663 9&‘96 wylaczenia
- 7601 7898 7977 8136 m/m: +2,0%
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Wykres 8. Podjecia pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 wedtug pfci
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Bydgoszcz W 147 2775 Bydgoszcz 47,8%
bydgoski i 70 1105 bydgoski 44.,6%
Grudzigdz 67 1758 Grudziadz 51,1%
grudzigdzki -6 | 789 grudzigdzki 795 54,1%
Torun 57 1927 Torun 51,9%
torunski W 97 1658 torunski 62,3%
Wioctawek | 27 1429 Wrtoctawek 59,9%
Liczba rejestracji wtoctawski 2 1288 wtoctawski 65,4%
i wyrejestrowan aleksandrowski -43 1 983  aleksandrowski 45,5%
z ewidencji bezrobotnych brodnicki  -56 I 1319 brodnicki 41,3%
W powiatach chetminski B o5 1020 chetminski 925 53,1%
w okresie styczen-kwiecien 2024 . golubsko-dobrzyaski | 11 785 golubsko-dobrzynski IEZZEEEEE 57,1%
; : inowroctawski B 385 2802 inowroctawski 54,3%
28 924 rel_eStracje ’ lipnowski 150 1263 lipnowski 55,7%
PSR L [ mogileniski -5 | 821°  mogilenski I3 59,1%
w tym 54,4% N o
2 powodu podjecia pracy na.klfelskl | | 21 1342 na.klfelskl | 58,8%
radziejowski-158 Il 694 radziejowski 852 52,8%
rypinski - -121 W 704 rypinski 825 57,3%
sepolenski -141 763 sepolenski EN 67,0%
$wiecki -13 | 1102 $wiecki 50,8%
tucholski | 7 858 tucholski 851 63,7%
wabrzeski 74 | 588 wabrzeski 662 62,1%
zninski 21 | 1151 zninski 51,6%
B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjeé pracy (w %)
do grudnia 2023 roku w okresie I-1V 2024 roku w okresie I-1V 2024 roku




W kwietniu 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni najcze$ciej podejmowali roboty publiczne (31,0%) oraz prace

interwencyjne (25,0%).

400
300
.. 200 @
podjecia
pracy
(4383 osoby) 100 3 > @ @
i I —
podjecia robdt podjecia prac podjecia podjecia pracy podjecia pracy poza pozostate
publicznych interwencyjnych dziatalnosci w ramach refundacji  miejscem zamieszkania
gospodarczej kosztéw zatrudnienia w ramach bonu
bezrobotnego na zasiedlenie

Innymi powodami wytgczen oséb bezrobotnych w kwietniu byto:

dobrowolna rezygnacja
szkolenie ze statusu osoby
bezrobotnej

niepotwierdzenie
gotowosci do pracy

T

1408 794

l

osiagniecie podjecie pracy staz
wieku spotecznie pozgstate
emerytalnego uzytecznej

*pozostate: przygotowanie zawodowe dorostych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 14




styczen-kwiecien 2024 rok

6 8 4 5 0s0b zostato zaktywizowanych
—
przez powiatowe urzedy pracy

Liczba oséb zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
r/r o 386 0sdb




kobiety mezczyzni

)

taz eny 72,9%8 27,1%
Odsetek oséb zaktywizowanych \)
w 2024 roku wedtug pfci oboty (71 D fffffffffff

o2

publiczne 1)

Od stycznia do kwietnia 2024 roku z proponowanych prace & 7777777777777777 . 40.1%
przez powiatowe urzedy pracy form aktywizacji Interwencyjne ’

kobiety, wyraznie czesciej od mezczyzn, podejmowaty

7

staze (1656 o0sob), roboty publiczne (744 osoby), .
prace spotecznie == )
a takze prace spotecznie uzyteczne (552 osoby). uzyteczne @@ """""""" 586% N 41,4%
Natomiast mezczyzni chetniej podejmowali
zatrudnienie  w  ramach  refundacji  kosztow srkolenie Fy'__] 77777777777777 unyd 5%
zatrudnienia bezrobotnego (289 oséb), brali udziat 228
w szkoleniach (268 o0séb), a takie podejmowali
dziatalnos¢ gospodarczg (256 osdb). podjecie
dziatalnosci | 2& ) a1,6%0 58,4%
gospodarczej _

refundacja kosztow /[ =0\ D T 62.7%
zatrudnienia @ = "
bezrobotnego




@ Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

W kwietniu 2024 roku do urzedow pracy zgloszono zawodowej wedtug powiatow w kwietniu 2024 roku

3909 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 3,7% (150) miejsc mniej niz w marcu, ale o 4,7% (174)
miejsc wiecej niz rok wczesniej.

grudziadzki
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wabrzeski
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golubsko-
dobrzynski
82

Sposréd  zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

sepolenski
72

zawodowej najwiece] ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej
— 65,9% (w poprzednim miesigcu — 60,5%, a w kwietniu
2023 roku — 67,9%).

Bydgoszcz
573

W koncu kwietnia 2024 roku pozostawato 2486 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 2,1% (50)
miejsc wiecej niz w koricu marca, ale o 11,6% (325) miejsc
mniej niz w koricu kwietnia 2023 roku.
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2023-2024
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Wykres 10. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu*

® miejsca pracy niesubsydiowane;j
® miejsca pracy subsydiowanej
03 2024 rok 2457 768 177

= staze

04 2023 rok 2537 636 -87 prace spotecznie uzyteczne

*przygotowanie zawodowe dorostych: 04.2024 rok — 0 0séb, 03.2024 rok — 0 os6b, 04.2023 rok — 4 osoby .




styczen-kwiecien 2024 rok

wolnych miejsc pracy i miejsc

1 6 6 1 6 -_— aktywizacji zawodowej

zgtoszonych przez pracodawcow

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie
r/r o 1837




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-kwiecien)

subsydiowane niesubsydiowane miejsca aktywizacji
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w koricu kwietnia 2024 roku

miejsca zatrudnienia

. miejsca aktywizacji
lub innej pracy
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Zgtoszenia pracodawcow dotyczgce zwolnien pracownikow

W kwietniu 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jeden
zaktad z Grudzigdza zgtosit zamiar zwolnienia 90 pracownikéw,
zatrudnionych w przetwdrstwie przemystowym.

Wykres 11. Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien
grupowych

2023 rok W 2024 rok
400 362
300
200
100 > 64 90 . 103
38 45
0 —_—
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Od poczatku roku szes¢ zaktadow zgtosito zamiar zwolnienia 458 o0séb
(69 dotyczyto wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy). Zwolnien dokonano
w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu oraz w powiecie torunskim i Swieckim,
z sekcji przetworstwo przemystowe, handel;, naprawa pojazdéw
samochodowych oraz z sekcji transport i gospodarka magazynowa.

Od stycznia do kwietnia 2024 roku w wyniku zwolnien grupowych prace stracito
157 oséb. Zwolnien dokonano w Bydgoszczy, Grudzigdzu i Toruniu, z sekcji
przetwodrstwo przemystowe oraz transport i gospodarka magazynowa.

Wykres 12. Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w 2024 roku (styczen-kwiecien)
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Fundusze
Europejskie
dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w koncu kwietnia 2024 r.
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu w ramach
Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wit3aczenia
spotecznego” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, realizowanych byto
21 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano
objecie wsparciem: 8929 o0sob bezrobotnych;
240 os6b mtodych od 15 roku zycia, kwalifikujgcych
sie do wsparcia przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach ktérego
zaplanowano wsparcie w postaci ustug rozwojowych
dla 1462 pracownikdw i 350 przedsiebiorstw
z sektora mikro, matych, s$rednich oraz duzych
przedsiebiorstw a takze innych podmiotow.
Dodatkowo realizowane byty 3 projekty dot. wsparcia
budowania zdolnosci partneréw spotecznych.

21

projektow




Dostep cudzoziemcow do rynku pracy w kujawsko-pomorskim

liczba dokumentow

Od stycznia do kwietnia 2024 roku,
niezaleznie od formy, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
cudzoziemcom wydano 21,8 tys.
dokumentow zezwalajacych na prace.
W 2023 roku w regionie wydano
cudzoziemcom 64,8 tys. dokumentéw
umozliwiajgcych prace.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupg cudzoziemcéw, w zwigzku
z rosyjskg inwazjg, pozostaja obywatele Ukrainy,
ktorzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu
pracy. Od stycznia do kwietnia 2024 roku
pracodawcy zgtosili 12 770 podje¢ pracy przez
obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie od formy,
w okresie |-V 2024 roku, na terenie wojewddztwa
wydano 14 623 dokumenty zezwalajacych na prace
obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku byto
to 40 976 dokumentdw).

liczba osdb zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa dokonano
465 rejestracji obywateli  Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestracji).
Powiatowe urzedy pracy aktywizuja
obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, réwniez
w ramach projektéw wspétfinansowanych

z EFS+.




Dokumenty dotyczgce podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.




Kalendarz wydarzen

kwiecien 2024 rok




W kwietniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

05.04.2024 .

ZorganizowaliSmy  zajecia podsumowujace Branzowe Symulacje
Biznesowe - Zarzadzanie Firmg dla studentéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu zrzeszonych w kole przedsiebiorczosci. Podczas
pierwszej czesci zaje¢, ktéra odbyta sie w lutym, uczestnicy tworzyli
biznesplany, rejestrowali swoje firmy, planowali zatrudnienie personelu
oraz zakup wyposazenia. Na kwietniowych zajeciach mogli zapoznac sie
z symulowanymi wynikami dziatalnosci swojego biznesu (wynik
ekonomiczny, zadowolenie pracownikéw i klientéw, wskaznik zadtuzenia,
prognozowany rozwoj firmy). Celem symulacji byta praktyczna nauka
planowania i zarzgdzania wymarzonym biznesem oraz ocena kompetencji

przedsiebiorczych.

08.04.2024 r.

SpotkaliSmy sie z uczniami bydgoskiego Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Administracyjnych by porozmawia¢ z nimi na temat skutecznych
sposobéw poszukiwania pracy. Dla uczestnikdéw spotkania wiedza
ta moze by¢ pomocna w stawianiu pierwszych krokéw na rynku pracy
po ukonczeniu szkoty.

11,12.04.2024 r.

PrzeprowadziliSmy zajecia pn. ,,Chtopska Szkota Biznesu” dla uczniéw
| Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Toruniu. Zajecia sy oparte na grze
umozliwia

ekonomicznej,  ktdra identyfikacje

przedsiebiorczych, kompetenciji

predyspozycji
twérczych i umiejetnosci

perswazyjnych.

O

O

O

15,16,22,23.04.2024 v.

W ramach zaje¢ pn. ,Absolwent na rynku pracy czyli réine formy
zatrudnienia” spotkaliSmy sie z uczniami Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego
i Zespotu Szkét Samochodowych we Wtoctawku, podczas ktérych
zaprezentowalismy formy zatrudnienia, prawa i obowigzki zwigzane
z Swiadczeniem pracy.

17.04.2024 r.

Studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy uczestniczyli
w zajeciach pn. ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej z elementami
radzenia sobie ze stresem”, w trakcie ktérych rozwineli wiedze dotyczaca
tego czym jest odpornos¢ psychiczna i jak moina jg rozwijaé¢, a takze
prze¢wiczyli w praktyce wybrane techniki redukowania stresu.

18,25.04.2024 r.

Uczniowie bydgoskiego Liceum Plastycznego uczestniczyli w ,Warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy”, ktérych celem byto przygotowanie sie
do efektywnego poruszania sie po rynku pracy w celu znalezienia pracy.




24.04.2024 r.

Dla studentéw Politechniki Bydgoskiego przeprowadzilismy spotkania
dotyczace przedsiebiorczosci, w trakcie ktérych zaprezentowalismy
ustuge badania kompetencji jako narzedzia wspierajgcego proces
doradztwa pod katem przedsiebiorczosci. Spotkanie spotkato sie
z zainteresowaniem ze strony studentéw.

30.04.2024 r.

Przeprowadzilismy zajecia pn. ,Studia czy praca” skierowane dla
podopiecznych Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wioctawku. Udziat
W zajeciach sprzyjat znalezieniu odpowiedzi na pytania: czy lepiej
studiowad, czy podjac zatrudnienie, a moze efektywnie potaczyé prace
i studia?

Cykl zajec¢ dla 0sdb bezrobotnych

10,26.04.2024 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie oraz Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radziejowie zrealizowaliémy warsztaty dla o0sdéb
poszukujgcych pracy pn. ,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres
i wzmocni¢ pewnos¢ siebie”. Celem zaje¢ byto poznanie witasnego
wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych

sposobdw radzenia sobie ze stresem.

12.04.2024 .

W ramach wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzilismy  zajecia pn. ,Profilowanie dokumentow
aplikacyjnych”, w trakcie ktdrych uczestnicy dowiedzieli sie na czym
polega profilowanie CV pod katem ofert pracy oraz na co zwracajg
uwage pracodawcy weryfikujgc kandydatow do pracy. Wiedza w tym
zakresie sprzyja zwiekszeniu skutecznosci poszukiwania pracy.

22,23.04.2024 .

Dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Witoctawku zrealizowalismy warsztaty pn. ,Kompetencje
cyfrowe na rynku pracy.” Celem zaje¢ byto zwiekszenie kompetencji
cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.




urzeddéw pracy i WUP

10.04.2024 .

ZorganizowaliSmy spotkanie z pedagogami i szkolnymi doradcami
zawodowymi ze szkét powiatu tucholskiego pn. ,Wykorzystanie gier
w doradztwie zawodowym”. Doradcy ze szkét zapoznali sie z metodami
pracy z wykorzystaniem gier stosowanymi przez doradcéw zawodowych.
Wymienilismy sie doswiadczeniami z pracy z grami na zajeciach
z uczniami szkdét podstawowych i ponadpodstawowych. Drugim
omawianym w trakcie spotkania tematem byta praca z dziecmi
i mtodziezg z niepetnosprawnosciami. Przedstawiliémy podstawy prawne
pracy z uczniem wymagajgcym wsparcia oraz zatozenia praktycznej
pomocy w rozwoju zawodowym i planowaniu kariery takich uczniéw.

16-17.04.2024 r.

Przeprowadziliémy szkolenie z zakresu stosowania Narzedzia do Badania
Kompetencji dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy.

18-19.04.2024 .

ZrealizowaliSmy szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych dla doradcéw zawodowych z CIliPKZ
we Wtoctawku.

Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistdéw z powiatowych

Zajecia dla innych grup klientéw

09.04.2024 r.

Spotkaliémy sie z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy
»,Niezapominajka”. W trakcie zaje¢ uczestnikom przyblizylismy
zagadnienie autoprezentacji i jej znaczenia w kontaktach zawodowych.
Przedstawilismy elementy, ktére wptywajg na to jak postrzegajg nas
pracodawcy w kontaktach zawodowych oraz omowiliSmy sposoby
ksztattowania swojego pozytywnego wizerunku w tych sytuacjach.

17.04.2024 .

PodpisalisSmy pierwszg umowe uczestnictwa w projekcie Kierunek-
Integracja. Jest to projekt skierowany do cudzoziemcéw, obywateli panstw
trzecich, ktérzy wigzg swojg przysztos¢ z wojewddztwem kujawsko-
pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i ma na celu ufatwienie integracji
cudzoziemcom. Uczestnikom projektu zapewniamy kompleksowe
doradztwo zawodowe - pomagamy znalez¢ odpowiedZ na wszystkie
watpliwosci  zwigzane z wyksztatceniem i pracg. Diagnozujemy
kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy
mozliwosci zawodowe. Pomagamy naby¢ kompetencje jezykowe
i zawodowe. Pokrywamy koszty szkolen, kursow, stazy i ttumaczen
dokumentow. Zapewniamy réwniez wsparcie uzupetniajgce - konsultacje
psychologiczne i prawne.




18.04.2024 .

Regionalnego
psychicznej”.

W ramach wspodtpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju
zorganizowalisSmy zajecia

W ramach tego spotkania uczestnicy poszerzyli wiedze dotyczacg tego czym

pn. ,Wzmacnianie odpornosci

jest odpornos¢ psychiczna i jak jg rozwijac.

22.04.2024 r.

Wraz z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego przeprowadzilismy spotkanie
dla oséb zainteresowanych prowadzeniem wtasnej firmy pn. ,Spotkanie
z przedsiebiorczoscia” podczas ktérego przedstawilismy oferte ustug w zakresie
wspierania przedsiebiorczosci.

24.04.2024 r.

Podczas spotkania z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Niezapominajka” uczestnicy wzieli udziat w zajeciach pn. ,Trening radzenia
sobie ze stresem”, w trakcie ktérych mogli praktycznie przecwiczy¢ wybrane
techniki redukowania stresu.

29.04.2024 r.

Podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Niezapominajka”
uczestniczyli w zajeciach, ktérych celem byto przygotowanie do udziatu
w rozmowach w sprawie pracy. Przyblizyli§my sytuacje pierwszego spotkania
z pracodawcy, zaprezentowaliSmy najczesciej zadawane pytania oraz
pomogliémy wypracowaé¢ wilasne strategie udzielania odpowiedzi na pytania
pracodawcow.

O

O

O

O

Rozwdj wspodtpracy z partnerami spotecznymi

11.04.2024 .

W Zgromadzeniu Sidstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia
o wspotpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych, podczas
ktérego osoby zainteresowane uzyskaty informacje o dostepnych
ofertach pracy i wsparciu urzedow pracy, a takze mogty otrzymac pomoc
doradcy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, porozmawiaé
na temat sytuacji, z ktérymi spotyka sie uczestniczagc w procesie
poszukiwaniu pracy.

18.04.2024 .

Podczas konferencji pt. “Kompas
Powiatowy Urzad Pracy we Witoctawku zaprezentowalismy mozliwosci

zmian” zorganizowanej przez
rozwoju kompetencji w oparciu o programy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu: Kierunek Integracja i Kierunek Rozwdj. W trakcie
spotkania rozmawialiSmy réwniez o wyzwaniach i zmianach na rynku

pracy.




Pozostate wydarzenia

23.04.2024 r.

W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z 22 kwietnia 2024 roku pod poz. 2751 zostat opublikowany nowy wykaz
zawodow, w ktdérych za przygotowanie zawodowe mitodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pobierz: Uchwata Nr 13/648/24 z dnia 27 marca 2024 r. Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie okreslenia "Wykazu
zawoddéw, w  ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byc
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne"

Wykaz zawoddéw refundowanych: https://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-
zawodow-refundowanych
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23670959-wykaz-zawodow-w-ktorych-
mozna-refundowac-wynagrodzenie-za-zatrudnienie-pracownikow-

mlodocianych



https://wuptorun.praca.gov.pl/documents/5078407/5125321/Zawody_refundowane_2024.pdf/d34e33cb-1d3b-4766-9f58-dde21fb234fd
https://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-zawodow-refundowanych
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23670959-wykaz-zawodow-w-ktorych-mozna-refundowac-wynagrodzenie-za-zatrudnienie-pracownikow-mlodocianych

Wojewaddzki Urzad Pracy

w Toruniu
@ ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania

e-mail: wup@wup.torun.pl MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

sekretariat tE|.Z (56) 669 39 00 https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

. Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
@ kancelaria tel.: (56) 669 39 01 .

£\
By https://wuptorun.praca.gov.pl

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrédfa



https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

