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Mapa 1. Stopa bezrobocia według województw.

Stan w końcu kwietnia 2024 roku
Według danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa

bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu kwietnia

2024 roku wyniosła 5,1%. W porównaniu do marca 2024

roku i do kwietnia 2023 roku była niższa o 0,2 p.p.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano

w województwie podkarpackim (8,5%), a najniższą

w wielkopolskim (3,1%).
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Stopa bezrobocia spadła m/m we wszystkich

województwach (najbardziej w warmińsko-

mazurskim o 0,4 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia spadła

w jedenastu województwach (najbardziej

w warmińsko-mazurskim – o 0,6 p.p.),

w czterech utrzymała się na takim samym

poziomie, a w jednym wzrosła.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia według województw

w kwietnia 2024 roku (w p.p.)
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Mapa 2. Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w końcu

kwietnia 2024 roku

W województwie kujawsko-pomorskim stopa

bezrobocia wyniosła 7,1%. W porównaniu

do marca 2024 roku i do kwietnia 2023 roku była

niższa o 0,2 p.p.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano

w powiecie radziejowskim (14,6%), a najniższą

w Bydgoszczy (2,3%).
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W kwietniu 2024 roku stopa bezrobocia spadła

w dwudziestu dwóch powiatach (najbardziej

w brodnickim o 0,7 p.p.). W Grudziądzu stopa

bezrobocia nie zmieniła się.

W skali roku stopa bezrobocia spadła

w osiemnastu powiatach (najbardziej w powiecie

aleksandrowskim, lipnowskim i wąbrzeskim –

o 0,7 p.p.), wzrosła w trzech powiatach

(najbardziej w tucholskim o 0,4 p.p.), a w dwóch

nie zmieniła się.

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia według powiatów w kwietniu

2024 roku (w p.p.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w województwie kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2023-2024. Stan w końcu miesiąca
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Mapa 3. Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan w końcu

kwietnia 2024 roku
W końcu kwietnia 2024 roku w urzędach pracy pozostawały

zarejestrowane 54 474 osoby bezrobotne, tj. o 3,1%

(1765 osób) mniej niż w marcu 2024 roku i o 3,2%

(1777 osób) mniej niż w kwietniu 2023 roku. 56,8% ogółu

zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły kobiety.

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano w powiecie

inowrocławskim (10,9% ogółu bezrobotnych), a najmniej

w powiecie rypińskim (2,2%).
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca

Wykres 5. Udział bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca według płci  
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %)

8

W końcu kwietnia 2024 roku, w stosunku do marca,

we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby

bezrobotnych. Najwyższy w powiecie brodnickim

(o 9,5%, tj. o 194 osoby), najmniejszy w Grudziądzu

(o 0,6%, tj. o 19 osób) oraz w powiecie lipnowskim

(o 0,6%, tj. o 17 osób).

W porównaniu z końcem kwietnia 2023 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyła się w dziewiętnastu

powiatach. Największy spadek – o 7,9% – wystąpił

w Toruniu (o 242 osoby) i w powiece bydgoskim

(o 120 osób). W czterech powiatach liczba

bezrobotnych zwiększyła się, najbardziej w powiecie

tucholskim (o 5,0%, tj. o 85 osób).
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Osoby do 30 roku życia stanowiły 25,2% bezrobotnych.

W końcu kwietnia 2024 roku pozostawało

zarejestrowanych 13 743 bezrobotnych do 30 roku życia.

W ciągu miesiąca ich liczba zmniejszyła się o 4,5%,

tj. o 646 osób oraz r/r: o 1,2%, tj. o 166 osób. Młodzi

najczęściej posiadali krótki staż pracy od 1 roku do 5 lat

(37,3%). Wykształcenie wyższe posiadało 8,0% osób

do 30 roku życia, a 20,5% z nich pozostawała bez pracy

od 1 do 3 miesięcy.

W ciągu miesiąca liczba bezrobotnych do 50 roku życia

zmniejszyła się o 3,0% (405 osób) i wyniosła w końcu

kwietnia 13 227 osób (24,3% ogółu bezrobotnych).

W grupie tej najwięcej osób posiadało staż pracy

od 10 do 20 lat (26,7%) oraz pozostawała bez pracy

powyżej 24 miesięcy (32,8%).
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W końcu kwietnia 2024 roku w urzędach pracy

pozostawało zarejestrowanych 30 940 kobiet, tj. o 2,6%

(841 osób) mniej niż w marcu i o 5,6% (1852 osoby) mniej

niż w kwietniu 2023 roku. Zdecydowana większość kobiet

(87,0%) to osoby poprzednio pracujące, pomiędzy 25 a 44

rokiem życia (57,5%), z wykształceniem gimnazjalnym lub

niższym (26,1%).

W końcu kwietnia pozostawało w ewidencji 28 131 osób

długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili 51,6%

zarejestrowanych (spadek r/r o 5,1 p.p.). Wśród

długotrwale bezrobotnych przeważały kobiety (63,0%)

i osoby z wykształceniem niższym niż średnie (62,8%).

Połowa długotrwale bezrobotnych to osoby między

35 a 54 rokiem życia, najczęściej z krótkim stażem pracy

poniżej 1 roku (22,0%), pomiędzy 1-5 lat (28,3%) lub

w ogóle bez doświadczenia zawodowego (12,3%).

Struktura osób bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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Grafika 1. Udział wybranych kategorii bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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Mapa 4. Liczba podjęć pracy według powiatów w kwietniu

2024 roku
W kwietniu 2024 roku w urzędach pracy zarejestrowano

6371 nowych bezrobotnych, tj. o 45 osób więcej niż

w marcu 2024 roku i o 301 osób więcej niż w kwietniu

2023 roku. Wśród osób nowo zarejestrowanych 82,8%

(5275 osób) to osoby, które w ewidencji urzędów pracy

znalazły się po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 8136 osób,

tj. o 159 osób więcej niż w marcu i o 230 osób więcej niż

w kwietniu 2023 roku.

Główną przyczyną wyrejestrowań osób bezrobotnych

z ewidencji było podjęcie zatrudnienia. Dotyczyło ono

53,9% wyrejestrowanych (4383 osoby) – głównie kobiet.

W ciągu miesiąca liczba podjęć pracy zwiększyła się

o 2,1% (89 osób) i o 3,6% (151 osób) w odniesieniu

do kwietnia 2023 roku.

Nowe rejestracje i wyrejestrowania osób bezrobotnych

w województwie kujawsko-pomorskim 
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach 

w okresie styczeń-kwiecień 2024 r.

28 924 rejestracje
28 826 wyrejestrowań

w tym 54,4% 
z powodu podjęcia pracy
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W kwietniu 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni najczęściej podejmowali roboty publiczne (31,0%) oraz prace

interwencyjne (25,0%).

Innymi powodami wyłączeń osób bezrobotnych w kwietniu było:

*pozostałe: przygotowanie zawodowe dorosłych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia działań aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjęcie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 14
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6845

styczeń-kwiecień 2024 rok

Liczba osób zaktywizowanych przez powiatowe urzędy pracy zmniejszyła się 

r/r o 386 osób

osób zostało zaktywizowanych 

przez powiatowe urzędy pracy

15

-5,3%



Odsetek osób zaktywizowanych 
w 2024 roku według płci 
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Od stycznia do kwietnia 2024 roku z proponowanych

przez powiatowe urzędy pracy form aktywizacji

kobiety, wyraźnie częściej od mężczyzn, podejmowały

staże (1656 osób), roboty publiczne (744 osoby),

a także prace społecznie użyteczne (552 osoby).

Natomiast mężczyźni chętniej podejmowali

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów

zatrudnienia bezrobotnego (289 osób), brali udział

w szkoleniach (268 osób), a także podejmowali

działalność gospodarczą (256 osób).

kobiety mężczyźni

staż

roboty 
publiczne

prace 
interwencyjne

prace społecznie 
użyteczne 

szkolenie

podjęcie 
działalności 

gospodarczej

refundacja kosztów 
zatrudnienia 

bezrobotnego 

72,9% 27,1%

61,3% 38,7%

59,9%

58,6%

44,2%

41,6%

37,3%

40,1%

41,4%

55,8%

58,4%

62,7%
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W kwietniu 2024 roku do urzędów pracy zgłoszono

3909 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

tj. o 3,7% (150) miejsc mniej niż w marcu, ale o 4,7% (174)

miejsc więcej niż rok wcześniej.

Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej

– 65,9% (w poprzednim miesiącu – 60,5%, a w kwietniu

2023 roku – 67,9%).

W końcu kwietnia 2024 roku pozostawało 2486 wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 2,1% (50)

miejsc więcej niż w końcu marca, ale o 11,6% (325) miejsc

mniej niż w końcu kwietnia 2023 roku.

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej według powiatów w kwietniu 2024 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w województwie kujawsko-pomorskim
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu w latach 2023-2024

Wykres 10. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu*

*przygotowanie zawodowe dorosłych: 04.2024 rok – 0 osób, 03.2024 rok – 0 osób, 04.2023 rok – 4 osoby
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styczeń-kwiecień 2024 rok

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyła się 

r/r o 1837

wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej 

zgłoszonych przez pracodawców 

19

-10,0%



subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 43 2784 99

bydgoski 29 333 79

Grudziądz 351 352 118

grudziądzki 134 151 56

Toruń 81 785 315

toruński 194 340 185

Włocławek 90 1030 216

włocławski 56 335 78

aleksandrowski 53 317 199

brodnicki 44 184 190

chełmiński 122 143 120

golubsko-dobrzyński 40 126 133

inowrocławski 279 1186 517

lipnowski 309 85 19

mogileński 114 152 186

nakielski 91 225 207

radziejowski 113 116 199

rypiński 86 361 200

sępoleński 175 142 132

świecki 130 296 214

tucholski 116 212 66

wąbrzeski 76 148 78

żniński 94 172 215

kujawsko-pomorskie 2820 9975 3821

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczeń-kwiecień)
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miejsca zatrudnienia 

lub innej pracy 

zarobkowej

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 273 15

bydgoski 47 5

Grudziądz 81 1

grudziądzki 39 3

Toruń 176 20

toruński 95 9

Włocławek 434 11

włocławski 156 5

aleksandrowski 135 12

brodnicki 81 9

chełmiński 42 0

golubsko-dobrzyński 73 2

inowrocławski 137 1

lipnowski 46 1

mogileński 64 18

nakielski 36 11

radziejowski 12 6

rypiński 95 2

sępoleński 25 12

świecki 83 5

tucholski 54 5

wąbrzeski 52 1

żniński 88 8

kujawsko-pomorskie 2324 162
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w końcu kwietnia 2024 roku

0 100 200 300 400 500

żniński

wąbrzeski

tucholski

świecki

sępoleński

rypiński

radziejowski

nakielski

mogileński

lipnowski

inowrocławski

golubsko-dobrzyński

chełmiński

brodnicki

aleksandrowski

włocławski

Włocławek

toruński

Toruń

grudziądzki

Grudziądz

bydgoski

Bydgoszcz

miejsca aktywizacji zawodowej

zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa



108

29

0

20

0

6

32

55

95

270

Bydgoszcz

Toruń

toruński

Grudziądz

świecki

zgłoszenia zwolnień zwolnienia

31

129

1
64

25

120

31
0

38 45 22

103

0 6

362

90

0

100

200

300

400

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2023 rok 2024 rok

W kwietniu 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim jeden

zakład z Grudziądza zgłosił zamiar zwolnienia 90 pracowników,

zatrudnionych w przetwórstwie przemysłowym.

Od początku roku sześć zakładów zgłosiło zamiar zwolnienia 458 osób

(69 dotyczyło wypowiedzenia warunków pracy i płacy). Zwolnień dokonano

w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu oraz w powiecie toruńskim i świeckim,

z sekcji przetwórstwo przemysłowe, handel; naprawa pojazdów

samochodowych oraz z sekcji transport i gospodarka magazynowa.

Od stycznia do kwietnia 2024 roku w wyniku zwolnień grupowych pracę straciło

157 osób. Zwolnień dokonano w Bydgoszczy, Grudziądzu i Toruniu, z sekcji

przetwórstwo przemysłowe oraz transport i gospodarka magazynowa.

22

Zgłoszenia pracodawców dotyczące zwolnień pracowników

Wykres 11. Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień 

grupowych

Wykres 12. Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w 2024 roku (styczeń-kwiecień)



projektów
21

Fundusze 

Europejskie 

dla 

Kujaw i Pomorza 

2021-2027 8929
osób

23

Według stanu w końcu kwietnia 2024 r.

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu w ramach

Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie na wsparcie

w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia

społecznego" Fundusze Europejskie dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027, realizowanych było

21 projektów, w ramach których zaplanowano

objęcie wsparciem: 8929 osób bezrobotnych;

240 osób młodych od 15 roku życia, kwalifikujących

się do wsparcia przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto realizowany był projekt, w ramach którego

zaplanowano wsparcie w postaci usług rozwojowych

dla 1462 pracowników i 350 przedsiębiorstw

z sektora mikro, małych, średnich oraz dużych

przedsiębiorstw a także innych podmiotów.

Dodatkowo realizowane były 3 projekty dot. wsparcia

budowania zdolności partnerów społecznych.



liczba dokumentów liczba powiadomień o podjęciu pracy liczba osób zarejestrowanych 

Od stycznia do kwietnia 2024 roku,

niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego

cudzoziemcom wydano 21,8 tys.

dokumentów zezwalających na pracę.

W 2023 roku w regionie wydano

cudzoziemcom 64,8 tys. dokumentów

umożliwiających pracę.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku

z rosyjską inwazją, pozostają obywatele Ukrainy,

którzy pracowali na terenie województwa przede

wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu

pracy. Od stycznia do kwietnia 2024 roku

pracodawcy zgłosili 12 770 podjęć pracy przez

obywateli Ukrainy. Łącznie, niezależnie od formy,

w okresie I-IV 2024 roku, na terenie województwa

wydano 14 623 dokumenty zezwalających na pracę

obywatelom Ukrainy (w całym 2023 roku było

to 40 976 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy

na terenie województwa dokonano

465 rejestracji obywateli Ukrainy

(w 2023 roku było to 2088 rejestracji).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują

obywateli Ukrainy formami dostępnymi

na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, również

w ramach projektów współfinansowanych

z EFS+.

24

21 810 12 770 465

Dostęp cudzoziemców do rynku pracy w kujawsko-pomorskim



25* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

26 726

35 335

452

27 140

15 057 14 969

123

34 628

4 658 4 339

43

12 770

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

Zezwolenia na pracę Oświadczenia
o powierzeniu pracy

Zezwolenia na pracę
sezonową

Zgłoszenia podjęć pracy*

Realizacja zadań związanych z legalizacją pobytu cudzoziemców z państw trzecich 
z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2022 2023 I-IV 2024

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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W kwietniu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Zorganizowaliśmy zajęcia podsumowujące Branżowe Symulacje

Biznesowe - Zarządzanie Firmą dla studentów Uniwersytetu Mikołaja

Kopernika w Toruniu zrzeszonych w kole przedsiębiorczości. Podczas

pierwszej części zajęć, która odbyła się w lutym, uczestnicy tworzyli

biznesplany, rejestrowali swoje firmy, planowali zatrudnienie personelu

oraz zakup wyposażenia. Na kwietniowych zajęciach mogli zapoznać się

z symulowanymi wynikami działalności swojego biznesu (wynik

ekonomiczny, zadowolenie pracowników i klientów, wskaźnik zadłużenia,

prognozowany rozwój firmy). Celem symulacji była praktyczna nauka

planowania i zarządzania wymarzonym biznesem oraz ocena kompetencji

przedsiębiorczych.

Spotkaliśmy się z uczniami bydgoskiego Zespołu Szkół Ekonomiczno-

Administracyjnych by porozmawiać z nimi na temat skutecznych

sposobów poszukiwania pracy. Dla uczestników spotkania wiedza

ta może być pomocna w stawianiu pierwszych kroków na rynku pracy

po ukończeniu szkoły.

W ramach zajęć pn. „Absolwent na rynku pracy czyli różne formy

zatrudnienia” spotkaliśmy się z uczniami III Liceum Ogólnokształcącego

i Zespołu Szkół Samochodowych we Włocławku, podczas których

zaprezentowaliśmy formy zatrudnienia, prawa i obowiązki związane

z świadczeniem pracy.

Studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy uczestniczyli

w zajęciach pn. „Wzmacnianie odporności psychicznej z elementami

radzenia sobie ze stresem”, w trakcie których rozwinęli wiedzę dotyczącą

tego czym jest odporność psychiczna i jak można ją rozwijać, a także

przećwiczyli w praktyce wybrane techniki redukowania stresu.

17.04.2024 r.

Uczniowie bydgoskiego Liceum Plastycznego uczestniczyli w „Warsztatach

aktywnego poszukiwania pracy”, których celem było przygotowanie się

do efektywnego poruszania się po rynku pracy w celu znalezienia pracy.

15,16,22,23.04.2024 r.05.04.2024 r.

08.04.2024 r.

18,25.04.2024 r.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

27

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Chłopska Szkoła Biznesu” dla uczniów

I Liceum Ogólnokształcącego w Toruniu. Zajęcia są oparte na grze

ekonomicznej, która umożliwia identyfikację predyspozycji

przedsiębiorczych, kompetencji twórczych i umiejętności

perswazyjnych.

11,12.04.2024 r.



Dla studentów Politechniki Bydgoskiego przeprowadziliśmy spotkania

dotyczące przedsiębiorczości, w trakcie których zaprezentowaliśmy

usługę badania kompetencji jako narzędzia wspierającego proces

doradztwa pod kątem przedsiębiorczości. Spotkanie spotkało się

z zainteresowaniem ze strony studentów.

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Studia czy praca” skierowane dla

podopiecznych Centrum Opieki nad Dzieckiem we Włocławku. Udział

w zajęciach sprzyjał znalezieniu odpowiedzi na pytania: czy lepiej

studiować, czy podjąć zatrudnienie, a może efektywnie połączyć pracę

i studia?

24.04.2024 r.

30.04.2024 r.
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10,26.04.2024 r.

12.04.2024 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipnie oraz Powiatowym Urzędzie

Pracy w Radziejowie zrealizowaliśmy warsztaty dla osób

poszukujących pracy pn. „Stres out, czyli jak oswoić stres

i wzmocnić pewność siebie”. Celem zajęć było poznanie własnego

wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych

sposobów radzenia sobie ze stresem.

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy

przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Profilowanie dokumentów

aplikacyjnych”, w trakcie których uczestnicy dowiedzieli się na czym

polega profilowanie CV pod kątem ofert pracy oraz na co zwracają

uwagę pracodawcy weryfikując kandydatów do pracy. Wiedza w tym

zakresie sprzyja zwiększeniu skuteczności poszukiwania pracy.

Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie

Pracy we Włocławku zrealizowaliśmy warsztaty pn. „Kompetencje

cyfrowe na rynku pracy.” Celem zajęć było zwiększenie kompetencji

cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.

22,23.04.2024 r.
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Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych 

urzędów pracy i WUP  

10.04.2024 r.

Zorganizowaliśmy spotkanie z pedagogami i szkolnymi doradcami

zawodowymi ze szkół powiatu tucholskiego pn. „Wykorzystanie gier

w doradztwie zawodowym”. Doradcy ze szkół zapoznali się z metodami

pracy z wykorzystaniem gier stosowanymi przez doradców zawodowych.

Wymieniliśmy się doświadczeniami z pracy z grami na zajęciach

z uczniami szkół podstawowych i ponadpodstawowych. Drugim

omawianym w trakcie spotkania tematem była praca z dziećmi

i młodzieżą z niepełnosprawnościami. Przedstawiliśmy podstawy prawne

pracy z uczniem wymagającym wsparcia oraz założenia praktycznej

pomocy w rozwoju zawodowym i planowaniu kariery takich uczniów.

Przeprowadziliśmy szkolenie z zakresu stosowania Narzędzia do Badania

Kompetencji dla doradców zawodowych z powiatowych urzędów pracy.

16-17.04.2024 r.

Zrealizowaliśmy szkolenie z zakresu stosowania Kwestionariusza

Zainteresowań Zawodowych dla doradców zawodowych z CIiPKZ

we Włocławku.

18-19.04.2024 r.

09.04.2024 r.

Spotkaliśmy się z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy

„Niezapominajka”. W trakcie zajęć uczestnikom przybliżyliśmy

zagadnienie autoprezentacji i jej znaczenia w kontaktach zawodowych.

Przedstawiliśmy elementy, które wpływają na to jak postrzegają nas

pracodawcy w kontaktach zawodowych oraz omówiliśmy sposoby

kształtowania swojego pozytywnego wizerunku w tych sytuacjach.

Zajęcia dla innych grup klientów

Podpisaliśmy pierwszą umowę uczestnictwa w projekcie Kierunek-

Integracja. Jest to projekt skierowany do cudzoziemców, obywateli państw

trzecich, którzy wiążą swoją przyszłość z województwem kujawsko-

pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej i ma na celu ułatwienie integracji

cudzoziemcom. Uczestnikom projektu zapewniamy kompleksowe

doradztwo zawodowe - pomagamy znaleźć odpowiedź na wszystkie

wątpliwości związane z wykształceniem i pracą. Diagnozujemy

kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy

możliwości zawodowe. Pomagamy nabyć kompetencje językowe

i zawodowe. Pokrywamy koszty szkoleń, kursów, staży i tłumaczeń

dokumentów. Zapewniamy również wsparcie uzupełniające - konsultacje

psychologiczne i prawne.

17.04.2024 r.
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18.04.2024 r.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego

zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Wzmacnianie odporności psychicznej”.

W ramach tego spotkania uczestnicy poszerzyli wiedzę dotyczącą tego czym

jest odporność psychiczna i jak ją rozwijać.

22.04.2024 r.

Wraz z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego przeprowadziliśmy spotkanie

dla osób zainteresowanych prowadzeniem własnej firmy pn. „Spotkanie

z przedsiębiorczością” podczas którego przedstawiliśmy ofertę usług w zakresie

wspierania przedsiębiorczości.

24.04.2024 r.

Podczas spotkania z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy

„Niezapominajka” uczestnicy wzięli udział w zajęciach pn. „Trening radzenia

sobie ze stresem”, w trakcie których mogli praktycznie przećwiczyć wybrane

techniki redukowania stresu.

29.04.2024 r.

Podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy „Niezapominajka”

uczestniczyli w zajęciach, których celem było przygotowanie do udziału

w rozmowach w sprawie pracy. Przybliżyliśmy sytuację pierwszego spotkania

z pracodawcą, zaprezentowaliśmy najczęściej zadawane pytania oraz

pomogliśmy wypracować własne strategie udzielania odpowiedzi na pytania

pracodawców.

11.04.2024 r.

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia

o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych, podczas

którego osoby zainteresowane uzyskały informacje o dostępnych

ofertach pracy i wsparciu urzędów pracy, a także mogły otrzymać pomoc

doradcy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać

na temat sytuacji, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie

poszukiwaniu pracy.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi 

18.04.2024 r.

Podczas konferencji pt. ”Kompas zmian” zorganizowanej przez

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zaprezentowaliśmy możliwości

rozwoju kompetencji w oparciu o programy Wojewódzkiego Urzędu

Pracy w Toruniu: Kierunek Integracja i Kierunek Rozwój. W trakcie

spotkania rozmawialiśmy również o wyzwaniach i zmianach na rynku

pracy.
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Pozostałe wydarzenia 

23.04.2024 r.

W Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z 22 kwietnia 2024 roku pod poz. 2751 został opublikowany nowy wykaz

zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych

pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może być

dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne.

Pobierz: Uchwała Nr 13/648/24 z dnia 27 marca 2024 r. Zarządu
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie określenia "Wykazu
zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych
pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może być
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne"

Wykaz zawodów refundowanych: https://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-
zawodow-refundowanych
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23670959-wykaz-zawodow-w-ktorych-
mozna-refundowac-wynagrodzenie-za-zatrudnienie-pracownikow-
mlodocianych

https://wuptorun.praca.gov.pl/documents/5078407/5125321/Zawody_refundowane_2024.pdf/d34e33cb-1d3b-4766-9f58-dde21fb234fd
https://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-zawodow-refundowanych
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23670959-wykaz-zawodow-w-ktorych-mozna-refundowac-wynagrodzenie-za-zatrudnienie-pracownikow-mlodocianych


Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim 

Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania 

MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.plwww

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

