SŁUŻBA ZASTĘPCZA

INFORMACJE OGÓLNE

Poborowi przeznaczeni do zasadniczej służby wojskowej, zasadniczej służby w obronie cywilnej lub przeszkolenia wojskowego, którzy nie korzystają z odroczenia służby wojskowej, mogą, ze względu na przekonania religijne albo wyznawane zasady moralne, występować do powiatowej komisji poborowej z wnioskami o wydanie orzeczeń o skierowaniu ich do odbycia służby zastępczej. Poborowych, których wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy kieruje do odbycia służby zastępczej.

Służba zastępcza polega na wykonywaniu w czasie pokoju prac na rzecz:

· ochrony środowiska

· służby zdrowia

· opieki społecznej

· gospodarki wodnej

· ochrony przeciwpożarowej

· budownictwa mieszkaniowego

· łączności

· innych zakładów użyteczności publicznej.

W ramach służby zastępczej poborowi mogą wykonywać prace na korzyść państwowych jednostek organizacyjnych i podmiotów gospodarczych, w których Skarb Państwa posiada co najmniej 50 % udziałów. Ponadto,  poborowi mogą na własną prośbę wykonywać prace na korzyść:

· jednostek organizacyjnych kościołów 

· innych związków wyznaniowych o uregulowanej sytuacji prawnej 

· samorządów terytorialnych 

· fundacji. 

Czas trwania służby zastępczej wynosi 21 miesięcy, a dla absolwentów szkół wyższych – 9 miesięcy. Poborowi odbywający służbę zastępczą nie mogą pełnić funkcji kierowniczych i nie mogą być kierowani na stanowiska samodzielne.

Od pracodawcy, u którego poborowi odbywają służbę zastępczą przysługuje:

1) bezpłatne całodzienne wyżywienie lub równoważnik pieniężny zgodnie z wyborem poborowego

2) bezpłatne zakwaterowanie

3) świadczenie pieniężne (żołd)

4) bezpłatnie odzież i obuwie ochronne, odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochrony osobistej, przyznawane stosownie do norm obowiązujących u danego pracodawcy

5) równoważnik pieniężny za ubranie

6) prawo do korzystania z urządzeń socjalnych, na zasadach określonych dla pracowników zatrudnionych przez tego pracodawcę.

Wymienione równoważniki i żołd wypłaca ze środków własnych zakład pracy, w którym poborowy odbywa służbę zastępczą. Od przedstawionych świadczeń nie odprowadza się składek na ZUS i podatku dochodowego.


Poborowi odbywający służbę zastępczą nie pozostają w stosunku pracy z pracodawcą, u którego odbywają służbę.

Do poborowych stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy o obowiązkach pracodawcy, obowiązkach pracownika, nagrodach i wyróżnieniach, karach za naruszenie porządku i dyscypliny pracy, o odpowiedzialności materialnej  pracownika, czasie pracy oraz bezpieczeństwie i higienie pracy. Jeżeli poborowy zaniedbuje swoje obowiązki albo narusza ustalony w zakładzie pracy porządek lub dyscyplinę pracy, kierownik zakładu pracy wymierza poborowemu kary wymienione w Kodeksie pracy. W razie bezskuteczności zastosowania kar kierownik zakładu pracy może wystąpić do wojewódzkiej komisji poborowej o uchylenie skierowania do służby zastępczej.

Zakłady pracy zainteresowane zatrudnieniem poborowych w ramach służby zastępczej powinny wystąpić do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (bezpośrednio bądź za pośrednictwem WUP) celem wpisu do „Centralnego wykazu zakładów pracy, w których może być odbywana służba zastępcza”. Po uzyskaniu pozytywnej decyzji Wojewódzki Urząd Pracy zawiera z pracodawcą umowę cywilno-prawną o wykonywanie służby zastępczej. Spełniając powyższe formalności dyrektor WUP wydaje poborowym karty skierowania do odbycia służby zastępczej. Procedura wstępna ( od  złożenia wniosku o zatrudnienie poborowych do chwili skierowania do pracy – wynosi ok. 1 miesiąca.

SŁUŻBA ZASTĘPCZA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO ( POMORSKIM 

1) Ewidencja poborowych

· W województwie kujawsko ( pomorskim 538 osób otrzymało w roku 2000 orzeczenia Wojewódzkiej Komisji Poborowej i Rejonowych Komisji Poborowych uprawniające do odbywania służby zastępczej. 

· W trakcie służby jest 65 poborowych. 

· W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2000 r. skierowano do służby zastępczej  46 osób. 

· Do odbycia służby oczekuje łącznie  1.388 poborowych.

· Tylko 1 osoba została uznana za jedynego żywiciela rodziny i odbywa służbę otrzymując zasiłek.

2) Pozyskiwanie miejsc odbywania służby zastępczej u pracodawców

· Ofertę współpracy promującą zatrudnienie w ramach służby zastępczej rozesłano do 437 podmiotów, w których  zgodnie z obowiązującymi przepisami, może być odbywana służba zastępcza.
· W efekcie pozyskano 19 nowych jednostek, które zadeklarowały chęć zatrudnienia poborowych.
· 65 zakładów pracy województwa kujawsko – pomorskiego jest wpisanych w MPiPS do „Centralnego wykazu zakładów pracy, w których może być odbywana służba zastępcza”.
· 40 zakładów pracy zawarło umowy z WUP o wykonywanie służby zastępczej

· w tym 14 umów  w 2000 r.

3) Zakłady pracy zatrudniające poborowych

· liczba jednostek, z którymi WUP zawarł umowy:

· Bydgoszcz

- 7

· Włocławek

- 8

· Toruń


- 25

· liczba jednostek wpisanych do „Centralnego wykazu jednostek, w których może być odbywana służba zastępcza:

· Bydgoszcz

- 9  

· Włocławek

- 12

· Toruń


- 44

W związku z utrzymującą się nadal wysoką  liczbą osób oczekujących na skierowanie do służby zastępczej (głównie z rejonu Bydgoszczy i Włocławka) przewiduje się podejmowanie dalszych działań związanych z rozpowszechnieniem informacji wśród pracodawców o możliwościach zatrudnienia poborowych na korzystnych warunkach. Do tego celu przygotowano materiały informacyjno – promocyjne oraz aktualizowany spis zakładów pracy, w których mogłaby być odbywana służba zastępcza na terenie naszego województwa. Przewiduje się, że prowadzone działania przyniosą dalsze rezultaty w pozyskaniu nowych partnerów do współpracy. 

