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SEMINARIUM

„EUROPEJSKI MODEL SPOŁECZNY I POLITYKA ZATRUDNIENIA”


Na zaproszenie Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej Pani Grażyny Gęsickiej, Marszałek Województwa Kujawsko ( Pomorskiego Pan Waldemar Achramowicz oraz przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy uczestniczyli w dniu 29 stycznia 2001 roku w seminarium pn. „EUROPEJSKI MODEL SPOŁECZNY I POLITYKA ZATRUDNIENIA”. 

Seminarium zorganizowane zostało z okazji wizyty w Polsce Komisarza Unii Europejskiej Do Spraw Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Pani Anny Diamantopoulou.

Przedstawiciele naszego regionu poproszeni zostali o zaprezentowanie kwestii zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w strategii rozwoju województwa kujawsko ( pomorskiego. W związku z tym przedstawiono następujące zagadnienia:

· Charakterystykę rynku pracy województwa (podstawowe dane o województwie, mocne strony i szanse zasobów ludzkich, główne problemy rynku pracy). 

· Strategię Rozwoju Województwa (cel nadrzędny, cele operacyjne oraz sfery działań).

· Podstawowe programy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich (wdrażające założenia strategii) realizowane na terenie województwa, ich cele i zakres finansowania.

· Oczekiwania wobec Europejskiego Funduszu Społecznego (między innymi w  zakresie takich działań jak: aktywizacja zawodowa bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, kształcenie ustawiczne, doskonalenie kadr gospodarki i rozwój przedsiębiorczości).
Uczestnicy Seminarium otrzymali materiał pt. „Rozwój zasobów ludzkich w Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko ( Pomorskiego w aspekcie integracji z Unią Europejską” będący ilustracją przedstawionych wyżej zagadnień oraz „Strategię Rozwoju Województwa Kujawsko ( Pomorskiego”.

„PILOTAŻOWY PROGRAM 

AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH”

W  oparciu o  Uchwałę Zarządu Województwa Kujawsko ( Pomorskiego z  27 września 2000 roku, w IV kwartale 2000 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu rozpoczął realizację „Pilotażowego programu aktywizacji obszarów wiejskich”. 

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2000 r.  (Dz. U. Nr 68, poz. 806),  w sprawie zasad, warunków i trybu wspierania środkami budżetu  państwa programów  inicjowanych  przez organy samorządu województwa, w ramach ww. programu w  województwie kujawsko ( pomorskim są realizowane trzy usługi. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu dokonał wyboru usługodawców w oparciu o przepisy ustawy o zamówieniach publicznych.

Pierwsza usługa polega na „udzielaniu pomocy finansowej na zakup środków trwałych osobom, które spłacają pożyczki zaciągnięte ze środków własnych regionalnych i lokalnych instytucji kapitałowych lub środków publicznych (m.in. Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych) i prowadzą pozarolniczą działalność gospodarczą. Usługodawcą jest Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu. Maksymalna wysokość dotacji nie może przekroczyć 3.600 zł. 


Do końca 2000 roku z usługi tej skorzystało 327 uprawnionych osób. Program wypłat jednorazowych dotacji będzie realizowany do końca I kwartału 2001 roku. 


Drugą usługą wyłonioną w drodze przetargu są „szkolenia w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej”. Szkolenia przeprowadzi Gdańska Akademia Kształcenia Zawodowego Sp. z o.o. w Gdańsku.


Zakłada się przeszkolenie 140 osób deklarujących chęć prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej w zakresie podstaw prawnych, rachunkowości, księgowości itp.


Trzecią usługą jest świadczenie usług doradczych samorządom powiatowym w zakresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programów, mających na celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości poprzez szkolenia w zakresie problemów rynku pracy.


W ramach tej usługi w I kwartale 2001 roku prowadzone są, przez Fundację Spółdzielczości Wiejskiej Regionalny Ośrodek Usług Spółdzielczych w Bydgoszczy, szkolenia dla 150 pracowników samorządu powiatowego i powiatowych urzędów pracy. Tematem szkolenia są m.in.:

I. Aktualne i perspektywiczne problemy rynku pracy na obszarach wiejskich. 

II. Kierunki polityki rynku pracy w stosunku do obszarów wiejskich w świetle:

· Strategii Rozwoju Województwa,

· Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich,

· Wstępnego Narodowego Planu Rozwoju.

III. Rozwiązywanie problemów rynku pracy na obszarach wiejskich – doświadczenia krajów Unii Europejskiej. 

IV. Aktualne i przewidywane programy przeciwdziałania bezrobociu oraz tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o środki:

· krajowe: Fundusz Pracy, PFRON, ARiMR, AWRSP i inne,

· pomocowe: PHARE, SAPARD, ISPA, EFS, BŚ i inne.

V. Projektowanie i realizacja lokalnych programów tworzenia miejsc pracy i przeciwdziałania bezrobociu:

· lokalne programy rozwoju MŚP,

· inkubatory przedsiębiorczości,

· ośrodki wspierania przedsiębiorczości,

· lokalne programy rozwoju usług turystycznych i agroturystycznych itp.

VI. Projektowanie działań -  zajęcia warsztatowe. 

VII. Praktyczne wykorzystanie internetu.

