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Informacja o posiedzeniu  Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia

W dniu 8 czerwca odbyło się drugie w 2001 roku posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

W porządku obrad WRZ znalazły się następujące punkty, dotyczące sytuacji na wojewódzkim rynku pracy i działań podejmowanych w celu przeciwdziałania bezrobociu:

1. Informacja na temat realizacji „Pilotażowego programu aktywizacji obszarów wiejskich” realizowanego przez WUP w okresie od grudnia 2000 do czerwca 2001 roku w oparciu o środki rezerwy budżetu państwa, przeznaczonej na programy samorządu województwa. 

(szersza informacja na temat programu przekazana zostanie w jednym z kolejnych numerów biuletynu) 

2. Aktualna sytuacja na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim (w zakresie stanu bezrobocia w ostatnich miesiącach br. oraz możliwości pomocy bezrobotnym ze strony powiatowych i wojewódzkiego urzędu pracy). 

3. „Informacja o zezwoleniach na zatrudnienie i zgodach na pracę wydawanych cudzoziemcom w województwie kujawsko-pomorskim w 2000 r.” 

Wiodącym tematem spotkania była informacja nt. zmian w funkcjonowaniu sieci szkół ponadgimnazjalnych w województwie kujawsko-pomorskim, przedstawiona przez Panią Domicelę Kopaczewską – Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty. 

Pani Kurator zaprezentowała „Wojewódzką mapę kształcenia ponadgimnazjalnego” - materiał w zakresie rozmieszczenia oferty edukacyjnej w szkołach ponadgimnazjalnych, przygotowany przez samorządy poszczególnych powiatów. 

Struktura  kształcenia
Kraj
Województwo kujawsko-pomorskie

Licea Profilowane
78%
68%

Szkoły Zawodowe
22%
32%

W posiedzeniu WRZ - jako zaproszeni goście - brali udział przedstawiciele samorządów, które zdaniem Kuratorium Oświaty należą do najlepiej przygotowanych do wprowadzania reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego:

· Pani Jolanta Madej – Kierownik Wydziału Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Sępólnie Krajeńskim, 

· Pani Elżbieta Mostowiak-Beling - Wiceprezydent Włocławka i Pan Witold Maćkowiak – Naczelnik Wydziału Oświaty Urzędu Miasta Włocławka, 

· Pani Elżbieta Trjankowska-Krasińska – Kierownik Wydziału Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta w Grudziądzu.   

W trakcie dyskusji  nad „Wojewódzką mapą kształcenia zawodowego” omówiono następujące zagadnienia:

- 
Najistotniejsze czynniki decydujące o wyborze profili kształcenia (uwzględniając ich rangę, były to kolejno: aspiracje edukacyjne młodzieży, baza dydaktyczna szkół, kadra szkół (przygotowanie nauczycieli), aktualna struktura i prognozy rynku pracy, strategia rozwoju gospodarczego powiatu, otoczenie edukacyjne, aspiracje edukacyjne rodziców.

- 
Źródła informacji, które stały się podstawą kryteriów i określenia ich rangi w doborze profili kształcenia, np. w przypadku: 

· kryterium „aspiracje edukacyjne młodzieży”, były to: ankiety wśród uczniów, rozmowy z uczniami, dane Centrów Informacji Zawodowej i Planowania Kariery Zawodowej;

· kryterium „prognozy rynku pracy” – strategie rozwoju powiatów, prognozy WUP, ankiety przeprowadzone wśród proacodawców;       


· kryterium „aktualna struktura rynku pracy” -  dane PUP, Analizy WUP, spotkania z pracodawcami, informacje GUS;

· kryterium „aspiracje edukacyjne rodziców – ankiety wśród rodziców, rozmowy z rodzicami.

-  
Rozkład procentowy ilości typów szkół ponadgimnazjalnych projektowanych przez samorządy: 

33% - licea profilowane,

30% - szkoły policealne,

22% - szkoły zawodowe,

15% - licea uzupełniające.

· Projektowaną ofertę kierunków kształcenia w szkołach zawodowych we wszystkich powiatach (liczbę szkół i projektowaną liczbę uczniów w poszczególnych zawodach). Wśród kryteriów, które decydowały o wyborze kierunków kształcenia na pierwszym miejscu znajdowała się baza dydaktyczna szkół, następnie aspiracje edukacyjne młodzieży, kadra szkół, a dopiero czwartym kryterium była aktualna struktura rynku pracy. 

· Potrzeby kadrowe i kwalifikacje nauczycieli do prowadzenia wybranych zajęć edukacyjnych w szkołach ponadgimnazjalnych. 

· Bazę dla prowadzenia projektowanych kierunków. 

Niektóre powiaty deklarowały prowadzenie zajęć poza budynkiem własnej szkoły – np. w innej szkole, innej placówce (np. CKU, CKP), u pracodawców (zajęcia zawodowe).

· Projektowane w województwie licea profilowane, szkoły policealne, licea uzupełniające – liczbę szkół, oddziałów w poszczególnych profilach, uczniów, etatów nauczycieli realizujących zajęcia.

Po zapoznaniu się z „Wojewódzką mapą kształcenia zawodowego” członkowie WRZ zwrócili uwagę na konieczność kontynuacji prac nad siecią szkół ponadgimnazjalnych. Jest to niezbędne ze względu na potrzebę lepszego dostosowania do aktualnych i przyszłych potrzeb rynku pracy w regionie - głównie w zakresie projektowanej sieci kształcenia zawodowego i policealnego.

We wnioskach skierowanych do organów prowadzących szkoły ponadgimnazjalne, WRZ zwróciła uwagę na:

· konieczność uwzględnienia w dalszych pracach - w większym niż dotychczas stopniu - opinii pracodawców oraz strategii rozwoju powiatu,

· konieczność szerszych konsultacji między powiatami (zwłaszcza sąsiadującymi ze sobą) projektowanej sieci szkół ponadgimnazjalnych,

· dużą liczbę planowanych miejsc kształcenia w szkołach zawodowych i ich wysoki udział w ogólnej strukturze kształcenia, 

· fakt, że projektowana sieć szkół zawodowych oraz policealnych w zbyt małym stopniu opiera kształcenie praktyczne na współpracy z pracodawcami,

· konieczność jak najszerszego wykorzystania kształcenia modułowego w kształceniu zawodowym.
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