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ABSOLWENT
W BYDGOSKIM URZĘDZIE PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy obsługuje ponad 32 tys. klientów, w tym 25.711 osób bezrobotnych. Stopa bezrobocia w mieście Bydgoszczy wynosi 11,1%, a w powiecie bydgoskim 18,4%. W lipcu 2001 roku zarejestrowanych było 1.182 absolwentów, co stanowiło 4,6% ogólnej liczby bezrobotnych. 

O tym, że absolwenci mają trudności z wejściem na rynek pracy jest powszechnie wiadomo. Mimo, iż ich odsetek wśród ogółu zarejestrowanych nie jest duży, to ryzyko długotrwałego bezrobocia tej grupy jest największe; status absolwenta trwa tylko 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły.

Nasilone działania aktywizujące na rzecz młodzieży realizujemy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim od II kwartału br. Dnia 19 kwietnia w Akademii Techniczno - Rolniczej w Bydgoszczy odbyły się targi pracy dla absolwentów szkół wyższych, gdzie PUP jako współorganizator prezentował pełną ofertę usług świadczonych na rzecz bezrobotnych absolwentów, a podczas trwającego równolegle seminarium informowaliśmy o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Z ostatniej absolwenckiej szansy zatrudnienia przy udziale środków Funduszu Pracy skorzystało w maju br. 42 ubiegłorocznych absolwentów. 

Kompleksową promocję programu ABSOLWENT‘2001 PUP rozpoczął już               w maju br. Opracowano, wydano i rozpowszechniono wśród partnerów rynku pracy          i wszystkich szkół szczebla ponadgimnazjalnego zestaw materiałów informacyjnych celem ułatwienia absolwentom wejścia na rynek pracy. Jednocześnie promowano zatrudnienie absolwentów wśród pracodawców - ogłoszono  konkurs ofert, prowadzono negocjacje. 

Absolwencki program PUP, jako współorganizator targów, prezentował                     w dniach 17 - 19 maja br. na I Targach Pracy i Edukacji „Debiut‘2001”, organizowanych przez Międzynarodowe Targi Pomorza i Kujaw w Bydgoszczy.


W wyniku różnorodnych przedsięwzięć przygotowano oferty pracy i staży - łącznie dla 500 tegorocznych absolwentów.


Zwieńczeniem tych działań był zorganizowany przez PUP w Bydgoszczy         dnia 31 lipca br. „Dzień Absolwenta‘2001” pod nazwą „SZANSA DLA 500 - PROPOZYCJA DLA KAŻDEGO”, w którym uczestniczyło ponad 800 młodych ludzi. Zaoferowano 170 miejsc pracy i 340 miejsc stażowych. Ponadto proponowana była również praca za granicą w ramach systemu au - pair.


Oferowano nie tylko pracę, także szkolenia. Celem szkoleń jest umożliwienie młodym ludziom zdobycia lub dostosowania kwalifikacji odpowiadających wymaganiom rynku pracy i zwiększenie kompetencji zawodowych absolwentów. Łącznie zaproponowano 95 miejsc szkoleniowych w 4 kierunkach, w tym po raz pierwszy kurs pod nazwą „Komputer w telepracy”. 

· W „Dniu Absolwenta‘2001” swoją ofertę pomocową i doradczą dla młodzieży promowali także przedstawiciele instytucji partnerskich:
· Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziału Zamiejscowego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Bydgoszczy,

· Centrum Edukacji i Pracy Komendy Wojewódzkiej OHP w Bydgoszczy,

· Punktu Obsługi Indywidualnej Przedsiębiorczości przy Urzędzie Miasta Bydgoszczy.


„Dzień Absolwenta‘2001” spotkał się z dużym zainteresowaniem ze strony młodzieży, wyraźnie zaktywizował młodych ludzi w staraniu się o zatrudnienie. Większość ofert została już wypełniona. 


Ciąg dalszy programu absolwenckiego będzie przede wszystkim nastawiony na promocję szkoleń i Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Obserwując zachowania młodzieży zauważalnym jest nowy sposób podejścia do pracy. Znaczna część absolwentów zdecydowała się na wejście na rynek pracy kosztem ostatnich wakacji i traktuje to jako sytuację najzupełniej normalną. Młodzież ma świadomość braku praktycznych umiejętności i zdaje sobie sprawę, że aby lepiej zaistnieć na rynku pracy - praktyka jest konieczna. Im wcześniej tym lepiej.
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