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INFORMACJA O REALIZACJI 
„PILOTAŻOWEGO PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH”

Dnia 27 września 2000 roku Zarząd Województwa Kujawsko ( Pomorskiego podjął decyzję o realizacji programu mającego na celu promocję zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich na terenach wiejskich ( przygotowanego w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2000 r. (Dz. U. Nr 68, poz. 806) w sprawie zasad, warunków i trybu wspierania środkami budżetu państwa programów inicjowanych przez organy samorządu województwa. Na realizację programu województwo otrzymało z rezerwy budżetu państwa kwotę 3.536.181 zł. 
Program skierowany był do osób zarejestrowanych jako bezrobotne, lub prowadzących małe gospodarstwa rolne (do 3 ha przeliczeniowych), zamieszkujących tereny wiejskie i małe miasta do 15 tys. mieszkańców (charakteryzujące się złą sytuacją na rynku pracy, często o wysokim poziomie bezrobocia ukrytego, zapóźnione gospodarczo). Miał również na celu wsparcie samorządów lokalnych (powiatowych), w zakresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programów, mających na celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości.
W ramach Pilotażowego programu aktywizacji obszarów wiejskich w okresie od grudnia 2000 do czerwca 2001 roku realizowane były następujące zadania:

1. Wypłata jednorazowych dotacji (w wysokości 3.600 zł) z przeznaczeniem na zakup środków trwałych.

W czasie realizacji programu udzielono łącznie 644 dotacji:

· 
w 2000 roku 


 – 327,

·  
w I półroczu 2001 roku 
 – 317.


O otrzymanie dotacji mogły się ubiegać osoby prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą i spłacające pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. Beneficjenci dokonywali głównie zakupów środków trwałych, takich jak: sprzęt komputerowy, wyposażenie sklepów, zakładów stolarskich, mechanicznych. Jednorazowe dotacje miały dla osób, którym zostały przyznane, duże znaczenie i stanowiły ogromne wsparcie. Często, dzięki przekazanym środkom finansowym, osoby te utrzymały dotychczasowe miejsca pracy, a także miejsca pracy zatrudnianych przez siebie pracowników. W niektórych przypadkach zakup dodatkowego wyposażenia umożliwił wzrost zatrudnienia.
2. Szkolenia dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą. 


Założeniem szkoleń było dostarczenie ich uczestnikom wiedzy, dzięki której będą mogli podjąć działalność gospodarczą na własny rachunek, a także przygotowanie do absorbcji środków finansowych oferowanych dla MŚP w ramach programów Banku Światowego (linii pożyczkowej „Mikrokredyt”), PHARE. 
· 
W ramach szkoleń, które odbyły się I kwartale br. 137 beneficjentom przekazano wiedzę z zakresu:

· Formy prawne działalności gospodarczej z elementami prawa.

· Zasady podejmowania działalności gospodarczej.

· Sprawy formalne związane z uruchomieniem firmy.

· Formy opodatkowania działalności gospodarczej.

· Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne dotyczące osób prowadzących działalność gospodarczą i związanych z nimi.

· Finansowanie działalności gospodarczej.

· Projektowanie działań gospodarczych na terenach wiejskich.

· Planowanie przedsięwzięcia gospodarczego  - Rozpoznanie rynku.

· Warsztaty aktywizacji - siła twórczego i pozytywnego myślenia.

3. 
W II kwartale 2001 r. w ramach tej usługi realizowane były szkolenia w zakresie podejmowania działalności agroturystycznej – dla 33 osób z rejonów Sępólna Krajeńskiego i Inowrocławia. 
4. Dzięki uczestnictwu w wyżej wymienionych szkoleniach 170 osób z całego województwa kujawsko – pomorskiego zyskało profesjonalnie przygotowanych do skorzystania ze środków finansowych kierowanych w ramach różnych programów do małych i średnich przedsiębiorstw.
5. Szkolenia mające na celu przekwalifikowanie – prowadzone w II kwartale 2001 r. – łącznie dla 732 osób, w zawodach: pracownik ochrony osób i mienia (153 osoby), spawacz – spawanie elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych (15 osób), magazynier/sprzedawca z obsługą kas fiskalnych oraz podstawami obsługi komputera (253 osoby), kierowca samochodu ciężarowego - kat. C (130 osób), finansowa obsługa małej i średniej przedsiębiorczości na terenach wiejskich (166 osób), stolarz – monter szkieletów meblowych (15 osób). 
Wyboru wyżej wymienionych rodzajów kursów dokonano w oparciu o informacje o potrzebach szkoleniowych zgłaszanych przez osoby bezrobotne oraz pracodawców - zebrane od powiatowych urzędów pracy. 
· Szkolenia dla pracowników starostw i powiatowych urzędów pracy w zakresie: 
· „Przygotowanie i realizacja programów, mających na celu ograniczanie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości na terenach wiejskich” – szkolenia objęły 141 osób z 19 powiatów województwa kujawsko – pomorskiego. W ramach tych szkoleń pracownicy zyskali wiedzę, która ma zastosowanie między innymi w opracowywaniu planów wykorzystania środków pomocowych, przeznaczonych na walkę z bezrobociem na terenach wiejskich. W programie szkolenia znalazły się następujące zagadnienia:

· Aktualna sytuacja na wiejskim rynku pracy.
· Perspektywy rozwoju rynku pracy na obszarach wiejskich.

· Kierunki rozwoju polityki rynku pracy na obszarach wiejskich w oparciu o strategie regionalne i strategie rozwoju zasobów ludzkich oraz aktualne i przewidywane programy przeciwdziałania bezrobociu.

· Doświadczenia zagraniczne w budowaniu programów rozwoju oraz organizacje pozarządowe we wspieraniu programów przeciwdziałania bezrobociu. Instrumenty przeciwdziałania bezrobociu w środowisku lokalnym, projektowanie programów lokalnych.
· Rozwiązywanie problemów rynku pracy na obszarach wiejskich – doświadczenia krajów UE – założenia polityczne.

· Fundusze strukturalne UE, inicjatywy wspólnotowe i działania organizacji pozarządowych. Wymagania instytucji pomocowych.
· „Tworzenie i funkcjonowanie inkubatorów przedsiębiorczości” - szkolenie dla 60 osób, zainteresowanych utworzeniem inkubatora na terenie swojego powiatu.  


Celem szkolenia było przekazanie wiedzy pozwalającej zaprojektować Inkubator Przedsiębiorczości dostosowany do warunków lokalnych oraz umiejętności zaprojektowania działań wspierających rozwój lokalnej przedsiębiorczości. W programie szkolenia znalazły się następujące zagadnienia:
· Definicja i cel działalności inkubatora przedsiębiorczości.

· Prawne podstawy działalności inkubatora.

· Rodzaje inkubatorów, dobór instrumentów w zależności od specyfiki lokalnej.

· Organizacja i zarządzanie.

· Źródła finansowania i gospodarka finansowa.

· Projektowanie inkubatora.

· Zapoznanie uczestników szkolenia z praktycznymi przykładami funkcjonowania działającego inkubatora (organizacja wizyty studyjnej).   

· Tworzenie i funkcjonowanie Ośrodków Wspierania Przedsiębiorczości (jako dodatkowy element programu). 

Wyżej wymienione szkolenia zostały wysoko ocenione przez uczestników. Wiedzę zdobytą na szkoleniach, przedstawiciele samorządów lokalnych wykorzystują do opracowywania planów pozyskiwania środków budżetowych oraz pomocowych, przeznaczonych na walkę z bezrobociem na terenach wiejskich. Po zakończeniu szkoleń można było również zaobserwować zwiększone zainteresowanie środowisk samorządowych wykorzystaniem środków Banku Światowego. 
Dokonując podsumowania programu należy podkreślić, że realizacja „Pilotażowego programu aktywizacji obszarów wiejskich” stanowiła przede wszystkim ważny etap przygotowujący samorząd województwa oraz samorządy powiatowe do realizacji „Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich”, rozwoju przedsiębiorczości na terenach wiejskich i małych miast (zwłaszcza w sferze usług) i świadczenia usług w zakresie szkoleń i przekwalifikowania na rzecz społeczności lokalnych.

Zbyt krótki okres od zakończenia działań w ramach PPAOW nie pozwala na pełną ocenę efektywności zatrudnienia jego uczestników. Jednak Wojewódzki Urząd Pracy przy współpracy z powiatowymi urzędami pracy, będzie monitorował rezultaty programu i podejmował dalsze działania w celu znalezienia zatrudnienia dla osób, które zostały nim objęte.
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