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POROZUMIENIE POMIĘDZY

WOJEWÓDZKIM URZĘDEM PRACY

A KUJAWSKO – POMORSKĄ WOJEWÓDZKĄ 

KOMENDĄ OHP W TORUNIU

Dnia 18 października 2001 roku Dyrektor WUP w Toruniu i Komendant Wojewódzki Kujawsko – Pomorskiej Wojewódzkiej Komendy OHP podpisali porozumienie w sprawie współpracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i łagodzenia jego negatywnych skutków. 

Mając na względzie zakres i stopień złożoności problemów związanych ze zjawiskiem bezrobocia wśród młodzieży województwa kujawsko – pomorskiego oraz zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy strony porozumienia uznały za celowe rozwinąć współpracę w celu ograniczenia bezrobocia wśród młodzieży. 

W tym celu Dyrektor WUP zadeklarował pomoc informacyjno – merytoryczną dla działań podejmowanych przez WK OHP na rzecz młodzieży, poprzez:

1. Przekazywanie informacji o sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy ze wskazaniem na zagrożenia i możliwości wykorzystania szans w zakresie skutecznej aktywizacji zawodowej młodzieży ze szczególnym uwzględnieniem absolwentów.

2. Przekazywanie raportów z badań socjologicznych związanych z problematyką młodzieży.

3. Stwarzanie możliwości uczestnictwa pracowników OHP w szkoleniach i seminariach z zakresu metod rozwiązywania problemów osób bezrobotnych.

4. Bezpośrednią współpracę Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z odpowiednimi Centrami Edukacji i Pracy OHP w Toruniu, Włocławku i Bydgoszczy w realizacji programów mających na celu pomoc w wejściu młodzieży na rynek pracy.

5. Udzielanie pomocy w przygotowaniu i realizacji programów związanych z integracją Polski i Unii Europejskiej.

6. Udzielenie pomocy w kierowaniu młodzieży do pracy za granicą.

Kujawsko – Pomorska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy zobowiązała się natomiast do:

1. Rozwinięcia bazy pośrednictwa pracy poprzez organizowanie filii Młodzieżowych Biur Pracy oraz „Punktów Konsultacyjnych” na terenie województwa.

2. Ścisłej współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu w zakresie badań lokalnego rynku pracy i gromadzenia informacji o zawodach.

3. Organizowania przedsięwzięć związanych z przeciwdziałaniem bezrobociu:

a) giełd pracy,

b) krótkoterminowego zatrudnienia w ciągu całego roku,

c) prowadzenia na terenie całego województwa zajęć z młodzieżą szkół ponadpodstawowych i absolwentami tych szkół w zakresie przygotowania do poruszania się na rynku pracy,

d) prowadzenia pośrednictwa i poradnictwa zawodowego,

e) organizacji obozów szkoleniowo – wypoczynkowych dla młodzieży,

f) aktywnego uczestnictwa w programach realizowanych przez WUP.

Realizacja zawartego w dniu 18 października 2001 roku porozumienia będzie podlegać okresowej ocenie – minimum raz w roku – w trakcie spotkań stron.

NARADA Z KIEROWNIKAMI 

POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY


W dniach 29 – 30 października 2001 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizował naradę z Kierownikami Powiatowych Urzędów Pracy z województwa kujawsko – pomorskiego. Pierwszego dnia odbyło się seminarium pn. Bezrobocie długotrwałe”. Drugiego dnia narady Andrzej Potoczek Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej i Gospodarki Przestrzennej Kujawsko – Pomorskiego Urzędu Marszałkowskiego przedstawił zasady programowania rozwoju regionalnego województwa. Następnie Artur Janas – Wicedyrektor WUP ds. Rynku Pracy omówił realizację Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich w województwie kujawsko – pomorskim. Uczestnikom spotkania przedstawiono również najnowsze zmiany w Ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

SEMINARIUM „BEZROBOCIE DŁUGOTRWAŁE”


Bezrobocie długotrwałe jest jednym z najgroźniejszych problemów społecznych występujących na rynku pracy. Problemowi temu poświęcone zostało seminarium zorganizowane w dniu 29 października 2001 roku przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Wprowadzenia do seminarium dokonał Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu Adam Horbulewicz.

Im dłuższa przerwa w pracy, tym mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie. Rosnące wymagania pracodawców, konieczność uzupełniania kwalifikacji, wykształcenia, a nawet zmiany zawodu czy miejsca zamieszkania, nie sprzyjają skróceniu okresu pozostawania bez pracy. 

Skalę problemu długotrwałego bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim przedstawiła Mariola Wilmanowicz z WUP w Toruniu. W końcu września br. w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie pozostawało ogółem ponad 192 tys. bezrobotnych, w tej liczbie prawie 97 tys. to osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (długotrwale bezrobotne). O rosnącym zagrożeniu tym zjawiskiem świadczy stały wzrost udziału tej populacji w ogólnej liczbie bezrobotnych: w końcu 1999 r. było to 42%, a obecnie już ponad 50%. Utrwala się niekorzystna struktura osób długotrwale bezrobotnych pod względem wieku (50% nie przekroczyło 34 roku życia) i stażu pracy (20% nie pracowało przed rejestracją). Analiza poziomu wykształcenia tej populacji wykazuje, że 41% z nich ukończyło jedynie szkoły podstawowe. Jednakże w ostatnim okresie obserwuje się znaczny przyrost (o 56% w odniesieniu do września 2000 r.) w grupie długotrwale bezrobotnych posiadających dyplomy wyższych uczelni. Potwierdza to rosnące trudności ze znalezieniem zatrudnienia bez względu na poziom wykształcenia. Postępujący spadek ilości ofert pracy, jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy oraz zmniejszanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu utrudnia znalezienie zatrudnienia, a tym samym przerwanie dezaktywacji zawodowej tych osób. 

Raport z badań ankietowych pn. „Długotrwale bezrobotni z wyższym wykształceniem w województwie kujawsko – pomorskim” zaprezentowała Marzena Fabisiak z WUP w Toruniu. Badanie – w trakcie którego rozesłano 300 kwestionariuszy ankiet – zostało przeprowadzone we współpracy z powiatowymi urzędami pracy w I półroczu 2001 r. Zamierzeniem jego było lepsze poznanie sytuacji społeczno – zawodowej bezrobotnych posiadających dyplomy wyższych uczelni, scharakteryzowanie ich pod względem wcześniejszego zatrudnienia, podejmowanych działań w celu znalezienia pracy oraz trudności z tym związanych. Z przeprowadzonego badania wynika, że mimo tego, iż są to bezrobotni dobrze wykształceni, to ich problemy są podobne do tych, z jakimi borykają się inne grupy zawodowe. Zaskakuje fakt, że pomimo małej liczby ofert pracy w wyuczonych zawodach dla osób z wyższym wykształceniem, respondenci wykazują małą gotowość do przekwalifikowania się. Większość nie jest również zainteresowana zaradzeniem swojemu bezrobociu poprzez prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

Psychospołeczne aspekty długotrwałego bezrobocia i metody ich rozwiązywania omówiła Joanna Majewska z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu. Wśród długotrwale bezrobotnych dominują jednostki bierne, niezadowolone ze swojej sytuacji, nie podejmujące żadnych działań by te sytuację zmienić, a jednocześnie przekonane, że to głównie instytucje państwowe są odpowiedzialne za znalezienie dla nich pracy. Psychologiczne konsekwencje bezrobocia ponoszą nie tylko jednostki, które utraciły prace, ale również w znacznym stopniu ich rodziny. Im dłuższy okres pozostawania bez pracy, tym częściej dotychczasowy optymizm zostaje zastąpiony przez zniechęcenie, frustrację i agresję. W tej sytuacji istotnym zagadnieniem staje się znalezienie najbardziej efektywnego sposobu niesienia pomocy osobom pozostającym bez pracy. Doradcy zawodowi korzystają tutaj z metod poradnictwa grupowego i indywidualnego. W zakresie poradnictwa grupowego stosuje się następujące metody: Bilans Kompetencji, Kurs Inspiracji, Metodę Edukacyjną oraz Kurs Gotowość do Zmian. Podstawową metodą stosowaną w ramach poradnictwa indywidualnego jest rozmowa doradcza. 

Wicedyrektor WUP ds. Poradnictwa i Pośrednictwa Pracy Mirosław Kaczmarek przedstawił programy i metody rozwiązywania problemu długotrwałego bezrobocia we Francji. W szczególności zaprezentowany został program „Nowy Start" wynikający z wytycznych Unii Europejskiej i wpisany w „Narodowy Plan Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich we Francji na lata 1998 – 2002”. Program adresowany jest m.in. do długotrwale bezrobotnych i ma im pomóc w przesunięciu się w „kolejce po pracę” z miejsc na końcu kolejki na jej początek. W oparciu o doświadczenia francuskie Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu i Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia opracowały pilotażowy program „Nowa Inicjatywa” adresowany do długotrwale bezrobotnych. Program zawiera trzy kluczowe elementy: diagnozę, ofertę pracy lub usługi oraz wsparcie spersonalizowane wraz z ewaluacją. Formy pracy z klientem obejmować będą zarówno spotkania indywidualne, jak i sesje grupowe. Program pilotażowy prowadzony jest w PUP dla Miasta Torunia w dniach: 1.09. – 30.11.2001 r.

Wicedyrektor WUP ds. Rynku Pracy Artur Janas omówił problemy długotrwałego bezrobocia w aspekcie przedakcesyjnych programów rynku pracy. Programy te należy postrzegać z jednej strony jako propozycje konkretnych działań skierowanych na rozwiązanie wybranych problemów rynku pracy, z drugiej zaś strony jako element kreowania polityki zatrudnienia i polityki rynku pracy zgodnej z najbardziej ogólnymi celami Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz naszej Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich na lata 2000 – 2006. W tym kontekście przedstawiono założenia realizowanych w ramach Programu PHARE 2001 „Spójność Społeczna i Gospodarcza” programów horyzontalnych (krajowych) oraz przede wszystkim regionalnego Kujawsko – Pomorskiego Programu Rozwoju Zasobów Ludzkich. Kolejny program przedakcesyjny, którego realizacja przyczyni się do złagodzenia niektórych problemów związanych z bezrobociem (w tym bezrobociem długotrwałym) oraz przygotuje administrację publiczną do realizacji skutecznej polityki rynku pracy w regionie to Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Ponadto, w związku z podpisaniem przez Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego z Francją umowy o regionach bliźniaczych, przewiduje się szereg działań szkoleniowych oraz technicznych, które będą miały na celu przygotowanie administracji regionalnej do wprowadzenia w życie polityki spójności ekonomiczno – społecznej. 
