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KONKURS NA ŚWIADCZENIE USŁUG W RAMACH

PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH
Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu ogłosił I edycję konkursu na świadczenie usług w ramach Programu Reorientacji/Przekwalifikowań (Komponent B – 1 Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich) na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. 

Oferty konkursowe na poszczególne kategorie usług należy składać w  następujących terminach:

1. Usługi związane z zatrudnieniem 


do 4 lutego 2002 r.

2. Szkolenia 





do 28 stycznia 2002 r.

3. Okresowe zatrudnienie 



do 4 lutego 2002 r.

4. Centra Wspierania Przedsiębiorczości 

do 28 stycznia 2002 r.

5. Inkubatory Przedsiębiorczości 


do 28 stycznia 2002 r.

6. Planowanie rozwoju lokalnego 


do 4 lutego 2002 r.

Dokumentacje konkursowe można pobrać w siedzibie WUP w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, pok. 174 i 175 lub z witryny internetowej http.//www/apraca.pl.towu.

Informacje dodatkowe uzyskać można w Wydziale Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy (tel. 622-10-58, e-mail: towu@praca.gov.pl.

Zainteresowane instytucje serdecznie zapraszamy do współpracy.

KONFERENCJA:

„RYNEK PRACY WOBEC INTEGRACJI Z UNIĄ EUROPEJSKĄ”
 
W dniach 18 i 19 grudnia 2001 roku odbyła się w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie konferen​cja naukowa podsumowująca rezultaty projektu badawczego nt. „Rynek pracy wobec integracji z Unią Europejską”, zrealizowanego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych od czerwca 1999 roku. 

Projekt badawczy „Rynek pracy wobec integracji z Unią Europejską”  został ustanowiony przez Komitet Ba​dań Naukowych na wniosek ministra pracy. 

Głównym celem projektu realizowanego pod kierun​kiem prof. dr hab. Stanisławy Borkowskiej – dyrektora IPiSS, było rozpoznanie sytuacji na polskim rynku pracy i ewentualnych barier opóźniających procesy integracji, rozpoznanie kierunków zmian po przystąpieniu Polski do UE, sformułowanie diagnoz, ocen oraz rekomendacji dotyczących działań o charakterze interwen​cyjnym. Badania i analizy procesów zachodzących na pol​skim rynku zostały wzbogacone obserwacjami doświad​czeń integracyjnych innych krajów, głównie Hiszpanii, Portugalii, Grecji i Irlandii. 

Do realizacji projektu zakwalifikowano siedem zadań –  subpro​jektów, które stały się polem badawczym i pod​stawą do formułowania wniosków i rekomendacji. W trakcie konferencji referaty wygłaszali przedstawiciele poszczególnych projektów badawczych, których nazwy przedstawiamy poniżej:

· Subprojekt I  – Analizy wewnętrznych i zewnętrznych uwarunkowań polskiego rynku pracy. Określenie niezbędnych kierunków zmian i zebranie doświadczeń innych krajów z okresu ich wchodzenia do Unii Europejskiej – kierowany był przez prof. dr hab. Elżbietę Kryńską.

· Subprojekt II  – Zatrudnienie i bezrobocie w obszarach wiejskich i w rolnictwie – realizowany był pod kierunkiem prof. dr hab. Waldemara Michny.

·  Subprojekt III  – Praktyka zarządzania zasobami ludzkimi i jej wpływ na rynek pracy – kierowany był przez prof. dr hab. Aleksego Pocztowskiego.

· Subprojekt IV  – Analiza systemu edukacji z uwzględnieniem potrzeb rynku pracy i kompatybilność ze standardami edukacyjnymi UE. Określenie kierunków zmian – kierowany był przez prof. dr hab. Stefana Kwiatkowskiego.

· Subprojekt V – Analiza systemów płac i kosztów pracy, skutki dla rynku pracy w perspektywie integracji – realizowany był pod kierunkiem prof. dr hab. Stanisławy Borkowskiej.

· Subprojekt VI – Modele zbiorowych stosunków pracy a zdolność gospodarki do tworzenia miejsc pracy – kierowany był przez prof. dr hab. Kazimierza Frieske.

· Subprojekt VII – Analiza polityki rynków pracy wobec procesów globalizacji i rozwoju wysokich technologii. Opracowanie rekomendacji dla polityki rynku pracy – realizowany był pod kierunkiem prof. dr hab. Zenona Wiśniewskiego.

Na I kwartał 2002 roku organizatorzy zapowiedzieli wydanie publikacji zawierającej zbiór materiałów i wystąpień prelegentów. 

