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SEMINARIUM -

 „ZAWODY DEFICYTOWE WYSTĘPUJĄCE NA LOKALNYM

 RYNKU PRACY”

Z inicjatywy Krajowego Urzędu Pracy w Warszawie oraz francuskiej Agencji ds. Zatrudnienia (ANPE) w dniach od 29 do 30 stycznia 2002 roku odbyło się seminarium poświęcone zawodom deficytowym występującym na lokalnym rynku pracy. Była to już druga edycja seminarium poświęconego tej tematyce (pierwsze odbyło się w kwietniu 2001 roku). 

W trakcie seminarium przedstawiono m.in. wyniki z pilotażowych badań pracodawców, które zostały przeprowadzone w dwóch województwach tj. kujawsko – pomorskim oraz  podkarpackim. W województwie kujawsko – pomorskim badanie perspektyw zatrudnieniowych pracodawców przeprowadzono na terenie 2 powiatów tj. bydgoskiego ziemskiego oraz  golubsko – dobrzyńskiego (wyniki z pilotażowego badania przedstawiono poniżej). Zgodnie z programem seminarium również omówiono takie zagadnienia jak:

· Ogólna charakterystyka rynku pracy w aspekcie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje

· Informacja o realizacji tematu Zawody deficytowe przez Międzyresortowy Zespół ds. Prognozowania Popytu na Pracę działający przy Rządowym Centrum Studiów Strategicznych

· Badanie problemów zatrudnieniowych pracodawców jako jeden z elementów regionalnego systemu informacji o rynku pracy 

· Przedstawienie Instrukcji umożliwiającej wyciąganie danych z Systemu Informatycznego PULS o zarejestrowanych absolwentach według szkół ponadpodstawowych oraz wyuczonego zawodu w poszczególnych powiatach i województwach.


W momencie zaakceptowania ostatecznej metodologii badania pracodawców przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej – badanie to zostanie wdrożone we wszystkich województwach.
PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIOWE W ZAKŁADZIE PRACY 

– ANKIETA DO PRACODAWCÓW

Pilotażowe badanie dotyczące perspektyw zatrudnieniowych w zakładzie pracy zrealizowano w dwóch województwach: podkarpackim i kujawsko – pomorskim. Badanie zrealizowano w oparciu o kwestionariusz ankiety przygotowany przez KUP, składający się z następujących bloków tematycznych: sytuacji ekonomicznej zakładu pracy, sytuacji zatrudnieniowej w zakładzie pracy oraz trudności rekrutacyjnych.

W listopadzie ub. roku w województwie kujawsko-pomorskim przy współpracy pracowników z Powiatowych Urzędów Pracy w Bydgoszczy i Golubiu – Dobrzyniu, przeprowadzono wywiady z wytypowanymi pracodawcami. Ankietyzacją objęto łącznie 83 zakłady pracy: w powiecie bydgoskim – 59, a w golubsko – dobrzyńskim – 24.

Główny cel badania ankietowego to pozyskanie informacji o stanie i strukturze zatrudnienia w zakładach pracy prowadzących swoją działalność na terenie wybranego regionu, uzyskanie danych o polityce kadrowej – przyjęciach i zwolnieniach od 2000 roku oraz prognozach na rok 2002. Pytania dotyczyły również problemów związanych ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy. 

 Do badań wytypowano 1% próbę podmiotów aktywnych, które reprezentowały zarówno sektor publiczny jak i prywatny. Zakłady dobierano pod względem liczby zatrudnionych i sekcji podstawowej działalności PKD. 

Większość pracodawców biorących udział w sondażu reprezentowała sektor prywatny – 95%. Dominowały małe zakłady pracy zatrudniające do 9 osób (88%). Większość rozpoczynała działalność gospodarczą w latach 1990 – 1995.  

Pod względem sekcji działalności PKD najliczniej reprezentowane były następujące sekcje: handel hurtowy i detaliczny (31% wszystkich podmiotów), przetwórstwo przemysłowe (12%), budownictwo (10%) oraz obsługa nieruchomości (około 10%). 

Pilotażowy charakter badania nie daje podstaw do formułowania daleko idących wniosków. Można przedstawić obserwacje wynikające z badania, które w pewien sposób obrazują wzajemne relacje pracodawca – rynek pracy. Analiza ankiet pozwoliła na sformułowanie poniższych ustaleń:

1. Pracodawcy pozytywnie oceniają perspektywy rozwojowe zakładów pracy. Prawie 37% przewiduje, że zakład utrzyma się na tym samym poziomie, a 23% jest zdania, że prawdopodobnie będzie się rozwijał. Bardzo pewnych  rozwoju  swojej firmy jest prawie 21% respondentów. Najkorzystniej swoje perspektywy oceniają pracodawcy prowadzący działalność zaliczaną do sekcji przetwórstwo przemysłowe oraz handel hurtowy i detaliczny. Pracodawcy narzekali na brak stabilizacji rynku, niepewną sytuację i często nie byli w stanie przewidzieć jak będzie rozwijała się ich firma w najbliższym czasie. 

Biorących udział w sondażu najbardziej różnicował fakt, iż wśród pracodawców  z powiatu bydgoskiego byli tacy, którzy twierdzili, że ich zakład może ulec likwidacji (17%) oraz na pewno ulegnie likwidacji (1,7%). Takich odpowiedzi nie udzielił żaden pracodawca  z powiatu golubskiego. Być może taka opinia jest po części związana z konkurencyjnością jaka istnieje na lokalnym rynku czy nasyceniem rynku.

2. Wzrost zatrudnienia w 2001 roku odnotowano u 27% pracodawców. Wzrost w 2000 i 2001 roku dotyczył głównie następujących grup zawodowych: kucharze, pracownicy produkcji roślinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu oraz spawacze i pokrewni. Pracodawcy za główny czynnik, który mógłby przyczynić się do zwiększenia zatrudnienia uważają obniżenie składek ZUS oraz wzrost popytu na oferowane usługi lub produkowane produkty. Tak więc uzależniają wzrost zatrudnienia od czynników zewnętrznych, które bezpośrednio nie zależą od nich samych.  

3. Największe trudności w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy dotyczą robotników przemysłowych i rzemieślników; operatorów i monterów maszyn i urządzeń oraz pracowników mających zawody z grupy rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy. 

4. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe najbardziej preferowane przez pracodawców dotyczą umiejętności obsługi programów komputerowych, posiadania prawa jazdy. Bardzo cenione są umiejętności zdobyte w drodze ukończenia specjalistycznych kursów zawodowych. Ta uwaga może być wskazówką co do kierunków kształcenia w systemie oświaty pozaszkolnej. 

5. Spadek zatrudnienia odnotowano u 20% pracodawców. Do spadku zatrudnienia przyczyniają się przede wszystkim: spadek popytu na wyroby i usługi oraz zmiany technologiczne i sezonowość produkcji. Wymienione czynniki są uwarunkowane przeobrażeniami w sferze społecznej i gospodarczej – ubożeniem ludności (wpływa na popyt na wyroby i usługi) czy rozwojem technicyzacji i informatyki (większa automatyzacja i komputeryzacja pracy). Na spadek zatrudnienia według pracodawców nie mają wpływu przekształcenia własnościowe i zmiana profilu działalności firmy. 

6. Zwolnienia w 2000 i 2001 roku najczęściej dotyczyły następujących grup zawodowych: spawacze i pokrewni; piekarze, cukiernicy i pokrewni; pracownicy produkcji roślinnej i ogrodnicy. Najczęściej to pracodawca z różnych powodów uszczupla stan pracującej załogi (większość tego typu zwolnień pochodziła z powiatu golubsko – dobrzyńskiego). Zwolnienia pracowników na własną prośbę stanowiły mniejszość i miały miejsce głównie w powiecie bydgoskim.     

7. Dwadzieścia trzy procent pracodawców posiadało w 2000 i 2001 roku w zakładach pracy wakaty. Niedobór kadr w 2000 i 2001 roku dotyczył przede wszystkim grup zawodowych: fizykoterapeuci i pokrewni; agenci ubezpieczeniowi; kierowcy samochodów osobowych oraz pomoce domowe i sprzątaczki. 

8. Większość pracodawców z powiatu golubsko – dobrzyńskiego (62,5%)  stosuje różne metody w celu zatrzymania w zakładzie pracy pewnych pracowników. Natomiast większość pracodawców z powiatu bydgoskiego – 56% –  nie stosuje żadnych metod, które zachęcałyby pracowników do pozostania w zakładzie. Najczęstszą zachętą jest atrakcyjny system wynagrodzeń. 

Pracodawcy z powiatu golubskiego oczekują większego niż pracodawcy z powiatu bydgoskiego, wsparcia i doradztwa (np. w kwestii dokonywania oceny kompetencji pracowników przy zatrudnianiu) co może być spowodowane mniejszą dostępnością instytucji, które pełnią funkcje usługowe w stosunku do pracodawców. 

Pilotażowy charakter badania służy m.in. weryfikacji zarówno problemu badawczego jak i samego narzędzia – ankiety. Niewątpliwie przeprowadzone badanie potwierdziło słuszny wybór problematyki, a uwagi ankieterów i pracodawców posłużą do ulepszenia kwestionariusza.
