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KUJAWSKO – POMORSKI  PROGRAM

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW 

„PIERWSZA PRACA”

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od czerwca bieżącego roku przystąpi do realizacji krajowego Programu „Pierwsza Praca”. Obecnie trwają prace przygotowawcze do realizacji powyższego Programu: prowadzona jest akcja informacyjno – promocyjna, w opracowaniu jest Kujawsko – Pomorski  Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów  „Pierwsza Praca”.

Omówienie I etapu prac w zakresie realizacji programu „Pierwsza Praca” będzie miało miejsce w dniach 18 i 19 kwietnia br. na inauguracyjnym spotkaniu dotyczącym projektu pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”, który jest jednym z instrumentów aktywizacji zawodowej absolwentów w ramach Pierwszej Pracy. 

 
Kujawsko – Pomorski  Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów  „Pierwsza Praca” opracowano w oparciu o Strategię Gospodarczą Rządu RP „Przedsiębiorczość – Rozwój – Praca” oraz Program Rozwoju Województwa Kujawsko – Pomorskiego do 2010 roku. 

Beneficjentami Programu Pierwsza Praca są przede wszystkim tegoroczni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych wszystkich szczebli. 

Program „Pierwsza Praca” ma na celu: 
· przeciwdziałanie bezrobociu wśród tej grupy absolwentów 

· ograniczenie bezrobocia wśród tegorocznych absolwentów i maksymalne skracanie okresu ich zawodowej bezczynności,

· przeciwdziałanie psychospołecznym skutkom bezrobocia tej grupy osób.

Cele te zamierza się osiągnąć poprzez:
· objęcie wszystkich rejestrujących się absolwentów Programem „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”,

· zwiększenie szans absolwentów na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego w ramach subsydiowanych form zatrudnienia,

· objęcie usługami aktywizującymi wszystkich zarejestrowanych absolwentów najpóźniej przed upływem 6 miesięcy od momentu rejestracji,

· pobudzenie aktywności lokalnej w kreowaniu projektów aktywizacji zawodowej, 

· uruchomienie mechanizmów rozwiązywania lokalnych problemów społecznych poprzez angażowanie młodych osób do pracy w organizacjach pozarządowych i instytucjach publicznych w charakterze wolontariuszy.
Instrumenty aktywizacji zawodowej absolwentów proponowane w ramach realizacji pakietu „Pierwsza Praca” są możliwe do szybkiego uruchomienia i nie generują zbyt wysokich kosztów administracyjnych. Obejmują one pięć następujących segmentów:
1. małe i średnie przedsiębiorstwa,  

2. samozatrudnienie,

3. kształcenie,

4. wolontariat,

5. informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

W obszarze małych i średnich przedsiębiorstw oraz samozatrudnienia ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu przewiduje bardzo szeroki wachlarz instrumentów zorientowanych na promocję zatrudnienia bezrobotnych a wśród nich szereg przeznaczonych wyłącznie dla absolwentów. Są to następujące formy:

· staże absolwenckie (art. 37b),

· refundacje z tytułu zatrudnienia absolwentów (art. 37e),

· szkolenia  (art. 14-16, art. 37 a), 

· pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (art. 18  ust 1 pkt 2),

· pożyczki dla pracodawców na dodatkowe miejsca pracy (art. 18  ust 1 pkt 1),

· prace interwencyjne (art. 19),

· roboty publiczne (art. 20),

· prace społecznie użyteczne (art. 37f),

· zwrot składki ZUS (art.22a),

· zwrot kosztów dojazdu do pracy (art. 31 ust. 6,7),

· programy specjalne (art. 36 ust. 2).

Uzupełnieniem powyższego katalogu są regulacje wprowadzone z dniem 1 stycznia 2002 roku na podstawie ustawy z dnia 18 września 2001 r. o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 122, poz. 1325 z późn. zm.). Umożliwiają one refundowanie pracodawcom zatrudniającym absolwentów w  rejonach uznanych za zagrożone szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym składek na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe w  wysokości nie wyższej niż należne od najniższego wynagrodzenia za pracę. Refundacja wypłacana z Funduszu Pracy przysługuje przez  okres 12 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy. 

Dla części absolwentów szansą na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy może być założenie własnej firmy. W tym zakresie zostaną wykorzystane instrumenty wynikające z art. 18 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu oraz ustawy o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół. Absolwenci, którzy we własnym imieniu podejmą i wykonają działalność gospodarczą, uzyskają możliwość dofinansowania z Funduszu Pracy składki na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe należne od zobowiązanego do opłacania składki na własne ubezpieczenie społeczne. 

W celu zwiększenia szans na zatrudnienie absolwentów, niezbędne jest podejmowanie działań w szkołach i instytucjach szkoleniowych zmierzających do wyposażenia uczniów w wiedzę i umiejętności praktyczne w zakresie przedsiębiorczości i zdolności poruszania się na rynku pracy. Działania w tej dziedzinie wymagają szerokiego spektrum przedsięwzięć na wszystkich poziomach systemu oświaty. Wojewódzki Urząd Pracy będzie pełnił w tym obszarze przede wszystkim funkcję doradczą. 

Powodzenie w zwiększeniu zdolności młodych osób do samodzielności w znajdowaniu zatrudnienia wymaga szerokich działań w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego oraz kształtowania umiejętności poszukiwania pracy. Przeciwdziałanie bierności w poszukiwaniu pracy stanowi istotne założenie Programu „Pierwsza Praca”. Instytucjonalną odpowiedzią na społeczne zapotrzebowanie w zakresie poradnictwa zawodowego są Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK oraz powiatowe urzędy pracy. 

Dwie pierwsze wyżej wymienione struktury organizacyjne, będą realizowały Program przede wszystkim w obszarze: informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 

Powiatowe urzędy pracy będą odgrywały wiodącą rolę w zakresie realizacji działań w obszarze: informacja, poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy jak również w obszarze: małe i średnie przedsiębiorstwa oraz samozatrudnienie. 

W obszarze wolontariatu i kształcenia wszystkie wymienione struktury organizacyjne będą pełnić funkcje pomocniczą.

Głównym źródłem finansowania działań na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów będą środki przyznane samorządom powiatowym oraz samorządowi województwa w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów o algorytmie podziału środków Funduszu Pracy.

Działania w obszarze małych i średnich przedsiębiorstw oraz samozatrudnienia będą prowadzone również przez organizacje pozarządowe, które przystąpią do realizacji innych programów na rzecz ograniczenia bezrobocia, np. Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich czy PHARE 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza (Rozwój Zasobów Ludzkich).
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