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INFORMACJA NA TEMAT WDRAŻANIA

PROGRAMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ „PIERWSZA PRACA”

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM 

W LIPCU 2002 ROKU

Według informacji z dnia 3 lipca 2002 r. Minister Pracy i Polityki Społecznej wydał decyzję dla wszystkich starostw powiatowych województwa kujawsko – pomorskiego o zwiększeniu limitu środków Funduszu Pracy na aktywizację zawodową absolwentów  w ramach Programu „Pierwsza Praca”. Kwota ta wynosi 11288,3 tys. złotych. W jej ramach planuje się zaktywizowanie 4.157 bezrobotnych absolwentów. Ponadto powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko – pomorskiego, w ramach środków własnych w kwocie 1950,0 tys. złotych, planują zaktywizować dodatkowo 735 absolwentów. 

W lipcu 2002 roku WUP nawiązał współpracę z Rejonową Dyrekcją Lasów Państwowych w Toruniu w zakresie projektu „Zielone Miejsca Pracy”. Jest to projekt realizowany w ramach Krajowego Programu „Pierwsza Praca”. Sposób finansowania ww. projektu określa umowa zawarta pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Prezesem Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa. Celem jest zwiększenie szans zatrudnienia bezrobotnych absolwentów szkół o kierunkach związanych z gospodarką leśną i rolną (a także innych typów szkół w tych przypadkach, w których ich umiejętności będą mogły być wykorzystane w projekcie). Realizacja projektu przewidywana jest na terenie nadleśnictw w całym kraju, ze szczególnym uwzględnieniem obszarów dotkniętych wysokim bezrobociem strukturalnym.

Systematycznie prowadzona jest kampania informacyjna w mediach na temat realizacji  Programu „Pierwsza Praca”. Dnia 17 lipca br. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przystąpił do współfinansowania konkursu pn. „Zawód: absolwent” ogłoszonego przez lokalną Gazetę Pomorza i Kujaw „Nowości”. Zaproszenie do udziału w konkursie zostało skierowane do tegorocznych absolwentów – młodych ludzi kończących szkoły i studia, poszukujących swojej pierwszej pracy. Zainteresowani winni napisać o swoich losach po zakończeniu nauki, m.in. jak starali się o pracę, z jakim skutkiem czy uzyskali fachową pomoc w instytucjach, czy też urzędach pracy.  

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzą usługi doradcze w ramach Programu „Samodzielność w Poszukiwaniu Pierwszej Pracy” dla tegorocznych absolwentów. Celem tych usług jest zapoznanie młodych ludzi z realiami lokalnego rynku pracy oraz indywidualne ukierunkowanie osób na poszukiwanie pracy. CIiPKZ w Toruniu, Bydgoszczy i we Włocławku planują zaktywizować w ten sposób 3.840 absolwentów.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH  W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM.

Raport z badania sondażowego.

Główny cel badania to uzyskanie informacji przydatnych przy planowaniu sieci szkół ponadgimnazjalnych w województwie oraz ustalaniu kierunków kształcenia. Raport pozwala na identyfikację szkół, których absolwenci najczęściej rejestrują się jako bezrobotni i mają największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Ponadto wskazuje na zróżnicowanie poziomu bezrobocia wśród absolwentów tego samego typu szkół z różnych powiatów.  Niniejszy materiał służy przygotowaniu cyklicznego systemu badań losów absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 
Z pomocą powiatowych urzędów pracy przeprowadzono (w miesiącach marzec – maj br), pogłębioną analizę zjawiska bezrobocia wśród absolwentów na podstawie ankiet i kart rejestracyjnych. Dla pełniejszego obrazu zebrano informacje o absolwentach roku szkolnego 2000/2001 w układzie szkół ponadgimnazjalnych i wyuczonych zawodów. 
Ogółem zgromadzono informacje o 9.020 absolwentach pozostających bez pracy (bez absolwentów legitymujących się wyższym wykształceniem) oraz o 29.629 absolwentach ze szkół ponadgimnazjalnych istniejących na terenie województwa. 

Z analizy zebranych danych niewątpliwie wynika, że wielkość bezrobocia wśród absolwentów różnicuje się ze względu na typ szkoły. Większość bezrobotnych absolwentów opuszcza zasadnicze szkoły zawodowe, następnie technika, licea ogólnokształcące i zawodowe oraz szkoły policealne i pozostałe. Niepokojący jest wskaźnik udziału osób kończących szkoły zasadnicze zawodowe – tak wysoki udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym wśród ogółu bezrobotnych absolwentów (48%) świadczy o utrwalającym się niedopasowaniu kierunków nauczania do realiów rynku pracy. 

Bezrobotni absolwenci biorący udział w badaniu reprezentują 326 różnych zawodów. Najwięcej z nich – 1.459 osób nie posiada zawodu. Wyraźnie wyodrębnia się kilka zawodów szczególnie licznie reprezentowanych przez absolwentów roku szkolnego 2000/2001 –   sprzedawca w handlu detalicznym (stanowią 10% ogółu bezrobotnych absolwentów biorących udział w badaniu), referent ekonomiczny (9%), sprzedawca drobnodetaliczny (5%), kucharz (5%), mechanik samochodów osobowych (3%). 

Bezrobotni uczący się absolwenci stanowili 39%. Zdecydowana większość absolwentów – 58% –  nie kontynuuje nauki. Najwięcej osób studiuje na uczelniach wyższych (35% wszystkich uczących się), technikach (14%), szkołach policealnych i pomaturalnych (14%), liceach ogólnokształcących (10%). Bezrobotni absolwenci podejmujący dalsze kształcenie, w przypadku niektórych szkół, stanowią większość bezrobotnych absolwentów danej szkoły. Przede wszystkim uczą się absolwenci liceów ogólnokształcących (by zdobyć zawód). Najpopularniejsze kierunki to administracja, ekonomia – ekonomika i organizacja przedsiębiorstw, finanse – rachunkowość, informatyka, a w nauczaniu na niższym szczeblu (szkoły policealne, pomaturalne i inne) – mechanik samochodowy, pracownik socjalny, ochroniarz. 

Wśród absolwentów posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe, popularne jest kontynuowanie nauki na wyższym poziomie – w szkołach średnich zawodowych. Niektórzy bezrobotni absolwenci podejmują śmiałe zmiany kierunku nauczania, a inni kształcą się w kierunkach, które są przedłużeniem posiadanego już zawodu. Zwykle referenci ekonomiczni najczęściej jako dalszy kierunek kształcenia obierają bankowość. Szeroko pojętą administrację najczęściej wybierają absolwenci liceów ogólnokształcących wraz z referentami ekonomicznymi. Niektórzy decydują się na całkowitą zmianę zawodu. Osoby posiadające średnie wykształcenie częściej decydują się na zmianę kierunku dalszego kształcenia niż absolwenci zasadniczych szkół zawodowych. Stąd wśród absolwentów – sprzedawców w handlu detalicznym zdarzają się studiujący administrację czy ekonomię, a wśród kształcących się w kierunku ekonomika i organizacja przedsiębiorstw – technik ogrodnik czy technik budownictwa. 

Szkoły o tym samym profilu nauczania różnią się udziałem procentowym bezrobotnych absolwentów w liczbie absolwentów ogółem danej szkoły. Bezrobotni absolwenci w ogólnej liczbie absolwentów stanowią, w zależności od typu szkoły,  od 1 do 79%. Uogólniając – najmniej bezrobotnych absolwentów w swoich szeregach mają obok liceów ogólnokształcących, niektóre technika, najwięcej zasadnicze szkoły zawodowe. Porównanie poziomu bezrobocia wśród absolwentów szkół o tym samym profilu kształcenia w zależności od lokalizacji geograficznej szkoły wykazuje pewne różnice. Znaczna rozbieżność (od 1 do 79%) skłania do poszukiwania przyczyn tak różnej pozycji szkół o tym samym profilu kształcenia w czynnikach innych niż tylko program nauczania. Liczba placówek o tych samych kierunkach nauczania w powiecie, liczba podmiotów gospodarczych na terenie powiatu, które są w stanie wchłonąć absolwentów i branże tychże jednostek gospodarczych – to przykładowe czynniki, które mogą rzutować na sytuację absolwentów konkretnego kierunku kształcenia. Skorelowanie branż podmiotów gospodarczych z kierunkami kształcenia w szkołach oraz liczbą bezrobotnych absolwentów według zwodów uwidacznia powiązania rynku pracy z polityką oświatową.
Pełny tekst raportu z omawianego badania znajduje się na stronie internetowej WUP: www.apraca.pl/towu oraz w Starostwach Powiatów i Kuratorium Oświaty.
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