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INFORMACJA NA TEMAT WDRAŻANIA

PROGRAMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ „PIERWSZA PRACA”

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM 

W SIERPNIU 2002 ROKU

· W ramach realizacji Programu „Pierwsza Praca” od 20 sierpnia bieżącego roku,   w wyniku umowy podpisanej pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Bankiem Gospodarstwa Krajowego, absolwenci mogą ubiegać się o udzielenie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej a pracodawcy na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów. Środki  na finansowanie kosztów rozpoczęcia działalności gospodarczej przez absolwenta i na finansowanie kosztów tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla absolwentów przekazywane będą przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej corocznie po uchwaleniu ustawy budżetowej. Kwota na pożyczki, o której mowa powyżej, wyniesie w 2002 roku 32,0 mln zł. W ramach niniejszej kwoty finansowane mogą być takie przedsięwzięcia jak:

· zakup wyposażenia technicznego niezbędnego do prowadzenia rozpoczynanego przedsięwzięcia albo uruchomienia  dodatkowego miejsca pracy, 

· dostosowanie pomieszczeń do projektowanej działalności, 

· zakup niezbędnych materiałów, surowców itp. 

W województwie kujawsko-pomorskim placówkami przyjmującymi i rozpatrującymi wnioski o udzielanie pożyczek  są:

1.  Budbank S.A. Oddział Toruń, 87-100 Toruń ul. Chełmińska 28 

2.  Budbank S.A. Oddział Toruń Filia Bydgoszcz, 85-046 Bydgoszcz ul. Pomorska 7A.    
REGIONALNA POLITYKA ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH 

WE FRANCJI


W dniach od 1 do 7 lipca 2002 roku, w ramach umowy o regionach bliźniaczych (umowa twinningowa), delegacja naszego województwa przebywała na wyjeździe studyjnym we Francji, w regionach: Aquitaine i Midi-Pirenees. W skład delegacji wchodzili przedstawiciele Kujawsko – Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy, Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, Samorząd Powiatu Włocławskiego, Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Celem wizyty było zapoznanie się z praktycznymi zagadnieniami realizacji regionalnej polityki rozwoju zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem realizacji projektów finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Uczestnicy wyjazdu mieli możliwość zapoznania się z bardzo wieloma praktycznymi rozwiązaniami instytucjonalnymi w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich, jak też z praktycznym podejściem wszystkich najważniejszych partnerów rynku pracy (tzn. władz państwowych, władz regionalnych i departamentalnych, organizacji pracodawców, przedsiębiorców, jednostek szkoleniowych) do wspólnego rozwiązywania problemów polityki zatrudnienia, w tym głównie rozwoju kwalifikacji. Ukazano sposób współdziałania wszystkich instytucji w trakcie programowania i realizacji projektów dotyczących rozwoju zasobów ludzkich (systematyczne spotkania, system wymiany informacji). W szczególności zaprezentowano sposób współdziałania w zakresie realizacji m.in.: szkoleń zawodowych, realizacji programu skierowanego do bezrobotnej młodzieży, wykluczenia społecznego. Zaprezentowano m.in. działalność „Misji Lokalnej” – organizacji działającej na zasadzie stowarzyszenia od 20 lat, która realizuje zadania publiczne w oparciu o środki państwowe i samorządów lokalnych. Głównym zadaniem Misji jest ułatwianie wejścia na rynek pracy młodzieży między 16 a 25 rokiem życia ze środowisk problemowych. Misja stosuje zindywidualizowane podejście dla rozwiązywania problemów swoich klientów, świadczy pomoc w zakresie doradztwa i orientacji zawodowej, współpracuje z służbami pomocy społecznej. Pracownicy Misji pracują głównie w teranie i osiągają duże efekty mimo bardzo skromnego zatrudnienia.

Polityka regionalna rozwoju zasobów ludzkich w obu wizytowanych regionach charakteryzuje się sektorowym podejściem, tak do rozwiązywania aktualnych problemów rynku pracy, jak też programowania działań perspektywicznych. Instytucje „Obserwatoriów” sektorowych pozwalają na bardzo dokładne monitorowanie aktualnych i przyszłych trendów w zapotrzebowaniu na siłę roboczą, tak w aspekcie ilościowym, jak i rodzajów kwalifikacji zawodowych. Pozwala to na realizację realistycznych projektów szkoleniowych oraz wspieranie rozwoju sektorów rozwojowych w dłuższej perspektywie. Ten sposób podejścia warty jest rekomendacji dla naszego regionu.

Uczestnicy delegacji mieli okazję zapoznać się z koncepcją kontraktów branżowych w zakresie zasobów ludzkich. Strona francuska zaprezentowała projekt usługi konsultingowej dla przedsiębiorstwa, której zadaniem była pomoc w reorganizacji przedsiębiorstwa w celu zapewnienia mu zdolności adaptacyjnej w warunkach szybkiego rozwoju. Zaprezentowano także, na przykładzie branży budowlanej, kontrakt celowy zawarty między Radą Regionalną i związkiem pracodawców z branży budowlanej i robót publicznych, którego celem była koordynacja wspólnych działań w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego oraz doskonalenia zawodowego. Bardzo wysoki stopień zorganizowania pracodawców francuskich w układach sektorowych i system składek pracodawców na fundusz rozwoju kwalifikacji, dają realny wpływ poszczególnym organizacjom pracodawców na realizację programów szkoleniowych. 

Członkowie delegacji zapoznali się z praktycznymi aspektami realizacji głównych zasad funkcjonowania Europejskiego Funduszu Społecznego i jego znaczenia dla realizacji polityki rynku pracy w Regionie Akwitanii. Zaprezentowane zostały kompetencje władz regionalnych w zakresie edukacji, szkoleń i zatrudnienia. Przedstawiony został szczegółowo system wieloźródłowego finansowania działań w zakresie zasobów ludzkich łączący środki krajowe, regionalne, EFS oraz środki prywatne. Zaprezentowano również system rozliczeń działań współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz powiązania (montaż finansowy) środków EFS z innymi funduszami strukturalnymi, np. FEDER. Omówione też zostały zagadnienia związane ze „ścieżką audytu” oraz rolą systemów informatycznych w zarządzaniu programami rynku pracy. 

Poza przedstawionymi wyżej zagadnieniami delegacja naszego województwa miała okazję zapoznać się z wieloma innymi zagadnieniami związanymi z praktyczną stroną wykorzystania środków Europejskiego Funduszu Społecznego w realizacji regionalnej polityki rozwoju zasobów ludzkich we Francji. Doświadczenia te niewątpliwie pozwolą na lepsze przygotowanie się samorządów województwa do wdrażania takiej polityki w naszych warunkach.
