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INFORMACJA O POSIEDZENIU 
WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

Dnia 11 października 2002 roku odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Województwa Kujawsko ( Pomorskiego. W trakcie posiedzenia Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Waldemar Achramowicz wręczył akty powołania nowym członkom, dokonano również wyboru Wiceprzewodniczącego oraz Prezydium WRZ. 
W dalszej części posiedzenia członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia omówili zadania WRZ w świetle zmienionych przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

Następnie omówiono sytuację na wojewódzkim rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem dotychczasowych rezultatów realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” oraz innych programów realizowanych przez samorząd województwa. W dyskusji zwracano uwagę na pozytywne strony realizacji programów, ale również wskazywano na trudności, z jakimi borykają się przedsiębiorcy oraz inne instytucje i organizacje wdrażające te programy.

INFORMACJA Z REALIZACJI PROGRAMU AKTYWIZACJI

 ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW „PIERWSZA PRACA”
W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM

W PAŹDZIERNIKU 2002 ROKU

Krajowy Program „Pierwsza Praca” jest dokumentem włączonym w Narodowy Plan Rozwoju. Zawiera szereg instrumentów realizowanych na różnych poziomach instytucjonalnych, finansowanych z różnych źródeł. Poszczególne formy aktywizacji zawodowej absolwentów są sukcesywnie wprowadzane. 

Od początku realizacji Programu WUP prowadzi szeroką akcję informacyjno – promocyjną. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzą usługi doradcze w ramach Programu ”Samodzielność w Poszukiwaniu Pierwszej Pracy”, których celem jest zapoznanie młodych ludzi z realiami lokalnego rynku pracy oraz indywidualne ukierunkowanie osób na poszukiwanie pracy. 

W wyniku umowy podpisanej pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Bankiem Gospodarstwa Krajowego, absolwenci mogą ubiegać się o udzielenie pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej a pracodawcy na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów. W województwie kujawsko – pomorskim placówkami przyjmującymi i rozpatrującymi wnioski o udzielanie pożyczek  są: Budbank S.A. Oddział Toruń, 87-100 Toruń ul. Chełmińska 28 i Budbank S.A. Oddział Toruń Filia Bydgoszcz, 85-046 Bydgoszcz ul.Pomorska 7A. Do dnia  9 listopada bieżącego roku wpłynęło 15 wniosków z czego:

· 10 wniosków absolwentów na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· 5 wniosków pracodawców na utworzenie 14 miejsc pracy dla tegorocznych absolwentów.   
Z ogólnej liczby wniosków: 1 wniosek rozpatrzono negatywnie ze względu na brak zdolności kredytowych wnioskodawcy (brak zabezpieczenia finansowego w postaci poręczycieli), 2 wnioski rozpatrzono pozytywnie, 1 wniosek nie spełniał wymogów formalnych pozostałe wnioski po zakończeniu oceny formalnej przekazano do dalszej weryfikacji.

W październiku 2002 roku zgodnie z zapisami Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów PIERWSZA PRACA – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej ogłosiło konkurs na tworzenie Gminnych Centrów Informacji oraz konkurs na rozwój działalności Biur Karier. Warunkiem niezbędnym do ubiegania się o granty było złożenie do dnia 4 listopada bieżącego roku wniosku w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. Wymogiem formalnym było również uzyskanie pozytywnej opinii właściwego Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

O granty na Gminne Centra Informacji mogły się ubiegać: 

· samorządy gminne lub placówki podlegające samorządom gminnym,

· organizacje pozarządowe (fundacje, stowarzyszenia), działające statutowo na rzecz przeciwdziałania bezrobociu, aktywizacji zawodowej, rozwoju lokalnego. 

 O granty na rozwój działalności Biur Karier mogły się ubiegać:

· polskie uczelnie i szkoły wyższe działające na podstawie obowiązujących przepisów,

· stowarzyszenia i organizacje studentów posiadające osobowość prawną,

· organizacje i instytucje posiadające osobowość prawną, które ustawowo lub statutowo działają na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentów szkół wyższych.

Finansowanie/dofinansowanie projektów na rozwój działalności Biur Karier oraz na Gminne Centra Informacji będzie trwało do 31 marca 2003 roku. W ramach przyznanych   grantów środki finansowe mogą zostać przeznaczone na:

· doposażenie nowopowstających lub działających Biur Karier/Gminych Centrów Informacji w podstawowy sprzęt do prowadzenia działalności (komputer oraz niezbędne oprogramowanie, drukarka laserowa, instalacja łącza SDI/DSL wraz z abonamentem na 12 miesięcy, kserokopiarka, fax, skaner oraz niezbędne ubezpieczenie zakupionego sprzętu),

· szkolenie pracowników i wolontariuszy Biur Karier i Gminnych Centrów Informacji, 

· publikacje i materiały informacyjno-szkoleniowe dla pracowników i klientów Biur Karier i Gminnych Centrów Informacji,

· organizacja targów i giełd pracy w przypadku Biur Karier.

