1

WYNIKI KONTROLI NIK 

W WOJEWÓDZKIM URZĘDZIE PRACY W TORUNIU

 W okresie od 21 października do 27 listopada 2002 r. prowadzona była w WUP kontrola NIK. Kontrolą objęto „Wykonywanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zadań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu wynikających m.in. z Narodowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w latach 2000 – I półrocze 2002.” Najwyższa Izba Kontroli pozytywnie oceniła działania Urzędu w zakresie objętym kontrolą. Przesłanką tej oceny było wywiązywanie się przez Urząd z zadań wynikających z przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 1999 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu a w szczególności w zakresie:

· organizowania pośrednictwa pracy w skali wojewódzkiej i międzywojewódzkiej,

· współdziałania z organami właściwymi w sprawach oświaty w planowaniu i podejmowaniu przedsięwzięć w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz w organizowaniu kształcenia zawodowego,

· organizowania i koordynowania rozwoju usług poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej  na terenie województwa, a także wspierania działalności klubów pracy,

· prowadzenia polityki regionalnej w zakresie przeciwdziałania bezrobociu poprzez inspirowanie i współfinansowanie oraz koordynowanie realizacji programów wojewódzkich,

· inicjowania i realizacji przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych ze zwolnieniami grupowymi pracowników.

W wystąpieniu pokontrolnym NIK pozytywnie oceniono również zakres i formy współpracy Urzędu z powiatowymi urzędami pracy. Oprócz relacji wynikających z wykonywania obowiązków zapisanych w art. 5 cyt. ustawy, podkreślono iż WUP współpracował z pup m.in. poprzez:

· monitorowanie działań podejmowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach realizacji programu Absolwent,

· wspieranie powiatów w opracowaniu Wniosku o dofinansowanie programów aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu z Funduszu Pracy, będącego w gestii Prezesa Krajowego Urzędu Pracy, dokonywanie ich ocen i opiniowanie,

· udzielanie pomocy informacyjno – konsultacyjnej dotyczącej możliwych do wykorzystania instrumentów usługowych urzędów pracy,

· opracowanie Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów dla województwa kujawsko-pomorskiego Pierwsza Praca,

· dzielenie pomiędzy powiaty kwot przyznanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej na program Pierwsza Praca, ustalenie zasad wydatkowanie tych środków oraz podpisanie porozumienia pomiędzy Marszałkiem Województwa a Starostami powiatów lub Prezydentami miast na realizację programu,

· nawiązanie współpracy z Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Toruniu oraz powiatowymi urzędami pracy w zakresie realizacji programu Zielone Miejsca Pracy,

Jedynym zaleceniem NIK-u zawartym w wystąpieniu kontrolnym – było wskazanie na konieczność podjęcia działań w celu stworzenia możliwości kadrowych i organizacyjnych do korzystania w większym stopniu ze środków finansowych pochodzących ze źródeł zewnętrznych przeznaczonych na formy działalności związanej z przeciwdziałaniem bezrobociu. Będzie to wiązało się z koniecznością doposażenia Urzędu, zwiększenia obsady kadrowej i intensywnością szkoleń kadry zwłaszcza w zakresie przygotowania się do obsługi Europejskiego Funduszu Społecznego.
REALIZACJA UMOWY TWINNINGOWEJ

W ramach realizacji zawartej w 2001 roku umowy o regionach bliźniaczych (tzw. umowa twinningowa) pomiędzy Województwem Kujawsko – Pomorskim a dwoma francuskimi regionami: Akwitanią i Południowymi Pirenejami, w dniach 9 – 12 grudnia 2002 r. przebywał w naszym województwie pan Francis Andreani – francuski ekspert HDR. Celem wizyty było przygotowanie województwa, w ramach ogólnych struktur, do przyszłego udziału w ekonomicznych i społecznych strukturach Unii Europejskiej.

Dnia 9 grudnia 2002 r. w Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy odbyło się spotkanie przedstawicieli oświaty (podmiotów, które złożyły ankiety projektowe do współfinansowania z EFS). Spośród złożonych 37 projektów edukacyjnych zaprezentowano następujące ankiety:

1. „Powrót do pracy kobiet powracających po dłuższej przerwie po urlopie wychowawczym”; projekt złożony przez Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bydgoszczy. 

2. „Projekt dotyczący kształcenia praktycznego na bazie kateringu”; złożony przez Zespół Szkół Gastronomicznych w Bydgoszczy 

3. „Szkoły komputerowe”; projekt zgłoszony przez Spółdzielnię Pracy Oświata w Bydgoszczy

4. „Kształcenie modułowe w zawodach usługowych i społeczno-socjalnych”; projekt zgłoszony przez Zespół Szkół Gastronomicznych w Bydgoszczy,

5. „Staż po szkołach średnich i policealnych”; zgłoszony przez Centrum Kształcenia Ustawicznego w Bydgoszczy,.

6. „Zakładanie hotelu rodzinnego przez absolwenta technikum hotelarskiego”

Dnia 10 grudnia 2002 r. w trakcie spotkania w WUP z przedstawicielami instytucji, które złożyły projekty z zakresu aktywnej polityki rynku pracy, dokonano prezentacji trzech zamierzeń:

1. Dobry kontakt”, projekt zgłoszony przez Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia

2. „Restrukturyzacja kształcenia praktycznego”, projekt zgłoszony przez Urząd Miasta Torunia – Wydział Oświaty

3. „Własny etat”, projekt zgłoszony przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy oraz Starostę Bydgoskiego.

Tego samego dnia w Izbie Rolniczej w Przysieku odbyło się spotkanie dotyczące projektów pt. „Wiejskie domy rodzinne edukacji i reorientacji zawodowej”.

Następnego dnia – 11 grudnia – p. F. Andreani uczestniczył w spotkaniu z kierownictwem ZDZ w Toruniu na temat możliwości adaptacji francuskich modułowych programów szkoleniowych. 

Tego samego dnia w Brodnicy odbyło się spotkanie ze starostą powiatu na temat utworzenia centrum szkoleniowego (w siedzibie starostwa). W spotkaniu z ekspertem uczestniczyli przedstawiciele PUP w Brodnicy, przedstawiciele partnerów społecznych oraz władze miasta.


Dnia 12 grudnia 2002 r. w Urzędzie Marszałkowskim odbyło się spotkanie z przedstawicielami instytucji pomocy społecznej nt. projektów dotyczących problematyki wykluczenia społecznego. Zaprezentowano następujące projekty:

1. „Świetlica Socjoterapeutyczna”, projekt zgłoszony przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu,

2. „Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób bezdomnych”, projekt zgłoszony przez Kujawsko – Pomorski Zarząd Wojewódzki PKPS,

3. „Społeczne i zawodowe uaktywnienie osób niepełnosprawnych”, projekt Stowarzyszenia Wspierania Aktywnych Form Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej Osób Niepełnosprawnych SEMAFOR,

4. „Jadłodajnia”, projekt zgłoszony przez MOPR w Toruniu.

Podczas wszystkich spotkań, w trakcie dyskusji nad projektami pan F. Andreani zwrócił uwagę, że w formułowaniu projektów należy uwzględnić oczekiwania unijne. Należy unikać stwierdzeń ogólnikowych. Projekt szkolenia musi odpowiadać możliwościom danej instytucji (wszystko to, co znajdzie się w dokumentach programowych, musi zostać zrealizowane). Niezmiernie istotne jest uzasadnienie wyboru projektu, precyzyjnie muszą być określone grupy docelowe, do których adresowany jest dany projekt, potencjalni pracodawcy powinni mieć wpływ na przygotowanie i rozwijanie projektów, a wskaźniki muszą być realne i mierzalne.

INFORMACJA Z REALIZACJI PROGRAMU AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ ABSOLWENTÓW „PIERWSZA PRACA”

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM

W GRUDNIU 2002 ROKU

 W grudniu 2002 roku Powiatowe Urzędy Pracy województwa  kujawsko-pomorskiego zakończyły w ramach Programu „Pierwsza Praca” realizację zadań wynikających z Porozumień podpisanych pomiędzy Marszałkiem Województwa a Starostami Powiatów lub Prezydentami Miast. Ze wstępnych danych wynika, że w ramach ww. porozumień zaktywizowano łącznie 5.192 absolwentów.

Realizację zadań wynikających z Programu poddano wstępnej ocenie podczas posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w dniu 17 grudnia 2002 roku. Ogólnie metodologia realizacji działań została oceniona pozytywnie. Niektóre powiatowe urzędy pracy po otrzymaniu we wrześniu 2002 r. dodatkowych środków finansowych, chcąc zaktywizować większą liczbę absolwentów, nie przedłużały wcześniej zawartych umów stażowych. Podpisywały natomiast kolejne umowy kierując na staż nowych absolwentów.

Krajowy  Program  „Pierwsza Praca” zawiera szereg instrumentów realizowanych na różnych poziomach instytucjonalnych, finansowanych z różnych źródeł. W ramach umowy podpisanej pomiędzy Ministrem Pracy i Polityki Społecznej a Bankiem Gospodarstwa Krajowego, w województwie kujawsko - pomorskim do końca  grudnia 2002 roku, do placówek udzielających pożyczek absolwentom na rozpoczęcie działalności gospodarczej i pracodawcom na utworzenie miejsc pracy dla absolwentów wpłynęły  33 wnioski, z czego:

· wnioski absolwentów na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

· 11 wniosków pracodawców na utworzenie 20 miejsc pracy dla  absolwentów kończących szkoły w 2002 roku.

Z ogólnej liczby: 10 wniosków rozpatrzono negatywnie, 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie. Pozostałe wnioski będą rozpatrywane w terminie późniejszym.  

Ponadto w ramach  realizacji projektu „Zielone Miejsca Pracy” Minister Pracy i Polityki Społecznej 17 grudnia 2002 roku wydał decyzje zwiększające limit środków Funduszu Pracy na realizację robót publicznych współfinansowanych przez AWRSP dla:

· Powiatu Sępoleńskiego (o 5,4 tys. złotych), 

· obu jednostek powiatowych objętych właściwością Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy (o 1,8 tys. złotych),

· Powiatu Lipnowskiego (o 4,5 tys. złotych).

INFORMACJA O POSIEDZENIU

WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

Dnia 17 grudnia 2002 roku odbyło się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

 W pierwszym punkcie posiedzenia członkowie WRZ zapoznali się z przedstawioną przez Dyrektora WUP propozycja zmian w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2002 r. Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Na finansowanie zadań określonych w art. 57 ust. 1 pkt. 1, 8, 9, 11, 16, 17, 18, 19, 25 i 31 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, decyzją z dnia 30.04.2002 r., przyznało samorządowi województwa kujawsko-pomorskiego środki w łącznej wysokości 94.800 zł. Dokonano podziału ww. środków, który został pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia Uchwałą nr 4/2002 z dnia 27 czerwca 2002 r. Decyzją MPiPS z dnia 27.09.2002 r. nasze województwo otrzymało kolejne środki w wysokości 41.100 zł, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów szkolenia kadry powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy (dot. art. 57, ust. 1, pkt 31 ww. ustawy). Dyrektor WUP zaproponował aby dokonano przesunięcia środków w wysokości 5.687 zł na wykorzystanie w pozycji dot. kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. Poinformował również członków WRZ, że istnieje możliwość otrzymania przez WUP (do końca br.) dodatkowej puli środków z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, zwiększającej budżet samorządu województwa na rok 2002. Zaproponował aby wyrażono zgodę na wydatkowanie tej kwoty również w wyżej wymienionym zakresie. 

Członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy na 2002 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.
W dalszej części posiedzenia członkowie WRZ zapoznali się z informacją Dyrektora WUP na temat realizacji Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca” w Województwie Kujawsko – Pomorskim oraz informacją nt. aktualnej sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko – pomorskim. W dyskusji zwracano uwagę na pozytywne strony realizacji programów, a także wskazywano na trudności niektórych grup bezrobotnych w wejściu i utrzymaniu się na rynku pracy w regionie. 

W końcowej części posiedzenia Dyrektor WUP przedstawił informację o najważniejszych zmianach w Ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu wchodzących w życie od stycznia 2003 roku. Konieczność prowadzenia jednolitej polityki rynku pracy szczebla wojewódzkiego spowodowała pojawienie się zapisu o ustalaniu kryteriów i dokonywaniu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowania innych zadań fakultatywnych poszczególnych powiatów – przez samorząd województwa. Wojewódzka Rada Zatrudnienia, jako organ opiniodawczo-doradczy Marszałka, będzie opiniowała kryteria dokonywania podziału tych środków.

Od 2003 roku, samorząd województwa będzie również ustalał listę zawodów, za które powiaty mogą dokonywać refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. Również tę listę będą opiniowali członkowie WRZ.

