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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

Dnia 19 lutego odbyło się pierwsze w 2003 r. posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

W związku ze zmianą ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, od bieżącego roku do zadań Sejmiku Województwa należy ustalanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych działań. Kryteria te – zgodnie ze zmienionym zapisem wyżej wymienionej ustawy podlegają opiniowaniu WRZ. Proponowane kryteria – konsultowane z różnymi gremiami w celu ich jak największego zobiektywizowania – mają służyć realizacji następujących celów:

1. zmniejszeniu skali bezrobocia w powiatach o najwyższej stopie bezrobocia,

2. aktywizacji zawodowej absolwentów poprzez realizację Programu Pierwsza Praca,
3. ograniczeniu długotrwałego bezrobocia, szczególnie wśród kobiet,

4. zmniejszeniu skali zjawiska bezrobocia na terenach wiejskich poprzez realizację działań komplementarnych do Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich,

5. wzrostowi efektywności realizowanych programów,

6. ułatwieniu dostępności form aktywizacji zawodowej poprzez zwiększenie zakresu i liczby osób objętych programami finansowanymi z Funduszu Pracy.


W trakcie posiedzenia WRZ widoczne były dwa główne kierunki dyskusji nad zaproponowanymi przez WUP kryteriami. Ogólnie w opinii członków WRZ są one dobrze dobrane, obiektywne, mierzalne i zgodne ze strategią województwa. Pewne kontrowersje budzą jednak wagi przypisane poszczególnym kryteriom: 

· członkowie WRZ, reprezentujący w radzie środowiska wiejskie, zaproponowali modyfikację dotyczącą zwiększenia rozpiętości wskaźników w zakresie dwóch kryteriów: stopy bezrobocia oraz udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi (przynajmniej o 0,1 – 0,2 punktu),

· przedstawiciele gremiów związanych z ośrodkami miejskimi oraz pracodawcami – reprezentowali stanowisko, aby nie zwiększać wagi wskaźnika bezrobocia na wsi gdyż przy skali środków jakimi województwo będzie dysponowało w 2003 r. nie wpłynie to na radykalną poprawę sytuacji na obszarach wiejskich, a mogą na tym znacznie stracić duże miasta, w których liczebnie bezrobocie wcale nie jest mniejsze. Zwracali również uwagę na konieczność priorytetowego traktowania absolwentów. 

Członkowie WRZ otrzymali dodatkowe materiały obrazujące skutki wprowadzenia proponowanych przez nich zmian wag poszczególnych kryteriów podziału środków FP. Po zapoznaniu się z tymi materiałami, WRZ wydała pozytywną opinię nt. przedstawionego projektu „Kryteriów...”, w której zwarła wniosek do Sejmiku Województwa o przedstawienie dodatkowego wariantu wyliczeń podziału wymienionych wyżej środków, zakładającego zwiększenie wagi wskaźnika dotyczącego skali bezrobocia na wsi.
W dalszej części posiedzenia - w związku ze zmianą ustawy dotyczącą ustalenia przez samorząd województwa listy zawodów, za które powiaty mogą dokonywać refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników – Dyrektor WUP zwrócił się do członków WRZ aby skonsultowali w swoich środowiskach wstępnie przygotowany wykaz. Od 1 lipca 2003 r. refundacje będą dokonywane przez powiaty tylko z uwzględnieniem ww. wykazu, dlatego tak ważne jest wskazanie rzeczywistych potrzeb kształcenia w naszym województwie. Po uwzględnieniu wszystkich sugestii, ostateczna wersja listy zawodów będzie podlegać opiniowaniu WRZ na jednym z kolejnych posiedzeń. 

Jako kolejny punkt porządku obrad, omówiony został wniosek Szkoły Policealnej Pracowników Służb Społecznych w Toruniu, która zwróciła się do WRZ z prośbą o opinię (z punktu widzenia polityki społecznej województwa) na temat wprowadzenia nowego kierunku kształcenia w zawodzie „opiekun w domu pomocy społecznej”. Zasadność wprowadzenia tego kierunku uzasadniono tendencjami demograficznymi – a przede wszystkim starzeniem się społeczeństwa oraz koniecznością ciągłego rozwijania profesjonalnej pomocy społecznej, w tym przygotowania odpowiedniej kadry, świadczącej usługi na coraz wyższym poziomie. W oparciu o dane WUP nt. niewielkiej skali bezrobocia w zawodzie „opiekun w domach opieki społecznej” w naszym województwie oraz informacji Pełnomocnika Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Osób Niepełnosprawnych, dotyczącej wymogów unijnych w zakresie kwalifikacji w tym zawodzie, WRZ ustaliła, że nie ma przeszkód w uruchomieniu tego kierunku nauczania w ramach SP PSS. Członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali nowy kierunek kształcenia, podkreślając w swojej opinii konieczność wzmocnienia usług nie tylko instytucji finansowanych ze środków publicznych (w tym domów pomocy społecznej) ale przede wszystkim przygotowanie profesjonalnej kadry dla organizacji pozarządowych i firm prywatnych. 

Na zakończenie spotkania, Dyrektor WUP ds. Pośrednictwa Pracy przedstawił problem zatrudnienia obywateli województwa kujawsko-pomorskiego poza granicami kraju. Z uwagi na sytuację na rynkach lokalnych, do pracy za granicą (głównie do Niemiec) wyjeżdża rocznie kilka tysięcy osób. Jednak w ostatnich latach wzrosło zainteresowanie innych państw polską siłą roboczą. W ubiegłym roku wielu Polaków wyjechało do Hiszpanii na zbiory oliwek. W tym roku natomiast Hiszpanie złożyli ofertę dla polskich pracowników, dotyczącą zbioru truskawek, w ramach której ostatecznie umowy podpisało 180 kobiet z terenu naszego województwa. 

KRYTERIA PODZIAŁU ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU


Dnia 3 marca 2003 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego przyjął uchwałę, w której zatwierdził kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa kujawsko – pomorskiego na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2003 roku. Kryteria te zamieszczone są na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 


Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego zwrócił się do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej o podjęcie jak najszybszych działań, które umożliwią dokonanie podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych w ramach algorytmu, który przyjmie Rada Ministrów w ramach rozporządzenia.

SEMINARIUM UPOWSZECHNIAJĄCE REZULTATY

PROJEKTU MEDIA COACH

Dnia 28 lutego 2003 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach realizacji Programu Leonardo da Vinci – projekt pilotażowy Media Coach, zorganizował seminarium upowszechniające rezultaty ww. projektu. W seminarium udział wzięli zaproszeni goście z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej: Pani Hanna Świątkiewicz - Zych, Pani Grażyna  Morys - Georgica, Pani Irena Mazek, przedstawiciele Wojewódzkich Urzędów Pracy z Olsztyna, Poznania i Gdańska oraz doradcy zawodowi z Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Przedmiotem seminarium było: przedstawienie ogólnej charakterystyki celów projektu oraz partnerów realizujących projekt, omówienie przebiegu realizacji projektu, prezentacja programu szkoleniowego dla doradców zawodowych.  

W wyniku działań  podejmowanych w ramach ww. projektu opracowano program szkoleniowy dla doradców zawodowych, który został przedstawiony uczestnikom seminarium. W terminie późniejszym program szkoleniowy zostanie zamieszczony na stronie internetowej WUP oraz opublikowany w wersji książkowej. 

Wystąpienie Pani Hanny Świątkiewicz Zych – Wicedyrektor Departamentu Polityki Rynku Pracy MGPiPS –  w którym  przedstawiła działania MGPiPS w zakresie poradnictwa zawodowego w Polsce, było punktem wyjścia dyskusji. Dyskusja koncentrowała się na następujących zagadnieniach:

· rozwiązania instytucjonalne,

· system szkolenia i kształcenia doradców zawodowych,

· system tworzenia i upowszechniania informacji zawodowej,

· nowe technologie i metody poradnictwa zawodowego,

· networking,

· samokształcenie. 

Wstępnie sformułowano następujące wnioski:

1.  Doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu, a w szczególności analizy stanu i jakości usług poradnictwa zawodowego w Polsce, także wymiana doświadczeń z naszymi partnerami z Niemiec, Włoch i Holandii pozwoliły zidentyfikować szereg słabości naszego systemu poradnictwa zawodowego:

· w zakresie informacji zawodoznawczej,

· na temat systemu szkoleń doradców zawodowych,

· na temat organizacji pracy doradców zawodowych w urzędach pracy,

· w zakresie systemu poradnictwa zawodowego w Polsce. 

2. Doświadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu potwierdziły, że odpowiednio przygotowane i zrealizowane szkolenie oparte na programie opracowanym i przygotowanym w trakcie realizacji projektu – może być skutecznym sposobem przygotowania doradcy zawodowego do świadczenia usług dla klientów, którzy swoją karierę zawodową chcą związać z sektorem mediów.

3. Dodatkową wartością programu szkoleniowego będącego rezultatem projektu jest fakt, że jego modułowa konstrukcja zezwala na bardziej uniwersalne zastosowanie tego podejścia  (nie ogranicza się do sektora mediów). 

4. Doświadczenia wszystkich partnerów uczestniczących w projekcie jednocześnie wskazały, że grupa zawodowa jaką są doradcy zawodowi spotyka się z takimi samymi  problemami, jak każda inna grupa zawodowa. Stąd warunkiem koniecznym dla  skutecznej adaptacji doradców do potrzeb rynku pracy, z uwagi na specyficzne zadania doradców zawodowych, jest potrzeba ciągłego kształcenia i doskonalenia przez całe życie. Konieczność ta  jest jeszcze bardziej istotna niż w przypadku innych grup zawodowych.

UMOWA TWINNINGOWA 

WIZYTA EKSPERTÓW Z FINLANDII

W dniach 12 i 24 lutego 2003 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy gościli fińscy doradcy przedakcesyjni Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. 

Pierwsze spotkanie, w którym, obok pracowników WUP, wzięli udział także przedstawiciele Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, poświęcone zostało zasadom monitorowania sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy, w których kluczowe miejsce zajmuje problem bezrobocia. Jednym z punktów dyskusji było omówienie kierowania przez cele proponowanego w Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Finowie podkreślali także, że sukces Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz krajowych i regionalnych programów zależny jest w dużej mierze od wzrostu zaangażowania lokalnych partnerów rynku pracy (pracodawców, urzędów pracy, organizacji szkoleniowych itp.).


W trakcie drugiego spotkania przedstawiono fińskie doświadczenia w przygotowaniu i realizacji programów rozwoju zasobów ludzkich współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Podczas spotkania omówiono także, w oparciu o fińskie doświadczenia, zadania finalnych beneficjantów EFS, którzy odpowiedzialni będą m.in. za wybór, zatwierdzanie, przydzielanie środków finansowych i monitorowanie projektów EFS. Fińscy eksperci odwiedzili także Zakłady Doskonalenia Zawodowego oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu, gdzie zapoznali się z bazą dydaktyczną i potencjałem szkoleniowym tych instytucji.
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