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KONTAKT  

Wydział EFS WUP w Toruniu
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UŻYTECZNE WITRYNY INTERNETOWE

WUP w Toruniu                   
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Strona MGPiPS

www.mgpips.gov.pl
Europejski Fundusz Społeczny w Polsce 

www.efs.gov.pl
Szanowni Państwo,


W związku z przygotowaniem do wdrażania SPO RZL i ZPORR – z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Beneficjenta Końcowego w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – oddajemy do Państwa rąk kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego zagadnienia Europejskiego Funduszu Społecznego. W aktualnym numerze opiszemy obowiązki Projektodawcy oraz obowiązki Instytucji Wdrażającej/Beneficjenta Końcowego. W związku z otrzymaniem kolejnej wersji Uzupełnienia Programu ZPORR chcemy państwu również zaprezentować w bieżącym numerze opis działań 2.1, 2.3, 2.4 po uwzględnieniu zmian.
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I.  AKTUALNOŚCI

· Trwają prace nad opracowaniem Podręcznika Zarządzania i Kontroli SPO RZL. Podręcznik będzie zawierał następujące opisy i procedury:

· podział zadań związanych z wdrażaniem programu pomiędzy poszczególne komórki tej jednostki oraz członków jej kierownictwa i inne osoby funkcyjne,

· zakres czynności i odpowiedzialności na stanowiskach związanych
z wykonywaniem poszczególnych zadań (kontraktowanie, weryfikacja dokumentów księgowych i sprawozdań, raportowanie, realizacja płatności, kontrola, audyt, itp.),

· opis procedur związanych z wykonywaniem wszystkich zadań danej jednostki w programie, określający niezbędne czynności, komórki i stanowiska odpowiedzialne za ich wykonanie oraz terminy,

· listy kontrolne określające szczegółowy zakres porównania stanu faktycznego z pożądanym,

· instrukcje obiegu dokumentów programowych oraz finansowych,

· instrukcje prowadzenia baz danych oraz sporządzania sprawozdań.

· Trwają finalne prace nad Uzupełnieniem Programu ZPORR. W związku z powyższym przekazano do MGPiPS szereg uwag dotyczących niniejszego dokumentu. Między innymi zwrócono uwagę na kluczowe kwestie dla realizacji działań w Priorytecie 2 ZPORR, tj.:
· brak określenia sposobu prefinansowania projektów i zapewnienia płynności finansowej, 
· brak regulacji prawnych dotyczących poszczególnych typów projektów.
· Trwają również pracę nad przygotowaniem informacji dla Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej dotyczących projektów planowanych do realizacji w ramach Priorytetu III SPO RZL – Pomoc Techniczna.  Zarys informacji obejmuje:
· typy projektów planowanych do realizacji w ramach schematów, zapotrzebowanie na środki na poszczególne typy projektów oraz na schematy
· harmonogram realizacji zadań
· tryb wyłonienia realizatorów projektów
Pomoc Techniczna obejmuje trzy Działania:

· wsparcie zarządzania EFS

· informacja i promocja działań SPO RZL

· zakup sprzętu komputerowego
· W dniu 27.01 i 29.01.2004 r. w siedzibie WUP odbyły się spotkania z potencjalnymi projektodawcami w których uczestniczyli przedstawiciele jednostek szkoleniowych oraz wyższych uczelni. Spotkania te miały na celu omówienie możliwości aplikacyjnych dot. w/w grup projektodawców.
· W dniach 9 i 14 stycznia 2004 r. w siedzibie Miasta Włocławka miały miejsce dwa spotkania z przedstawicielami jednostek samorządowych. Na pierwszym spotkaniu przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego przedstawili możliwości aplikacyjne w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego natomiast przedstawiciele WUP zaprezentowali możliwości aplikacyjne w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Na kolejnym spotkaniu przedstawiciele WUP zaprezentowali możliwości aplikacyjne w ramach EFS.
· Dnia 4 lutego 2004 r. w Biurze Karier przy Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu odbyły się konsultacje z przedstawicielami UMK w Toruniu i Akademii Medycznej w Bydgoszczy. Pracownicy WUP w Toruniu omówili możliwości aplikacyjne tychże instytucji w ramach Priorytetu 2 ZPORR,
· W dniach 29 i 30 stycznia 2004 r. przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczyli w spotkaniach zorganizowanych w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego dla samorządów oraz jednostek podległych UM. Na spotkaniu prezentowano możliwości aplikacyjne w ramach EFS akcentując te działania w których WUP występuje w roli Beneficjenta Końcowego,
· Wydział EFS WUP na bieżąco aktualizuje informacje zawarte na stronie internetowej poświęconej tematyce Europejskiego Funduszu Społecznego. Do nowości zawartych na stronach serwisu zaliczyć można:
· Wniosek aplikacyjny (wydany w dniu 8.I.2004) wraz z instrukcją,
· Uzupełnienie Programu ZPORR,
· Poradnik dla Projektodawców.
II . OPIS DZIAŁAŃ ZPORR Z UWZGLĘDNIENIEM ZMIAN

Działania dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję Beneficjenta końcowego:

DZIAŁANIE 2.1: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANY Z POTRZEBAMI REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W REGIONIE 

Rodzaje kwalifikujących się projektów

W zakres kwalifikujących się projektów wchodzić mogą przedsięwzięcia z zakresu:

wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych:

· szkolenia dla pracujących osób dorosłych samodzielnie zgłaszających chęć podwyższania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

· szkolenia dla pracujących osób dorosłych samodzielnie zgłaszających chęć podwyższania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), 

· szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych,

· szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa (usługi na rzecz rolnictwa i gospodarki leśnej, drobne usługi na rzecz mieszkańców wsi, agroturystyka, usługi związane z turystyką i wypoczynkiem, rzemiosło i rękodzielnictwo, wstępne przetwórstwo i przygotowanie produktów rolnych do sprzedaży oraz sprzedaż bezpośrednia produktów pochodzących z własnego gospodarstwa),

· usługi doradcze wspomagających kształtowanie kariery zawodowe pracujących osób dorosłych samodzielnie zgłaszających chęć podwyższania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, 

· praktyki zawodowe dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych (w tym zasadniczych zawodowych), odbywające się w przedsiębiorstwach  i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności  i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, wyłączając praktyki zawodowe realizowane na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego,

· praktyki zawodowe dla studentów uczelni wyższych, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu.

badania i analizy dla potrzeb regionalnego  rynku pracy.

· wzmacnianie współpracy pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy, 

· organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy,

· badanie zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższania umiejętności i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy,

· analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, pożądanych usług szkoleniowych,  zachodzących zmianach w sektorze MŚP, wpływu promocji przedsiębiorczości na lokalny i regionalny rynek pracy, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów, 

· publikowanie wyników badań.

Kryteria wyboru projektów

Kryteria dostępu (formalne)

Wszystkie projekty muszą spełniać następujące kryteria:

· spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletność złożonego wniosku,

· zgodność projektu z dokumentami programowymi (ZPORR i Uzupełnieniem Programu),

· zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówień publicznych),

· spełnienie wymogu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS,

· zgodność z celami horyzontalnymi.

Kryteria Szczegółowe
Za priorytetowe będą uznawane projekty spełniające następujące kryteria:

I. wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

- 
zakres projektu powiązany z działalnością projektodawcy określoną w odpowiednich dokumentach,

- 
jakość i potencjał instytucjonalny projektodawcy oraz efektywność jego dotychczasowych działań (odpowiednia kadra i zaplecze techniczne), 

- 
ponadlokalny charakter projektu, wpisujący się w międzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego,

- 
zaangażowanie uczestników życia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizację projektu, 

- 
znajomość potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy,

- 
dostosowanie do czasu pracy beneficjenta,

- 
stopień marginalizacji obszaru,

- 
powiązanie z projektami infrastrukturalnymi i z zakresu rozwoju przedsiębiorczości realizowanymi w ramach ZPORR.

II. badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy: 

· znajomość potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy,
· jakość instytucji zaangażowanych we współpracę,

·  metodologia przeprowadzania badań i ekspertyz,

· metodologia upowszechniania wyników badań, ekspertyz,

· zakres oddziaływania.

Rodzaje beneficjentów:

Beneficjent końcowy /Instytucja wdrażająca

Samorząd Województwa, w drodze uchwały powierzy funkcję Beneficjenta Końcowego  Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy.

Końcowi Odbiorcy (projektodawcy)

· jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty, województwa oraz inne podmioty
i jednostki organizacyjne na podstawie udzielonego im upoważnienia, 

· związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),

· szkoły wyższe i uczelnie zawodowe,

· placówki prowadzące kształcenie ustawiczne, 

· instytucje szkoleniowe,

· organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji,

· samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

· organizacje pracodawców i pracodawcy,

· instytuty naukowe, instytuty naukowo-badawcze, jednostki badawczo – rozwojowe, 

· instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego.

· związki zawodowe,

· Ochotnicze Hufce Pracy.

Beneficjent Ostateczny („grupy docelowe”)

Osoby posiadające wykształcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia, w szczególności osoby zamieszkałe na obszarach zmarginalizowanych, w tym w szczególności obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów:

· pracujące osoby dorosłe samodzielnie zgłaszające chęć podwyższania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

· uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych,

· studenci państwowych i niepaństwowych szkół wyższych, w tym wyższych szkół zawodowych,

· rolnicy i domownicy podejmujący dodatkową działalność zbliżoną do rolnictwa
,

· doradcy rolniczy
,

· instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych (publiczne i prywatne).

Poziom dofinansowania projektów

Dofinansowanie z EFS:

75% kwalifikującego się kosztu 

DZIAŁANIE 2.3: REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ODCHODZĄCYCH Z ROLNICTWA

Rodzaje kwalifikujących się projektów

W zakres kwalifikujących się projektów wchodzić mogą: 

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie lub nabycie kwalifikacji i umiejętności zawodowych związanych z nowym zawodem,

· subsydiowanie zatrudnienia,

·  pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy w wyniku braku rentowności gospodarstwa rolnego.

Kryteria wyboru projektów

Kryteria dostępu (formalne)

Wszystkie projekty muszą spełniać następujące kryteria:

· spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletność złożonego wniosku,

· zgodność projektu z dokumentami programowymi (ZPORR i Uzupełnieniem Programu),

· zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej i zamówień publicznych),

· spełnienie wymogu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS,

· zgodność z celami horyzontalnymi.

Kryteria dodatkowe

Za priorytetowe będą uznawane projekty spełniające następujące kryteria:

· projekty powiązane z działaniami mającymi na celu tworzenie zatrudnienie na terenach wiejskich poprzez  Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (Działanie 3.1 ZPORR),
· jakość i potencjał instytucjonalny projektodawcy oraz efektywność jego dotychczasowych działań (odpowiednia kadra i zaplecze techniczne),

· projekty modułowe zawierające zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne,

· ponadlokalny charakter projektu, wpisujący się w międzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego,

· propozycja ewentualnego zatrudnienia,

· zaangażowanie uczestników życia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizację projektu. 

Rodzaje beneficjentów

Beneficjent Końcowy / Instytucja Wdrażająca

Samorząd Województwa, w drodze uchwały powierzy funkcję Beneficjenta Końcowego Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy.

Końcowi Odbiorcy (Projektodawcy)

· jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty, województwa oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na podstawie udzielonego im upoważnienia,

· związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),
· instytucje szkoleniowe,

· instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

· placówki prowadzące kształcenie ustawiczne,

· biura pośrednictwa pracy,

· organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy
i bezrobotnym,

· samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

· organizacje pracodawców i pracodawcy,

· Ochotnicze Hufce Pracy.

Beneficjenci Ostateczni („grupy docelowe”)

Rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcące podjąć zatrudnienie
lub działalność gospodarczą w sferze pozarolniczej. 

Poziom dofinansowania projektów

Dofinansowanie z EFS:

75% kwalifikującego się kosztu
Plan finansowania (MEUR)

DZIAŁANIE 2.4: REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ZAGROŻONYCH PROCESAMI RESTRUKTURYZACYJNYMI

Rodzaje kwalifikujących się projektów

W zakres kwalifikujących się projektów wchodzić mogą: 

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie lub nabycie kwalifikacji i umiejętności zawodowych związanych z nowym zawodem,

· subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy,

· pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Kryteria wyboru projektów

Kryteria dostępu (formalne)

Wszystkie projekty muszą spełniać następujące kryteria:

· spełnienie wymogów rejestracyjnych, kompletność złożonego wniosku,

· zgodność projektu z dokumentami programowymi (ZPORR i Uzupełnieniem Programu),

· zgodność z prawodawstwem unijnym i krajowym (szczególnie w zakresie pomocy publicznej
i zamówień publicznych),

· spełnienie wymogu informowania o współfinansowaniu projektu z EFS,

· zgodność z celami horyzontalnymi.

Kryteria dodatkowe

Za priorytetowe będą uznawane projekty spełniające następujące kryteria:

· projekty powiązane z działaniami tworzącymi zatrudnienie na terenach zagrożonych marginalizacją i restrukturyzacją poprzez Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
(Działanie 3.2 ZPORR),

· jakość i potencjał instytucjonalny projektodawcy oraz efektywność jego dotychczasowych działań (odpowiednia kadra i zaplecze techniczne),

· projekty modułowe zawierające zarówno elementy praktyczne jak i teoretyczne,

· ponadlokalny charakter projektu, wpisujący się w międzygminne lub regionalne programy rozwoju zawodowego,

· zaangażowanie uczestników życia lokalnego i partnerów społecznych w regionie w realizację projektu.

Rodzaje Beneficjentów

Beneficjent końcowy / Instytucja Wdrażająca

Samorząd Województwa, w drodze uchwały powierzy funkcję Beneficjenta Końcowego  Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy.

Końcowi odbiorcy (projektodawcy)

· jednostki samorządu terytorialnego: gminy, powiaty, województwa oraz inne podmioty i jednostki organizacyjne na podstawie udzielonego im upoważnienia,

· związki i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego (gmin i powiatów),

· instytucje szkoleniowe,

· instytucje poradnictwa zawodowego i psychologicznego,

· placówki prowadzące kształcenie ustawiczne,

· biura pośrednictwa pracy,

· organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy
i bezrobotnym,

· samorządy gospodarcze i zawodowe (izby gospodarcze, cechy etc.),

· organizacje pracodawców i pracodawcy,

· Ochotnicze Hufce Pracy.

Beneficjenci Ostateczni („grupy docelowe”)

Pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji, które nie zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do:

· pracowników przemysłów, które nie zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu, zlokalizowanych na obszarach objętych Działaniem 3.2 ZPORR, m.in. takich jak przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy a także pracowników sektora służby zdrowia,

· pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy,

· osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji.

Przemysły podlegające procesowi restrukturyzacji, istotne z punktu widzenia gospodarki danego regionu zostaną zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Działania.

Poziom dofinansowania projektów

Dofinansowanie z EFS:

75% kwalifikującego się kosztu
III  OBOWIĄZKI BENEFICJENA KOŃCOWEGO WAŻNE Z PUNKTU WIDZENIA POTENCJALNYCH PROJEKTODAWCÓW.

Beneficjent Końcowy/Instytucja Zarządzająca – jednostka, która jest odpowiedzialna za zlecanie odbiorcy (projektodawcy) realizacji projektu. Jest to jednostka przyznająca pomoc. Każda instytucja będąca beneficjentem końcowym będzie posiadać punkt konsultacyjny, w którym będzie można zasięgnąć informacji na temat ubiegania się o środki i uzyskanie informacji dotyczących wymogów realizacji projektów.

Beneficjenci  Końcowi w ZPORR : 

- Wojewódzkie Urzędy Pracy,
- Urzędy Marszałkowskie,

- Regionalne Instytucje Finansujące.

 oraz w SPO RZL

- Wojewódzkie Urzędy Pracy,

- Departament Strategii Edukacyjnej i Funduszy Strukturalnych w MENiS,

- Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

- Departament Wdrażania EFS w MGPiPS,

- Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości,

- Urząd Służby Cywilnej.

W ramach obowiązków Beneficjenta Końcowego mieści się między innymi :

· Opracowywanie Ramowych Planów Realizacji Działania i przekazywanie ich do akceptacji Komitetu Sterującego (w ramach SPO-RZL) oraz Regionalnego Komitetu Sterującego (w ramach ZPORR). Plan ten obejmuje:

- wielkość środków finansowych,

- określenie form wsparcia w ramach Działania w danym roku,

- zasady i realizacje terminów ogłaszania konkursów,

- rodzaje projektów wybrane do realizacji.

· Ogłaszanie konkursów/przetargów

- Konkursy na projekty są ogłaszane i przeprowadzane zgodnie z Ramowym Planem Realizacji Działania.

Dopuszcza się dwa typy konkursów:

a) otwarte, 

b) zamknięte.

Informacje o konkursach wraz z dokumentacją są zamieszczane między innymi na stronach internetowych Beneficjentów Końcowych jak i w wysokonakładowej prasie.

Beneficjent Końcowy jest zobowiązany szeroko informować potencjalnych projektodawców o konkursach i zachęcać ich do składania projektów.

· Przyjmowanie wniosków aplikacyjnych od potencjalnych projektodawców.

Czas i miejsce przyjmowania wniosków zostaną określone w dokumentacji konkursowej.

· Kontrola formalna i weryfikacja składanych wniosków aplikacyjnych.

Kontrolę formalną można podzielić na trzy etapy określone w „Karcie weryfikacji formalnej wniosku” 

a) sprawdzenie czy wniosek spełnia wszystkie wymogi rejestracyjne,

b) weryfikację zgodności z wymogami zawartymi w Uzupełnieniu Programu oraz sprawdzenie czy we wniosku znajdują się wszystkie załączniki,

c) weryfikację zgodności projektu z celami horyzontalnymi określonymi dla Europejskiego Funduszu Społecznego.

 Beneficjent Końcowy ma obowiązek poinformowania projektodawcy w ciągu 10 dni czy jego wniosek został zakwalifikowany, odrzucony czy tez wymagane jest jego uzupełnienie

· Powołanie i organizacja prac Komisji Oceny Projektów (KOP).

Beneficjent Końcowy powołuje KOP i określa regulamin jej pracy. W skład Komisji Oceny Projektów będzie wchodzić minimum osiem osób. Wybór członków KOP będzie uwarunkowany kwalifikacjami oraz dyspozycyjnością pracownika. Beneficjent Końcowy odpowiada za formalne przygotowanie członków komisji do dokonywania oceny projektów.

· Wybór projektów (ocena merytoryczna wniosku).

Ocena każdego wniosku dokonywana jest przez dwie losowo wybrane osoby podczas posiedzenia KOP. Każdy oceniający jest zobowiązany podpisać deklarację o bezstronności w stosunku do ocenianych wniosków. Każdy z oceniających wystawia punktację zgodnie z zasadami określonymi w formularzu wniosku o finansowanie projektu.

Pracownik Beneficjenta Końcowego wprowadza do systemu SIMIK wystawione punktacje oceniających. System dokonuje obliczeń średniej arytmetycznej z obu ocen.

Wnioski które otrzymały poniżej 60% możliwej ilości punktów zostaną odrzucone.
W przypadku gdy różnica punktowa pomiędzy oceniającymi wyniesie więcej niż 30% ogólnej sumy punktów wniosek jest kierowany do trzeciego eksperta który wystawia ocenę ostateczną.

· Podpisywanie umów z projektodawcami.

Wraz z decyzją o zatwierdzeniu projektu do realizacji Beneficjent Końcowy przesyła projektodawcy dwa egzemplarze umowy. Po sprawdzeniu czy po stronie projektodawcy umowa została podpisana przez uprawnione osoby Dyrektor Instytucji Wdrażającej lub upoważniona do tego osoba podpisuje umowę. Data rozpoczęcia projektu określona w umowie nie może być wcześniejsza niż data podpisania umowy.

· Wypłata/zwrot poniesionych wydatków projektodawcom

Wypłata środków finansowych dokonywana będzie na podstawie wniosków o płatności od Projektodawcy. Pieniądze będą przekazywane w transzach których wysokość i częstotliwość przekazywania środków będzie określona w Umowie na Realizację Projektu. 


W przypadku gdy zostanie stwierdzone że projektodawca wykorzystał otrzymane środki niezgodnie z przeznaczeniem – projektodawca zostanie zobowiązany do zwrotu odpowiedniej części lub całości dofinansowania wraz z odsetkami. Zwrot taki dokonywany jest na pisemne wezwanie Beneficjenta Końcowego lub uprawnionego organu kontrolnego.

IV.   OBOWIĄZKI PROJEKTODAWCÓW

Projektodawca – to jednostka publiczna lub prywatna składająca wniosek do Beneficjenta końcowego na realizację projektu Współfinansowanego z Funduszy Strukturalnych.

Projektodawca zobowiązany jest do:

· Przygotowania projektu,

· Złożenia wniosku aplikacyjnego u beneficjenta końcowego (w punktach konsultacyjnych), właściwego dla danego działania (Projektodawcy przygotowują projekt w standardzie wniosku aplikacyjnego dla Europejskiego Funduszu Społecznego i składają go do Beneficjenta Końcowego/ Instytucji Wdrażającej. Wniosek winien być składany w formie „papierowej” i elektronicznej),

· Podpisania umowy z Beneficjentem Końcowym,

· Realizacji projektu zgodnie ze złożonym wnioskiem i warunkami umowy,

· Prowadzenia działań informacyjnych i promocji 

· informowanie i rozpowszechnianie informacji o fakcie korzystania ze środków EFS poprzez oznaczanie pomieszczeń, zakupionego sprzętu, budynków,
w których odbywają się lub były realizowane projekty współfinansowane z EFS, dyplomów, certyfikatów itd.,

· informowanie beneficjentów ostatecznych o korzystaniu z pomocy EFS,

· informowanie beneficjenta końcowego o realizacji zadań promocyjnych 
i informacyjnych,

· dbanie o wizerunek projektów współfinansowanych ze środków EFS poprzez staranne prowadzenie projektów

· propagowanie symboliki i oznaczeń UE/EFS

· Prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej dotyczącej projektu,

· Monitorowania realizacji projektu i sporządzania sprawozdań z częstotliwością określoną w umowie (nie rzadziej jednak niż kwartalnie),

· Poddawania się kontroli w zakresie prawidłowości realizacji projektu.
Przedstawiania informacji i wyjaśnień Beneficjentowi Końcowemu na każde jego żądanie,

· Zgłaszania Beneficjentowi Końcowemu wszelkich zmian dotyczących realizacji projektu:

· Zmiany związane z terminami realizacji zadań, zmiany dotyczące numeru konta czy adresu itp., zwiększenie lub zmniejszenie liczby beneficjentów ostatecznych, zmiany w strukturze kosztów poniżej 15% - wymagają zgłoszenia,

· Zmiany powyżej 15%, dotyczące zawartości projektu i jego zakresu – wymagają zgody beneficjenta końcowego i przed tą zgodą (w formie aneksu do umowy) nie mogą być wprowadzone,

· Poinformowania Beneficjenta Końcowego o ewentualnej rezygnacji z realizacji projektu (informacja ta winna być przekazana Beneficjentowi Końcowemu przed upływem terminu określonego w umowie wraz z podaniem uzasadnienia. W takim przypadku Beneficjent Końcowy decyduje o wysokości środków która podlega zwrotowi - w zależności od osiągniętych rezultatów), 

· Przechowywania dokumentacji dotyczącej projektu do dnia 31.XII.2011 (oryginały lub kopie poświadczone za zgodnością z oryginałem) w postaci:

· oryginalny formularz zgłoszonego wniosku,

· pismo informujące o akceptacji wniosku i przyznaniu dotacji,

· umowę finansowania,

· faktury i inne dokumenty potwierdzające poniesienie wydatków,

· wyciągi z konta bankowego (subkonta projektu),

· raporty i dokumenty potwierdzające zawarte w raportach informacje,

· wnioski o płatność,

· wszelkie istotne pisma wysyłane i otrzymywane, w tym zwłaszcza korespondencję dotyczącą zmian w projekcie,

· umowy z podwykonawcami wraz z dokumentacją dotyczącą sposobu wyłonienia podwykonawcy,

· wykaz beneficjentów ostatecznych projektu,

· dokumenty poświadczające osiągnięcie przez beneficjentów ostatecznych określonych rezultatów (świadectwa, wyniki badania rezultatów miękkich, inne),

· formularze oceny projektu przez beneficjentów ostatecznych.

Dokumenty należy przechowywać w terminie trzech lat od daty wypłacenia przez Komisję Europejską salda końcowego dla Programu. W okresie programowym 2000 - 2006 ostateczny termin ubiegania się o płatność końcową upływa w 2009 r., stąd wymóg przechowywania dokumentów obowiązuje do 31.XII.2011 r., W przypadku postępowania prawnego lub na wniosek Komisji Europejskiej termin ten może zostać zawieszony (dla projektodawcy oznaczać to będzie przedłużenie terminu przechowywania dokumentów).

Dokumenty dotyczące udzielania pomocy publicznej przedsiębiorcom należy przechowywać 10 lat od momentu udzielenia pomocy.

Wszystkie dokumenty muszą być dostępne na życzenie beneficjenta końcowego, a także innych instytucji uprawnionych do kontroli.

W przypadku wszelkiej dokumentacji należy przestrzegać ustawy o ochronie danych osobowych.

� Definicja rolnika i domownika zgodna z definicją przyjętą w Ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. 1991 nr 7 poz. 24 z późniejszymi zmianami)


� Zawód zdefiniowany w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2002 nr 222 poz. 1868)
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