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Szanowni Państwo

Oddajemy w Państwa ręce kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego zagadnień związanych z Europejskim Funduszem Społecznym.

Informujemy, że w ramach przygotowań do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL i ZPORR, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu z tytułu pełnienia roli BK w wybranych działaniach w/w programów, prowadzi przedsięwzięcia mające na celu pomoc projektodawcom w przygotowaniach do aplikowania o środki EFS.

W aktualnym numerze, poza aktualnościami, prezentujemy również planowane w najbliższym czasie przedsięwzięcia informacyjno-promocyjne. W najbliższym czasie planowane jest zintensyfikowanie spotkań z potencjalnymi projektodawcami celem dotarcia do jak najszerszego grona odbiorców. W bieżącym numerze przedstawiamy również krótki słowniczek wybranych pojęć oraz logo Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
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I  AKTUALNOŚCI
· Wydział EFS w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na bieżąco aktualizuje informacje zawarte na stronie internetowej poświęconej tematyce Europejskiego Funduszu Społecznego. Do nowości zawartych na stronach serwisu zaliczyć można:
· Wniosek aplikacyjny (wersja 4 - luty 2004r.) wraz z instrukcją,
· Uzupełnienie Programu ZPORR,
· Uzupełnienie Programu SPO RZL (wersja 5 – luty 2004),
· Poradnik dla Projektodawców.
· Wytyczne dla instytucji uczestniczących w realizacji SPO RZL.
· W dniu 11 lutego 2004r. przedstawiciele Wydziału EFS uczestniczyli w szkoleniu zorganizowanym przez MGPiPS w ramach Priorytetu III – Pomoc Techniczna SPO RZL,
· W dniu 17 lutego 2004r. w siedzibie WUP miało miejsce spotkanie z Powiatowymi Urzędami Pracy województwa kujawsko pomorskiego, dotyczące podprojektów PUP do projektu beneficjenta końcowego. Omówiono wytyczne w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży, schemat a) Promocja aktywności zawodowej młodzieży. Ustalono zakres wniosku, formy wsparcia oraz koszty kwalifikowalne, które należy uwzględnić w projektach. Omówiono również zasady przygotowania budżetów oraz harmonogramy realizacji i płatności, 
· Dnia 19 lutego br. w siedzibie MGPiPS miało miejsce spotkanie Grupy Roboczej SPO RZL, w którym uczestniczył przedstawiciel WUP w Toruniu,
· do dnia 22 lutego br. Powiatowe Urzędy Pracy składały w WUP podprojekty (wersje robocze) w ramach działań 1.2 schemat a). Trwały prace nad skonsolidowaniem wniosku/ projektu Wojewódzkiego Urzędu Pracy,
· Dnia 23 lutego br. przedstawiciel WUP wziął udział w konferencji, która odbyła się w Świeciu. Spotkanie dotyczyło zmian w systemie pomocy społecznej w świetle wejścia do Unii Europejskiej, działalności organizacji pozarządowych, w szczególności w zakresie pomocy społecznej oraz pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego. Wystąpienie przedstawiciela WUP w Toruniu dotyczyło pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego na działania w zakresie grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.
· Dnia 23 lutego 2004r. w siedzibie WUP odbyło się spotkanie robocze w formie prezentacji pod kątem możliwości aplikacyjnych jednostek samorządu terytorialnego w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, ze szczególnym podkreśleniem Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Priorytet 2 ZPORR. Główny nurt dyskusji dotyczył praktyk zawodowych,
· Dnia 24 lutego br. w siedzibie WUP odbyło się spotkanie robocze z liderami środowisk wiejskich mające na celu zainicjowanie szerszej współpracy na rzecz aktywizacji zawodowej rolników w ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa, Priorytet II ZPORR,
· 27 lutego br. w Grudziądzu odbyło się spotkanie z przedstawicielami Starostw i Powiatowych Urzędów Pracy z województwa kujawsko pomorskiego w ramach budowania partnerstwa lokalnego. Przedstawiciele WUP w Toruniu zaprezentowali kompleksowe informacje o wojewódzkich programach Rynku Pracy, w tym o programach Funduszu Pracy, PAOW Komponent B1 Program Reorientacji / Przekwalifikowań, PHARE 2001 Spójność Społeczno-Gospodarcza - Rozwój Zasobów Ludzkich, programie Aktywizacji Obszarów Wiejskich a także informacje na temat zadań związanych z EFS (omówiono szczegółowo Działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, Priorytet II). Przedstawiono również zagadnienia związane z informacjami dot. Gminnych Centrów Informacji. Ponadto omówiono zadania związane z Siecią Europejskich Służb Zatrudnienia EURES, dotyczące pośrednictwa pracy w obrębie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
· Dnia 24 lutego br. W Warszawie odbyło się posiedzenie Komitetu Monitorującego Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich. W charakterze obserwatora uczestniczył w nim Pan Adam Horbulewicz – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu i przewodniczący Konwentu Dyrektorów WUP.
I.1 INFORMACJA I PROMOCJA – PLANOWANE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

· Dnia 1 marca br. w WUP uruchomiony zostanie Punkt Informacyjny Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Kontakt: tel. 62-210-59 wew. 266, e-mail: towurpem@praca.gov.pl,
· Dnia 5 marca br. w Przysieku odbędzie się spotkanie w ramach II Regionalnego Forum „Nauka dla praktyki rolniczej”, organizowanego przez Centrum Doradztwa, Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Przysieku. Podczas spotkania organizatorzy przewidzieli również sesję konsultacyjną – stoiska informacyjne. Przedstawiciele WUP w Toruniu będą również informować uczestników spotkania w jednym z w/w wymienionych punktów informacyjnych o możliwościach aplikacyjnych w ramach Działań: 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa, Priorytet II ZPORR
· Dnia 15 marca br. roku w siedzibie Urzędu Miasta Włocławka odbędzie się spotkanie z przedstawicielami Wydziału Edukacji Urzędu Miejskiego Miasta Włocławka z udziałem Dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych dotyczące możliwości aplikowania jednostek samorządu terytorialnego w ramach działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Priorytet 2 ZPORR,
· Dnia 22 marca w siedzibie Urzędu Miasta Bydgoszczy odbędzie się spotkanie z przedstawicielami Urzędu Miejskiego Miasta Bydgoszczy z udziałem dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych odnośnie możliwości aplikacyjnych jednostek samorządu terytorialnego w ramach działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Priorytet 2 ZPORR,
· W połowie marca 2004 planowane jest spotkanie z organizacjami pozarządowymi dotyczące możliwości aplikacyjnych tej grupy potencjalnych projektodawców w ramach EFS. Zarówno termin, jak i miejsce spotkania zostaną opublikowane w lokalnej prasie, oraz na stronie internetowej WUP (www.apraca.pl/towu/EFS).
· Dnia 17 marca 2004r. odbędzie się spotkanie z udziałem m.in. przedstawicieli Komisji Europejskiej, Marszałka Województwa, przedstawicieli beneficjentów końcowych: Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PERON). Spotkanie dotyczyć będzie stanu przygotowań województwa do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego,
· W marcu 2004r. zostanie wydana kolejna wersja robocza Uzupełnienia Programu ZPORR, która zostanie zamieszczona na stronie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Omówienie w/w dokumentu zostanie przedstawione w kolejnym numerze biuletynu.
II. FORMA POZAKONKURSOWA W DZIAŁANIACH 1.2, 1.3, SCHEMATY a)
Tryb pozakonkursowy

1. Tryb pozakonkursowy dotyczy schematów a) w Działaniach 1.2 i 1.3 w ramach SPO RZL. 

2. Projektodawcą w tym przypadku jest Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu – który odpowiada za przygotowanie i rozliczenie projektów.

3. Projekty powstają na bazie projektów „posiłkowych” przygotowywanych przez wszystkie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Swoje propozycje powiatowe urzędy pracy przygotowują w formie wniosku o finansowanie projektu.

4. Powiatowe urzędy pracy pełnią rolę partnera w projekcie Wojewódzkiego Urzędu Pracy, a WUP jest liderem partnerstwa. 
5. Projekty nie podlegają ocenie Komisji Oceny Projektów, a jedynie akceptacji Komitetu Sterującego Priorytetem 1

Procedura składania i oceny projektu:

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu agreguje otrzymane od powiatowych urzędów pracy wnioski o finansowanie, przygotowując wniosek Beneficjenta Końcowego.

2. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przedkłada wniosek wraz z Ramowym Planem Realizacji Działania do zaopiniowania Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Następnie Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przedkłada wniosek wraz z Ramowym Planem Realizacji Działania do Instytucji Pośredniczącej- Departamentu Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym w MGPiPS.

4. Departament Zarządzania EFS dokonuje weryfikacji formalnej, a następnie przekazuje 

    projekt Komitetowi Sterującemu.

5. Informacja o decyzji Komitetu Sterującego przekazywana jest WUP w Toruniu przez  

    Instytucję Zarządzającą – Departament Zarządzania EFS. 

6. Po przyjęciu wniosku wraz z Ramowym Planem Realizacji Działania przez Komitet Sterujący, wniosek i Ramowy Plan Realizacji Działania zostają przedłożone do akceptacji Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

      7. Realizacja projektu odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między WUP 
a powiatowymi urzędami pracy (Porozumienie w sprawie wspólnej realizacji projektu).

      8. WUP w Toruniu realizuje projekt w ramach Umowy finansowania Działania i dokonuje  wyboru wykonawcy projektu zgodnie z zapisami Uzupełnienia Programu oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
III. SŁOWNICZEK
Przedsiębiorca – zgodnie z art. 2 ust. 2 Ustawy o Działalności Gospodarczej przedsiębiorcą jest osoba fizyczna, osoba prawna oraz nie mająca osobowości prawnej spółka prawa handlowego, która zawodowo, we własnym imieniu podejmuje i wykonuje działalność gospodarczą, a także wspólnicy spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej. Z definicji tej wyłącza się jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej (np. spółki cywilne). W przypadku spółki cywilnej – nie jest ona traktowana jako przedsiębiorca (przedsiębiorcą jest każdy występujący w niej wspólnik z osobna, który w ramach umowy spółki cywilnej będzie prowadził działalność gospodarczą i będzie (również w ramach spółki) zawierał umowy z kontrahentami).
Rolnik – zgodnie z art.6 ust.1 rozdział 1 Ustawy o Ubezpieczeniu Społecznym Rolników z dnia 20 grudnia 1990r. (Dz. U. z dn. 26.01.1991r. z póz. zm. ) ilekroć mowa jest o rolniku – rozumie się osobę fizyczną prowadzącą na własny rachunek działalność gospodarczą rolniczą jako posiadacz (samoistny albo zależny) gospodarstwa rolnego położonego w granicach Rzeczypospolitej Polskiej.

Domownik - zgodnie z art.6 ust.2 Ustawy o Ubezpieczeniu Społecznym Rolników z dnia 20 grudnia 1990r. (Dz. U. z dn. 26.01.1991r. z póz. zm. ) ilekroć mowa jest domowniku – rozumie się osobę bliską rolnikowi, która: ukończyła 16 lat, pozostaje z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sąsiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym

Obszar wiejski - Za obszary wiejskie uznaje się tereny położone poza granicami administracyjnymi miast i miasta do 5 tys. mieszkańców.

Komitet Monitorujący
Komitet Monitorujący powoływany jest przez Instytucję Zarządzającą w celu zapewnienia właściwego monitorowania, ewaluacji oraz efektywnego wdrażania programu operacyjnego. Zadaniem Komitetu jest zapobieganie jednostronnym ocenom, m.in. poprzez czuwanie nad stosowaniem wypracowanych kryteriów i sposobu oceny programu. Do zadań Komitetu w szczególności należy:

· zatwierdzenie Uzupełnienia Programu i ewentualnych w nim zmian,

· dokonywanie korekt wskaźników rzeczowych i finansowych służących monitorowaniu wsparcia,

· nadzorowanie postępów w osiąganiu założonych celów i rezultatów wdrażania programu operacyjnego,

· zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z realizacji programu,

· podejmowanie decyzji o zmianie kryteriów wyboru projektów realizowanych w ramach programu operacyjnego,

· podejmowanie decyzji o zmianach alokacji finansowych pomiędzy działaniami  w ramach jednego priorytetu.

Dla każdego programu operacyjnego powoływany jest odrębny Komitet Monitorujący. 

W skład Komitetu Monitorującego SPO RZL wchodzą:

· przedstawiciel Instytucji Zarządzającej,

· przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Podstawami Wsparcia Wspólnoty (MGPiPS, Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej – DKS),

· przedstawiciel Jednostki monitorująco – kontrolnej EFS

· przedstawiciel Instytucji Płatniczej (MF),

· przedstawiciele Instytucji Pośredniczących,

· przedstawiciele Konwentu Wojewodów i Konwentu Marszałków Województw,

· przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Informatyzacji,

· przedstawiciel Biura Pełnomocnika ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn,

· partnerzy społeczni, przedstawiciele organizacji krajowych istotnych dla efektywnej realizacji SPO RZL,

· przedstawiciel Komisji Europejskiej w charakterze obserwatora. 

Ponadto przewodniczący Komitetu może zapraszać do udziału w posiedzeniu inne instytucje zainteresowane realizacją programu w charakterze obserwatorów, bez prawa głosu.

Posiedzenia Komitetu Monitorującego SPO RZL odbywają się co najmniej dwa razy do roku.

W skład Komitetu Monitorującego ZPORR wchodzą:

· przedstawiciel Instytucji Zarządzającej ZPORR (MGPiPS, Departament Rozwoju Regionalnego - DRR),

· przedstawiciel Instytucji Zarządzającej Podstawami Wsparcia Wspólnoty (MGPiPS, DKS),

· przedstawiciel Jednostki monitorująco- kontrolnej EFRR (MGPiPS, DKS),

· przedstawiciel Jednostki monitorująco – kontrolnej EFS (MGPiPS, DZF),

· przedstawiciel Instytucji Płatniczej (MF),

· Marszałkowie,

· Wojewodowie,

· przedstawiciele ministerstw właściwych ze względu na kategorie interwencji w ramach ZPORR:

· Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu,

· Ministerstwa Infrastruktury,

· Ministerstwa Kultury,

· Ministerstwa Nauki i Informatyzacji,

· Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

· Ministerstwa Środowiska,

· Ministerstwa Zdrowia

· przedstawiciel Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn,

· przedstawiciele samorządów powiatowych i gminnych,

· przedstawiciele partnerów gospodarczych i społecznych na szczeblu krajowym,

· przedstawiciel służb kontroli skarbowej w charakterze obserwatora,

· przedstawiciel Komisji Europejskiej i, jeżeli jest taka potrzeba, EBI w charakterze obserwatora.

Posiedzenia Komitetu odbywają się co najmniej dwa razy do roku.

Komitet Sterujący

W przypadku SPO RZL Komitet Sterujący powoływany jest przez Instytucję Zarządzającą. Dla każdego z trzech Priorytetów SPO RZL powołano osobny Komitet Sterujący. Komitety Sterujące odpowiedzialne są za zatwierdzanie i ocenę realizacji Ramowych Planów Realizacji Działania beneficjentów końcowych, akceptowanie do realizacji projektów wyłanianych w trybie pozakonkursowym, w tym projektów pomocy technicznej. 

W skład każdego z Komitetów Sterujących wchodzą przedstawiciele:

· Instytucji Zarządzającej SPO RZL,

· Instytucji Pośredniczących,

· Jednostki monitorująco - kontrolnej EFS,

· beneficjentów końcowych,

· partnerów społecznych zainteresowanych realizacją projektów w ramach SPO RZL,

· jednostek MGPiPS i MENiS zaangażowanych w programowanie i realizowanie wsparcia w ramach Priorytetu,

· Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn,

· Konwentu Marszałków Województw.

W przypadku ZPORR istnieje 16 Regionalnych Komitetów Sterujących. Regionalny Komitet Sterujący ds. rozwoju regionu (RKS) jest powoływany przez Zarząd Województwa. Marszałek województwa przewodniczy Komitetowi i zapewnia obsługę jego prac. Funkcję zastępcy pełni Wojewoda. Do zadań Komitetu należy:

a) opiniowanie i rekomendowanie Zarządowi Województwa dokumentów programowych ważnych dla polityki rozwoju województwa,

b) opiniowanie i rekomendowanie Zarządowi Województwa propozycji zmian w dokumentach programowych.

Ponadto Komitet opiniuje i rekomenduje Zarządowi Województwa wnioski o dofinansowanie projektów, w tym Ramowy Plan Realizacji Działania, przygotowywany dla wybranych działań ZPORR, a także rekomenduje instytucjom wdrażającym zmiany w Ramowym Planie Realizacji Działania, niezbędne dla skuteczniejszej realizacji działań.

W skład Regionalnego Komitetu Sterującego wchodzą przedstawiciele następujących instytucji:

· członek Zarządu Województwa ds. polityki regionalnej,

· przedstawiciele Instytucji Zarządzającej ZPORR,

· przedstawiciele Zarządu Województwa,

· przedstawiciele samorządów powiatowych,

· przedstawiciele samorządów gminnych,

· przedstawiciele organizacji pracodawców,

· przedstawiciele związków zawodowych,

· przedstawiciele organizacji pozarządowych, w tym organizacji pożytku publicznego,

· przedstawiciele innych instytucji mających znaczenie dla rozwoju regionu.
IV SYMBOLIKA ZPORR

Formy stosowania symboliki związanej z Europejskim Funduszem Społecznym opisane zostały w Księdze Tożsamości EFS. Logo EFS, ZPORR, z punktu widzenia zarówno geometrii, kolorystyki jak i warunków, które muszą zostać spełnione przy zamieszczaniu znaków na wszelkiego rodzaju publikacjach, gadżetach, zostało dokładnie sprecyzowane w w/w publikacji.
Poniżej zamieszczamy logo używane do oznaczenia Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). 
(Księgę Tożsamości można pobrać ze strony www.efs.gov.pl oraz www.apraca.pl/towu/efs/INNE/Pliki/)
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