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Szanowni Państwo

Przekazujemy Państwu kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego zagadnień związanych z Europejskim Funduszem Społecznym.

Informujemy, że w ramach przygotowań do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach SPO RZL i ZPORR, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu z tytułu pełnienia roli beneficjenta końcowego w wybranych działaniach w/w programów prowadzi przedsięwzięcia mające na celu pomoc projektodawcom w przygotowaniach do aplikowania o środki EFS.

W aktualnym numerze, poza aktualnościami i słowniczkiem, prezentujemy również informacje ze spotkania z udziałem m.in. przedstawicieli Komisji Europejskiej oraz przedstawicielami beneficjentów końcowych: Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), jak również przedstawicielami Urzędu Kontroli Skarbowej.

Oprócz powyższych tematów, prezentujemy również zagadnienia z Pomocy Technicznej.
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Aktualności:

· dnia 1. marca br. uruchomiony został Punkt Informacji i Promocji EFS, do zadań którego należy realizacja zadań związanych z informacją i promocją Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Punkt Informacji i Promocji  EFS odpowiada za :

· udzielanie informacji i konsultacji potencjalnym projektodawcom, dokonywanie oceny formalnej złożonych wniosków (w części dotyczącej sprawdzania  wymogów rejestracyjnych),
pu I - sprawdzania wymogów rejestracyjnych, tylko etap II i III oceny formalnej);
· organizowanie spotkań informacyjnych i konsultacyjnych, konferencji, seminariów, dni „otwartych drzwi”;

· opracowanie i dystrybucja materiałów informacyjnych w zakresie działań, dla których WUP jest beneficjentem końcowym;

· utworzenie, prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej WUP dotyczącej EFS;

· przygotowywanie Biuletynu Informacyjnego dotyczącego EFS (miesięcznik);

· upowszechnianie logo EFS (zgodnie z Księgą tożsamości) projektodawcom i informowanie o zasadach jego umieszczania; 

· udostępnianie formularzy wniosku o finansowanie projektu, dokumentów programowych i wdrożeniowych potencjalnym projektodawcom;

· przyjmowanie wniosków o finansowanie projektu (po wpłynięciu wniosków do Sekretariatu WUP – zgodnie z obiegiem dokumentów);

· ocenę wniosków pod względem wymogów formalnych, wprowadzanie elektronicznych wersji wniosków do systemu informatycznego SIMIK – udokumentowanie ww. etapu weryfikacji w części A Karty weryfikacji formalnej wniosku;

· rejestrację wniosków w systemie informatycznym SIMIK (wybierając opcje „rejestruj wniosek” w przypadku, gdy wniosek spełnia wszystkie wymogi rejestracyjne.

Wszystkich zainteresowanych informacjami związanymi z Europejskim Funduszem Społecznym zapraszamy do kontaktowania się z  Punktem Informacji i Promocji  EFS – Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń, VI piętro, pok. 176,

Tel. 622-86-00 w. 266, 

e-mail:


maciej.smolarek@wup.torun.pl

krzysztof.musiol@wup.torun.pl
· dnia 5 marca br. w Przysieku odbyło się spotkanie w ramach II Regionalnego Forum „Nauka dla praktyki rolniczej”, organizowanego przez Centrum Doradztwa, Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Przysieku. Podczas spotkania odbyła się sesja konsultacyjna, podczas której m.in. przedstawiciele WUP w Toruniu informowali uczestników spotkania w punkcie informacyjnym (stoisko informacyjne) o możliwościach aplikacyjnych w ramach Działań: 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa (Priorytet II ZPORR).
· opublikowano nową wersję Uzupełnienia Programu ZPORR (wersja marzec 2004), dostępną na stronie WWW MGPiPS (www.zporr.mgpips.gov.pl) oraz WUP (www.apraca.pl/towu/EFS),
· 15 marca br. w siedzibie Urzędu Miasta Włocławka odbyło się spotkanie z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego oraz szkół ponadgimnazjalnych. Przedstawiono możliwości aplikacyjne w/w jednostek w ramach Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie ZPORR. Główny nurt dyskusji dotyczył praktyk zawodowych,
· dnia 17 marca 2004 r. w siedzibie WUP w Toruniu odbyło się spotkanie z przedstawicielami Komisji Europejskiej, przedstawicielami beneficjentów końcowych: Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), jak również UKS. W spotkaniu uczestniczył Pan Władysław Kubiak – wicemarszałek województwa kujawsko-pomorskiego. Spotkanie dotyczyło stanu przygotowań województwa do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego (dokładniejsze informacje na ten temat zawarto w dalszej części Dodatku),
· 22 marca br. w Bydgoszczy odbyło się spotkanie z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego oraz z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych odnośnie możliwości aplikacyjnych jednostek w/w podmiotów w ramach Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie (Priorytet 2 ZPORR). Tematyka dyskusji dotyczyła w głównej mierze praktyk zawodowych,

· na bieżąco aktualizowana jest strona internetowa EFS WUP w Toruniu (www.apraca.pl/towu/EFS), 
· w związku z instalacją w siedzibie WUP serwera poczty elektronicznej, nastąpiła zmiana adresów e-mail w Wydziale EFS WUP Toruniu.
Adresy pracowników Wydziału EFS WUP w Toruniu:

Eliza Mikołajczak, p.o. Kierownika Wydziału EFS – eliza.mikolajczak@wup.torun.pl
Dorota Smolarek, Kierownik Oddziału Wdrażania ZPORR – dorota.smolarek@wup.torun.pl
Beata Piskorska, Kierownik Oddziału Wdrażania SPO RZL – beata.piskorska@wup.torun.pl
Oddział Wdrażania SPO RZL:

Edyta Kałdonek – edyta.kaldonek@wup.torun.pl
Anna Banaszek – anna.banaszek@wup.torun.pl
Magdalena Szulc – magdalena.szulc@wup.torun.pl

Tomasz Duszyński – tomasz.duszynski@wup.torun.pl

Oddział Wdrażania ZPORR:
Jolanta Przyborowska – jolanta.przyborowska@wup.torun.pl
Małgorzata Hrynek - małgorzata.hrynek@wup.torun.pl

· 30 marca we Włocławku oraz 31 marca w Toruniu odbyły się spotkania w ramach Regionalnej Sieci Informacyjno – Doradczej, zorganizowane przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W gronie prelegentów znaleźli się przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz Urzędu Wojewódzkiego. Przedstawiciele WUP zaprezentowali możliwości aplikacyjne w ramach Działań EFS, dla których WUP pełni funkcję beneficjenta końcowego. Na w/w spotkaniach zaprezentowano również stan przygotowań do absorpcji środków w ramach EFS, plan działań informacyjnych i promocyjnych w ramach ZPORR, wnioski aplikacyjne w ramach EFS i ERDF oraz program INTERREG,
· dnia 22.03 br. przygotowano i przesłano do MGPiPS finalne wersje wniosków WUP w Toruniu, jako beneficjenta końcowego w ramach Działania 1.2 SPO RZL schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy pn. „Perspektywy dla młodzieży”, 1.3 schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych pn. „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” SPO RZL. Opracowano również Ramowy Plan Realizacji Działań,
· 23.03 br. przesłano do MGPiPS wnioski o Pomoc Techniczną ramach SPO RZL,

· trwają prace nad Ramowymi Planami Realizacji Działań (RPRD) w ramach działań Priorytetu II ZPORR – 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa, 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi,
· 31.03 br. Komitet Sterujący (KS) dla Priorytetu I SPO RZL zatwierdził Ramowe Plany Realizacji Działania dla Działań 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałania i zwalczanie długotrwałego bezrobocia dla województwa kujawsko-pomorskiego na rok 2004. Ponadto KS zaakceptował wnioski WUP w Toruniu przygotowane we współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy z województwa kujawsko-pomorskiego dot. realizacji projektów w ramach Działań 1.2 schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy pn. „Perspektywy dla młodzieży” i 1.3 schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych pn. „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” SPO RZL. 
Łączna kwota środków przeznaczonych na realizację wszystkich typów projektów przewidzianych w Ramowych Planach Realizacji Działania w ramach Działań 1.2, 1.3 SPO RZL wynosi 29,5mln zł,
POMOC TECHNICZNA W RAMACH ZPORR

Jednym z priorytetów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego jest pomoc techniczna, której głównym celem jest wsparcie instytucji uczestniczących we wdrażaniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Wsparcie to będzie miało kluczowe znaczenie w pierwszych latach członkostwa Polski w Unii Europejskiej. Pierwszy okres wykorzystywania funduszy strukturalnych będzie stanowił duże wyzwanie dla administracji centralnej – Instytucji Zarządzającej Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego, administracji regionalnej – jednostek uczestniczących w imieniu samorządu województwa w zarządzaniu komponentem regionalnym ZPORR oraz jednostek pełniących funkcję benefcjenta końcowego dla działań Priorytetu II i działania 3.4 oraz Urzędów Wojewódzkich.

Wsparcie tych instytucji jest kluczowe dla zapewnienia efektywnego oraz zgodnego z prawem i politykami wspólnotowymi wdrażania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

W ramach Priorytetu IV ZPORR – Pomoc Techniczna znajdują się następujące działania:

Działanie 4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR – wydatki limitowane,

Działanie 4.2 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR – wydatki nielimitowane,

Działanie 4.3 Działania informacyjne i promocyjne.

Celem Działania 4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR – wydatki limitowane jest:
-
zapewnienie skuteczności działania administracji zaangażowanej we wdrażanie ZPORR poprzez wsparcie w zakresie zatrudnienia personelu; 

-
zagwarantowanie sprawnej obsługi Komitetów Sterujących, paneli ekspertów i Komisji Oceniających Projekty, pełniących istotną rolę w procesie oceny i selekcji projektów;

-
zagwarantowanie sprawnej obsługi Komitetu Monitorującego ZPORR oraz wojewódzkich Komitetów Monitorujących Programy Rozwoju Regionalnego;

- 
zapewnienie skuteczności kontroli.

Celem Działania 4.2 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR – wydatki nielimitowane jest:

-
zapewnienie wysokich kwalifikacji personelu zaangażowanego we wdrażanie funduszy strukturalnych w ramach ZPORR;

-
zapewnienie wystarczającej ilości biurowego sprzętu komputerowego i innego wyposażenia niezbędnego dla prawidłowego wdrażania programu;

-
dostarczenie wsparcia eksperckiego niezbędnego dla prawidłowego funkcjonowania procesu wdrażania ZPORR;

-     wsparcie procesu ewaluacji.

Celem Działania 4.3 Działania informacyjne i promocyjne jest:

-
wsparcie działań służących zapewnieniu powszechnego dostępu do informacji o możliwościach ubiegania się o dofinansowanie ze środków funduszy strukturalnych na realizację projektów służących rozwojowi regionalnemu, w szczególności dla: potencjalnych odbiorców pomocy, regionalnych  i lokalnych władz oraz innych właściwych władz publicznych, organizacji zawodowych i środowisk przedsiębiorców, partnerów gospodarczych i społecznych, organizacji pozarządowych, podmiotów działających na rzecz promocji równości szans między kobietami i mężczyznami;

-
wsparcie działań służących informowaniu opinii publicznej o roli Unii Europejskiej w zakresie wspierania rozwoju regionów oraz o osiągniętych rezultatach tego wsparcia.

POMOC TECHNICZNA W RAMACH SPO RZL

Podstawowym celem Priorytetu 3 SPO RZL Pomoc techniczna jest jak najpełniejsze wykorzystanie planowanych środków dla zapewnienia właściwego zarządzania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego. W szczególności Priorytet 3: Pomoc techniczna, koncentruje się na czterech celach, którymi są:

· zapewnienie wysokiej jakości i spójności działań służących wdrażaniu SPO RZL,

· zagwarantowanie zgodności realizowanych projektów z prawem unijnym i politykami wspólnotowymi,

· zapewnienie Instytucji Płatniczej i Komisji Europejskiej, iż środki wspólnotowe są właściwie zarządzane,

· zorganizowanie systemu informacji i promocji SPO RZL.

Wyżej wymienione cele pomocy technicznej określonej w SPO RZL mają charakter komplementarny do zakresu wsparcia określonego w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004 – 2006.

Dla zapewnienia odpowiedniej realizacji opisanych celów pomoc techniczna w ramach SPO RZL nakierowana jest na:

· wsparcie procesu zarządzania, monitorowania i kontroli finansowej SPO RZL,

· wsparcie procesu ewaluacji łącznie z opracowywaniem studiów, analiz oraz ekspertyz, dotyczących wykorzystywania środków EFS,

· promowanie i ustanowienie systemu bieżącej informacji o EFS (w szczególności SPO RZL),

· dostarczanie informacji wszystkim potencjalnym odbiorcom pomocy z EFS 
o projektach, które kwalifikują się do realizacji w ramach SPO RZL.

Odpowiedzialność za wdrażanie Pomocy technicznej określonej w SPO RZL ponosić będzie Departament Wdrażania EFS w MGPiPS, który pełni rolę beneficjenta końcowego dla wszystkich Działań realizowanych w ramach Priorytetu.

W ramach Priorytetu 3 SPO RZL znajdują się następujące Działania:

Działanie 3.1- Wsparcie zarządzania SPO RZL (schematy a,b,c,d)
Działanie 3.2 - Informacja i promocja działań SPO RZL

Działanie 3.3 - Zakup sprzętu komputerowego

Celem Działania 3.1 Wsparcie zarządzania SPO RZL jest Techniczne i finansowe wsparcie procesów zarządzania, wdrażania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitorującego SPO RZL, służące sprawnej realizacji SPO RZL oraz efektywnemu wykorzystaniu środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Celem Działania 3.2 Informacja i promocja działań SPO RZL jest zapewnienie realizacji obowiązków nałożonych na Instytucję Zarządzającą SPO RZL przepisami art. 46 Rozporządzenia Rady Nr 1260/1999/WE oraz Rozporządzeniem Komisji Nr 1159/2000/WE. Odpowiedzialność Instytucji Zarządzającej SPO RZL dotyczy rozwoju narzędzi informacyjnych i promocyjnych, pomocy w promocji Programu i jego działań, jak również informowania potencjalnych odbiorców pomocy i opinii publicznej w zakresie możliwości oferowanych przez Europejski Fundusz Społeczny, rezultatów pomocy oraz roli Komisji Europejskiej

Celem Działania 3.3 Zakup sprzętu komputerowego jest Zapewnienie wyposażenia w sprzęt komputerowy i elektroniczny, niezbędny dla sprawnego funkcjonowania i realizacji zadań związanych ze skutecznym zarządzaniem środkami z Europejskiego Funduszu Społecznego przez Instytucję Zarządzającą, Instytucje Pośredniczące oraz beneficjentów końcowych SPO RZL. 

SŁOWNICZEK
Audyt - Ogół działań, poprzez które uzyskuje się niezależną ocenę funkcjonowania instytucji, legalności, gospodarności, celowości, rzetelności; audyt jest zazwyczaj wykonywany przez odrębną komórkę, podporządkowaną bezpośrednio kierownikowi instytucji lub przez firmę zewnętrzną.

Kontrola finansowa - Mechanizmy i środki zapewniające prawidłowe funkcjonowanie procesu gromadzenia i dysponowania funduszami Wspólnoty. Kontrola finansowa obejmuje kontrolę zarządzania oraz →audyt.

Monitorowanie - Proces systematycznego zbierania i analizowania wiarygodnych informacji finansowych i statystycznych dotyczących wdrażania →projektów, którego celem jest zapewnienie zgodności realizacji projektów i →programu z wcześniej zatwierdzonymi założeniami realizacji.

Monitorowanie finansowe - Monitorowanie zarządzania środkami z →Funduszy Strukturalnych przyznanymi na realizację →programów i →projektów, jest podstawą oceny sprawności ich wydatkowania.

Ocena (programu) - Oszacowanie oddziaływania pomocy strukturalnej Wspólnoty w odniesieniu do celów oraz analiza jej wpływu na specyficzne problemy strukturalne.

Ocena (ewaluacja) bieżąca - Ewaluacja dokonywana w trakcie trwania projektu. W trakcie tej oceny rozpatrywane są wyniki i rezultaty programu, stopień realizacji celu, analiza wdrożenia systemu dystrybucji programu, weryfikacja przydatności systemu monitoringu oraz wskaźniki jakości i trafności.

Płatność - Określona wielkość środków w ramach pomocy finansowej, wypłacana przez Beneficjenta Końcowego do →projektodawcy na podstawie → wniosku płatniczego projektodawcy.

Płatność salda końcowego - Płatność dokonywana po zakończeniu programu lub projektu, stanowiąca ostatnią część środków w ramach pomocy finansowej i umożliwiająca uregulowanie zobowiązań finansowych w ramach programu (uregulowanie dotyczy Komisji Europejskiej i kraju członkowskiego).

Pomoc publiczna - Pomoc udzielana przedsiębiorcom ze środków publicznych, stanowi przysporzenie korzyści finansowych określonemu przedsiębiorcy w zakresie prowadzonej przez niego działalności gospodarczej.

Transza środków – Rata płatności przekazywana →końcowemu beneficjentowi przez →instytucję płatniczą lub projektodawcy przez Beneficjenta Końcowego

Wniosek o płatność/transzę dotacji - Dokument przedkładany przez zobowiązaną do tego instytucję celem rozliczenia otrzymanych środków lub refundacji poniesionych wydatków.

Wskaźniki - Miara: celów, jakie mają zostać osiągnięte, zaangażowanych zasobów, uzyskanych produktów, efektów oraz innych zmiennych (np. ekonomicznych, społecznych, dotyczących ochrony środowiska).

Wskaźniki oddziaływania - Wskaźniki odnoszące się do konsekwencji danego programu wykraczających poza natychmiastowe efekty dla →beneficjentów ostatecznych. Oddziaływanie szczegółowe to te efekty, które pojawią się po pewnym okresie czasu, niemniej jednak są bezpośrednio powiązane z podjętym działaniem. Oddziaływanie globalne obejmuje efekty długookresowe dotyczące szerszej populacji.   

Wskaźniki produktu - Wskaźniki odnoszące się do działalności. Liczone są w jednostkach materialnych lub monetarnych (np. długość zbudowanej drogi, ilość firm, które uzyskały pomoc itp.).

Wskaźniki rezultatu - Wskaźniki odpowiadające bezpośrednim z natychmiastowym efektom wynikającym z programu. Dostarczają one informacji o zmianach np.. zachowania, pojemności lub wykonania, dotyczących bezpośrednich beneficjentów. Takie wskaźniki mogą przybierać formę wskaźników materialnych (skrócenie czasu podróży, liczba skutecznie przeszkolonych, liczba wypadków drogowych, itp.) lub finansowych (zwiększenie się środków finansowych sektora prywatnego, zmniejszenie kosztów transportu).
	Wizyta Przedstawicieli Komisji Europejskiej w WUP w Toruniu


	W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w dniu 17 marca 2004 r. odbyło się spotkanie robocze z przedstawicielami Komisji Europejskiej –  Panem Somersem Fry, Panią Moniką Ratyńską. W spotkaniu uczestniczyli również – doradca przedakcesyjny MGPiPS – Pan Timo Ronkainen oraz Pan Piotr Grzesikowski (asystent doradcy przedakcesyjnego).

Tematyka spotkania dotyczyła zaawansowania przygotowań          Beneficjentów Końcowych województwa kujawsko-pomorskiego do wdrażania EFS w regionie.

Oprócz przedstawicieli WUP w Toruniu uczestnikami spotkania byli przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego (Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych), PFRON, oraz przedstawiciel UKS. W spotkaniu uczestniczył Pan Władysław Kubiak (Wicemarszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego).
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	(zdjęcie powyżej, od lewej na dole: 
Janusz Popławski (Kierownik Oddziału Kontroli i Audytu, WUP), Piotr Grzesikowski, 
Somers Fry, Monika Ratryńska, 
od prawej na górze: Artur Janas (Wicedyrektor WUP w Toruniu ds. Rynku Pracy), 
Timo Ronkainen, Władysław Kubiak (Wicemarszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego),  Piotr Gieras (UKS o/Toruń), Eliza  Mikołajczak (p.o. Kierownika Wydziału EFS ,WUP),
 Tomasz Kruszyński (Wicedyrektor Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych, UM), Beata Piskorska (Kierownik Oddziału Wdrażania SPO RZL, WUP), 
Violetta Weroniecka (Kierownik Oddziału ds. Rozliczeń EFS, WUP), 
Dorota Smolarek (Kierownik Oddziału Wdrażania ZPORR, WUP), 
Agnieszka Marczak (Główny Księgowy, WUP)
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(od lewej 
Piotr Grzesikowski (asystent doradcy MGPiPS),
 Somers Fry (Komisja Europejska), Monika Ratyńska (Komisja Europejska),
Timo Ronkainen (doradca MGPiPS

	Każda z zaproszonych instytucji, będących beneficjentem końcowym, przedstawiła swój stopień przygotowania do wdrażania EFS w określonych działaniach.

Na spotkaniu zasygnalizowano również następujące problemy:

- konieczność przyśpieszenia prac związanych z systemem informatycznym SIMIK,

- brak środków na finansowanie etatów pracowników zajmujących się bezpośrednio wdrażaniem EFS w WUP w Toruniu - po 1. maja 2004 r.

- skutki wynikające ze stosowania Prawa Unijnego w kontekście Prawa Krajowego (kwestia dotyczyła głównie Rozporządzenia Komisji WE 2204/2002).
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