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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

KONTAKT  

Wydział EFS WUP w Toruniu
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UŻYTECZNE WITRYNY INTERNETOWE

WUP w Toruniu                   

www.apraca.pl/towu/EFS
Strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy
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www.efs.gov.pl
www.zporr.gov.pl
Strona Portalu Unii Europejskiej

europa.eu.int

Europejski Fundusz Społeczny w Polsce 

www.efs.gov.pl
Szanowni Państwo,

W związku z przygotowaniem do wdrażania SPO RZL i ZPORR – z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Beneficjenta Końcowego w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. W aktualnym numerze, poza aktualnościami, prezentujemy wybrane informacje Księgi Tożsamości EFS, dotyczące ram stosowania symboliki EFS. 
Publikujemy również słowniczek terminów stosowanych w dokumentach EFS. 
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AKTUALNOŚCI
Dnia 5.05 br. Dyrektor WUP, Pan Adam Horbulewicz oraz Kierownicy Powiatowych Urzędów Pracy województwa kujawsko-pomorskiego podpisali porozumienie w sprawie wspólnej realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, w ramach Działań 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”, schemat „a” - Wspieranie młodzieży na rynku pracy oraz 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”, schematach „a” Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych. W/w projekty to „Rozwój kwalifikacji młodzieży – 2004” (w ramach Działania 1.2) oraz „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości” (w ramach Działania 1.3). 
Dnia 7.05 br. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przesłał do Urzędu Marszałkowskiego Województwa zweryfikowane i poprawione sprawozdanie z realizacji Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego w okresie sprawozdawczym styczeń-marzec 2004.
Dnia 13.05 br. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie z potencjalnymi projektodawcami w ramach Działania 2.4 Reorientacja osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi ZPORR. Na spotkaniu omówiono sytuację panującą na lokalnym rynku pracy pod kątem możliwości implementacji Działania 2.4 ZPORR.

W dniu 20.05 br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie-warsztaty aplikacyjne z przedstawicielami Biur Karier Szkół Wyższych województwa kujawsko-pomorskiego. Spotkanie miało na celu szczegółowe omówienie poszczególnych elementów wniosku aplikacyjnego, ukierunkowanego na usługi doradcze dla studentów V-roku studiów dziennych. Podczas prezentacji przedstawione zostały wszystkie elementy wniosku aplikacyjnego łącznie z ich objaśnieniem.

Dnia 21.05 br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie dotyczące wdrażania projektów posiłkowych Powiatowych Urzędów Pracy w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele PUP odpowiedzialni za wdrażanie projektów i główni księgowi. Tematem spotkania było omówienie Porozumienia w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS w ramach Działania 1.2 i 1.3 schematy „a” SPO RZL. Omówione także zostały odpowiedzi na nadesłane pytania i wątpliwości związane ze stosowaniem Indywidualnym Planem Działania i wdrażaniem projektów posiłkowych. Poruszono również tematykę dotyczące rozliczeń finansowych.
Dnia 27.05 przedstawiciele WUP spotkali się z potencjalnymi projektodawcami w Urzędzie Miasta w Bydgoszczy. Zaprezentowano możliwości aplikacyjne w ramach działań ZPORR, dla których WUP w Toruniu pełni funkcję beneficjenta końcowego. Podczas prezentacji omówiono zagadnienia związane w wypełnianiem wniosku aplikacyjnego, zarządzaniem finansowym oraz etapami oceny wniosku.
Dnia 31 maja br. w obiektach Miasteczka Akademickiego Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu odbyło się IV Forum Gospodarcze Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Forum przeprowadzone zostało w formie plenarnej oraz 6 paneli tematycznych. 
W ramach obrad plenarnych miały miejsce m.in :

· wręczenie Nagród Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego,

· wymiana porozumień dotyczących partnerstwa lokalnego,

· wystąpienie Gościa Honorowego – Marszałka Sejmu RP, Pana Józefa Oleksego,

· przedstawienie działań Władz Samorządowych przygotowujących województwo kujawsko – pomorskie do akcesji (temat przedstawił Wicemarszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego, Pan Władysław Kubiak),

· wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej dla rozwoju regionalnego (przedstawił Podsekretarz Stanu, Pan Marek Szczepański),

· omówienie problematyki budowy społeczeństwa informacyjnego jako elementu zmniejszającego dystans do wiodących krajów Europy i Świata (przedstawił Pan Artur Kolesiński – zastępca dyrektora Departamentu Społeczeństwa Informacyjnego Ministerstwa Nauki i Informatyzacji),

· omówienie zagadnienia warunków skutecznej promocji regionu, gminy, gospodarki (przedstawiła Pani Barbara Sawicz – dyrektor Departamentu Współpracy Regionalnej Polskiej Agencji Informatyzacji i Inwestycji Zagranicznych).

W dalszej części Forum odbyły się tematyczne spotkania panelowe:
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· funkcjonowanie przedsiębiorstw na Jednolitym Rynku (przewodniczył Pan Franciszek Baldowski – Wicemarszałek Sejmiku Samorządu Gospodarczego Województwa Kujawsko – Pomorskiego),

· wieś i rolnictwo w Unii Europejskiej (przewodniczył Pan Jan Krzysztof Ardanowski – Prezes Kujawsko – Pomorskiej Izby Rolniczej),
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edukacja – nauka – postęp – rozwój (przewodniczył 
Pan Adam Horbulewicz – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu),

· partnerstwo publiczno – prywatne jako skuteczny instrument realizacji projektów infrastrukturalnych (panelowi przewodniczył przedstawiciel Izby Przemysłowo – Handlowej, Pan Wojciech Maksymowicz),

· Polsko duński projekt : Poszerzanie kompetencji w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych dla wybranych instytucji w Polsce (przewodniczyła Pani Ewa Rybińska – prezes Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego),

· wdrażanie modelu partnerstwa lokalnego (przewodniczył Pan Jan Wadoń – dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego).

W czasie trwania Forum zorganizowano stanowiska informacyjne. Wojewódzki Urząd Pracy zorganizował punkt informacyjny, w ramach którego pracownicy Punktu Informacji i Promocji EFS WUP w Toruniu informowali osoby zainteresowane o możliwościach aplikacyjnych w ramach Działań zarówno Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego jak i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, dla których WUP w Toruniu pełni funkcję beneficjenta końcowego / instytucji wdrażającej.

Oprócz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu swoje stanowiska promocyjne wystawił również Urząd Marszałkowski województwa kujawsko - pomorskiego, Biuro Promocji i Kariery Absolwenta Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy, Biuro Programów Międzynarodowych UMK, Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

· Nadal trwają prace nad Podręcznikami Zarządzania i Kontroli WUP w Toruniu, zarówno w ramach ZPORR jak i SPO RZL.
· Pracownicy WUP w Toruniu wzięli udział w procesie testowania Generatora Wniosków Aplikacyjnych w części Działań, dla których WUP w Toruniu pełni funkcję Beneficjenta Końcowego / Instytucji Wdrażającej. Wykryte błędy w oprogramowaniu w formie raportu przesłano do MGiP. 
PROMOCJA EFS

Rozporządzenie 1159/2000/WE określa, w jaki sposób powinny być „oznaczane projekty”.
W przypadku EFS chodzi przede wszystkim oznaczanie pomieszczeń, w których odbywają się projekty (tak by każdy wchodzący natychmiast to zauważył), oznaczanie sprzętu zakupionego w ramach projektu, publikacji, dokumentów. Wkład Unii Europejskiej i EFS pokazuje się zamieszczając logo EFS. 

Logo i/lub wzmianka o wkładzie Unii w projekt powinny być:

1. na plakatach; 

2. we wszelkich publikacjach (broszury, biuletyny, ulotki) – strona tytułowa powinna zawierać jasną informację o udziale UE w projekcie oraz logo funduszu i logo UE; 

3. na dyplomach i certyfikatach; 

4. na stronach internetowych i w środkach audiowizualnych – oprócz informacji o udziale UE w projekcie, logo funduszu i logo UE, powinny się tam znaleźć linki do stron internetowych:  www.efs.gov.pl i www.europa.eu.int. 

5. w trakcie imprez promocyjnych (targi, wystawy, pokazy, konferencje, seminaria) – w sposób widoczny powinny być umieszczone logo EFS, symbol UE/ flagi europejskie.

Wymogi oraz możliwości zastosowania znaku EFS.

Podstawowa kolorystyka logo to kolory granatowy i żółty. Dokładne parametry tej kolorystyki potrzebne do typowych sposobów reprodukcji znajdują się w tabeli poniżej

	
	GRANATOWY
	
ŻÓŁTY


	CMYK
	100/72/0/6
	0/0/100/0

	Panteone


	100% Panteone Reflex Blue C

100% Panteone Reflex Blue U
	100% Panteone Yellow C

100% Panteone Yellow U

	Folia (Oracal)
	50
	21

	RAL
	~5002
	~1018


Nie dopuszcza się żadnych modyfikacji zarówno w napisie EFS jak i w występujących ponad nim gwiazdkach oraz we wzajemnych relacjach pomiędzy tymi elementami.
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Podstawowe Logo EFS.

Podczas skalowania znaku należy zwrócić szczególnie uwagę na wielkość gwiazdek aby nie zatracić ich formy przy zbyt dużym pomniejszaniu. Minimalna wielkość znaku wynosi 10 mm (w pionie).
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 Podstawowe pole logotypu to minimalny obszar zamknięty przypisany do symbolu. Symbol nie może znajdować się bliżej jakiejkolwiek krawędzi niż określa to pole podstawowe. Stosowanie do tej zasady gwarantuje zachowanie wszystkich cech plastycznych  znaku.
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Jeżeli nie jest możliwe zastosowanie podstawowej wersji kolorystycznej znaku, zaleca się używanie wersji jednokolorowej granatowej bądź czarnej.
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W przypadku umieszczania symbolu na tle granatowym zaleca się użycie koloru białego dla liter i żółtego dla gwiazdek. Natomiast przy braku możliwości zastosowania tych dwóch kolorów dopuszczane jest zastosowanie dla całego znaku jednego koloru żółtego, co w tym zestawieniu mocno nawiązuje do kolorystyki UE.
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Poniżej przedstawione zostały przykłady pieczątek zwykłych oraz imiennych.


W przypadku dokumentów generowanych przez systemy komputerowe (oprogramowanie), w przypadku którego niemożliwa jest implementacja symboliki EFS dopuszcza się stosowanie pieczątek z logo EFS (zgodnych ze specyfikacją).
SŁOWNICZEK TERMINOLOGICZNY

Szkolenie szczególne

przez szkolenie szczególne należy rozumieć szkolenie obejmujące doszkalanie pracownika, bezpośrednio przydatne przy wykonywaniu jego obecnych lub przyszłych obowiązków w firmie, której udzielana jest pomoc i zapewniające mu kwalifikacje, których nie będzie on mógł wykorzystać lub też będzie mógł wykorzystać jedynie w ograniczonym stopniu w innych firmach lub na innych polach działalności zawodowej.

Szkolenie ogólne 

przez szkolenie ogólne należy rozumieć szkolenie obejmujące dokształcanie pracownika, niezwiązane ściśle z wykonywanymi obecnie obowiązkami. Szkolenie to zapewni mu kwalifikacje, które będzie mógł wykorzystać również w innych miejscach pracy. Szkolenie jest uznane za ogólne jeśli na przykład:

 - jest organizowane wspólnie przez różne niezależne przedsiębiorstwa lub gdy pracownicy różnych przedsiębiorstw mogą korzystać z tego szkolenia - jest uznane, poświadczone i uzasadnione przez władze lub jednostki publiczne albo przez inne jednostki lub instytucje, którym państwo członkowskie lub Wspólnota przyznały niezbędne kompetencje.

Poradnictwo zawodowe 

polega na udzieleniu osobom pracującym i bezrobotnym pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Pomoc w poszukiwaniu pracy to działania mające na celu ułatwienie osobom poszukującym pracy dostępu do niezbędnych informacji, udzielanie porad związanych z określeniem przyszłej 
drogi zawodowej (np. indywidualnych planów działań), pomoc w nabyciu umiejętności poszukiwania pracy, takie jak informacja zawodowa (w tym tworzenie różnego rodzaju baz danych z informacjami dotyczącymi rynku pracy), pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo prawne, wsparcie psychologiczne, kluby pracy, itp.
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