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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

W dniu 25 czerwca 2004 roku odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, któremu przewodniczył Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego Waldemar Achramowicz.


W pierwszej części posiedzenia Dyrektor WUP w Toruniu Adam Horbulewicz przedstawił najważniejsze założenia obowiązującej od 1 czerwca 2004 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Najważniejsze zmiany wprowadzone przez ustawę dotyczą:
· dostosowania ustawodawstwa polskiego do przepisów Unii Europejskiej,
· wprowadzenia nowego pojęcia funduszu szkoleniowego, który pozwoli m.in. na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy,

· rozszerzenie możliwości odbywania staży pracy przez większą liczbę bezrobotnych,

· wprowadzenie nowej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, jaką jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
· wprowadzenia (w miejsce pożyczek) bezzwrotnych dotacji dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej i dla pracodawców na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy dla bezrobotnego,

· prowadzenia przez wojewódzkie urzędy pracy rejestru instytucji szkoleniowych,

· realizowania zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, w tym udziału w sieci EURES,
· zmiany roli i składu wojewódzkich i powiatowych rad zatrudnienia.

W dyskusji nad tym punktem obrad członkowie WRZ wskazywali na najważniejsze problemy, jakie wiążą się z realizacją zadań wynikających z ustawy, m.in. z koniecznością jak najszybszego wydania przepisów wykonawczych, nieodzownością jasnej interpretacji przepisów dotyczących np. zagadnień pomocy publicznej. Zaproponowano, aby następne posiedzenie WRZ poświęcić problematyce zatrudnienia i rynku pracy na obszarach wiejskich w województwie kujawsko – pomorskim.
W kolejnym punkcie obrad Wicedyrektor WUP ds. Rynku Pracy Artur Janas przedstawił aktualną sytuację na rynku pracy w województwie kujawsko pomorskim oraz stan realizacji programów rynku pracy współfinansowanych z EFS, Funduszu Pracy, PHARE i PAOW. W ostatnich miesiącach sytuacja na rynku pracy w naszym regionie poprawia się: wzrasta liczba ofert pracy (głównie na zatrudnienie subsydiowane) oraz podjęć pracy. Aby uniknąć korzystania ze skomplikowanych procedur związanych z pomocą publiczną, urzędy pracy naszego województwa starały się maksymalnie wykorzystać dostępne środki finansowe Funduszu Pracy jeszcze przed 1 maja br. W EFS Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwoju Zasobów Ludzkich „ruszyła” realizacja Działania 1.2 dot. młodzieży a Działanie 1.3 dot. osób długotrwale bezrobotnych nie może być realizowane z uwagi na brak aktów wykonawczych. Mogą wystąpić zagrożenia w wykorzystaniu dostępnych środków finansowych, jeżeli ukazanie się stosownych rozporządzeń ulegnie dalszemu opóźnieniu. W czerwcu’04 zostały zaakceptowane przez Zarząd Województwa Ramowe Plany Działań w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w Działaniu 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, Działaniu 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa, Działaniu 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi. Program PHARE 2001 jest w trakcie realizacji i jest zaawansowany w 80%. Rozpoczęły się procedury związane z kontraktowaniem PHARE 2002. Przewiduje się, że zostaną one zakończone jesienią 2004 roku. Trwa realizacja Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Komponent B-1. Praktycznie wszystkie umowy zostały już zakontraktowane a Program zostanie zakończony w grudniu 2004 roku
Następnie Wicedyrektor WUP ds. Poradnictwa Zawodowego i Pośrednictwa Pracy Mirosław Kaczmarek zreferował zagadnienia dotyczące zatrudnienia za granicą po wejściu Polski do Unii Europejskiej. Nadal najbardziej popularną formą zatrudnienia jest praca sezonowa w Niemczech: do 31 maja 2004 r. do WUP w Toruniu wpłynęło 8.499 umów sezonowych, z czego 7.960 zostało odebranych przez zainteresowanych. Inną formą zatrudnienia jest „pracownik gość”. Celem tego zatrudnienia jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie języka. W bieżącym roku WUP prowadził nabór do pracy w charakterze pracownika gościa w branży hotelarsko – gastronomicznej, rolnej i budowlanej. Dużym zainteresowaniem ze strony polskich pracowników cieszą się również oferty pracy z Francji, Wielkiej Brytanii (wyspa Jersey), Hiszpanii. Nowością są oferty pracy na Cyprze, jednakże niewiele osób faktycznie decyduje się na złożenie aplikacji z powodu niskich zarobków, jakie proponowane są przez pracodawców. 
Polska od 1 maja 2004 r. znalazła się w systemie wymiany ofert EURES. Z uwagi na krótki okres funkcjonowania tego systemu nie ma jeszcze wymiernych efektów. Główną barierą przy zatrudnianiu polskich pracowników jest nadal brak dostatecznej znajomości języków obcych.
Następnie, zgodnie z porządkiem obrad, członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali Uchwałę nr5/2004 Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu w sprawie wydania opinii w zakresie przekształcenia liceów ogólnokształcących w województwie kujawsko – pomorskim w licea uzupełniające. Przyjęta uchwała dotyczy dwóch Liceów Ogólnokształcących dla Dorosłych w Bydgoszczy.

Na zakończenie posiedzenia WRZ, jej Przewodniczący Pan Waldemar Achramowicz złożył podziękowania ustępującym członkom WRZ. Pan Marszałek złożył szczególne podziękowania i gratulacje Pani Katarzynie Sosnowskiej, która została wybrana jako jeden z przedstawicieli naszego województwa do prac w Komitecie EFS. 
PODZIAŁ KOLEJNYCH DODATKOWYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY Z „REZEWY” MINISTRA 
GOSPODARKI I PRACY

Minister Gospodarki i Pracy decyzjami z dnia 16 czerwca 2004 roku (znak: DF.I. 4021-3-AK/04) przyznał z 10% „rezerwy” kolejną dodatkową kwotę środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych województwa kujawsko – pomorskiego w wysokości 501.000,00 złotych. Zgodnie z ww. decyzjami przyznane środki finansowe winny być wykorzystane w szczególności na realizację porozumienia zawartego dnia 2 kwietnia 2004 roku między Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie pomocy rolnikom w pozyskiwaniu środków z funduszy Unii Europejskiej.

Ww. kwoty zostały przydzielone po uprzednim zgłoszeniu potrzeb przez powiatowe urzędy pracy naszego województwa w przedmiotowym zakresie. Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu od samorządów powiatowych naszego województwa do 2 czerwca 2004 roku wpłynęło 10 wniosków o dodatkowe środki Funduszu Pracy na łączna kwotę 504.824,00 złotych.

Podział ustalonej przez Ministra kolejnej dodatkowej kwoty „rezerwy” Funduszu Pracy przeznaczonej na finansowanie w 2004 roku programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu przedstawia załączona tabela.
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Aleksandrów Kujawski 1

"Agropraca 2004"              67 500,00     5 miesięcy 20 - - 67 500,00

Bydgoszcz 1

"Młodzi dla rolnictwa" 44 803,00 6 miesięcy 11 - - 44 800,00

Inowrocław 1

"Realizacja zadań na rzecz pomocy 

rolnikom w pozyskiwaniu środków z 

funduszy Unii Europejskiej, w tym 

płatności bezpośrednich"

80 640,00 6 miesięcy 20 - - 80 600,00

Lipno 1

"Młodzież z Powiatu Lipnowskiego w 

2004"

45 830,00 5 miesięcy 18 - - 45 800,00

Sępólno Krajeńskie 1

"Program na rzecz pomocy rolnikom w 

pozyskiwaniu środków z funduszy Unii 

Europejskiej"

             61 600,00     - -

7,5 miesięcy (czas 

trwania 13.04.2004 

r. - 15.12.2004 r.)

8 57 800,00

Toruń Ziemski 1

"Pomoc rolnikom w pozyskaniu środków z 

Funduszy Unii Europejskiej"

54 200,00 6 miesięcy 16 - - 54 200,00

Tuchola 1

"Program aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz 

absolwentów szkół wyzszych poprzez 

realizację zadań na rzecz pomocy 

rolnikom w pozyskaniu środków z 

funduszy Unii Europejskiej, w tym 

płatności bepośrednich"

35 800,00

7 miesięcy (czas 

trwania 19.05.2004 

r. - 15.12.2004 r.)

7

7 miesięcy (czas 

trwania 19.05.2004 

r. - 15.12.2004 r.)

4 35 800,00

Wąbrzeźno 1

"Zatrudnienie ludzi młodych na rzecz 

pomocy rolnikom"

35 460,00 - - 6 miesięcy 10 35 500,00

Włocławek 1

"Program aktywziacji osób bezrobotnych 

do 25-go roku życia i bezrobotnych 

absolwentów do 27-go roku życia z 

wykształceniem wyższym"

             62 691,00     5 miesięcy 15 - - 62 700,00

Żnin 1

"Aktywizacja absolwentów" 16 300,00 4 miesiące 6 - - 16 300,00

Ogółem 10 - 504 824,00 - 113 - 22 501 000,00

Zestwienie złożonych przez Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Kujawsko - Pomorskiego wniosków o dodatkowe środki z "rezerwy" Ministra GiP na realizację aktywizacji 

zawodowej bezrobotnych w ramach porozumienia z 2 kwietnia 2004 r. między Ministrem Gospodarki i Pracy a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Powiatowy Urząd Pracy

Liczba 

wniosków

Nazwa projektu

Wnioskowana kwota 

(w złotych)

Przyznana kwota 

(w złotych)

Forma aktywizacji

Staże  Subsydiowane zatrudnienie


INFORMACJA O ZMIANACH W SYSTEMIE INFORMACJI O RYNKU PRACY
Z dniem 1 czerwca 2004 roku weszła w życie Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która w konsekwencji w istotny sposób zmieni system informacji o rynku pracy. Jednakże do czasu wprowadzenia odpowiednich przepisów wykonawczych do Ustawy i zmian w „Programie badań statystycznych statystyki publicznej” zobowiązani jesteśmy prowadzić sprawozdawczość na obowiązujących dotychczas zasadach. Poniżej zamieszczamy wyjaśnienia w tej sprawie przekazane przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy: 

Pytanie: Czy i kiedy zapisy ustawy o promocji zatrudnienia znajdą odzwierciedlenie w „Programie badań statystycznych statystyki publicznej” oraz wzorach obowiązujących sprawozdań?

Odpowiedź: W czerwcu zostają podjęte prace nad przygotowaniem nowych założeń do statystyki publicznej bezrobocia; termin ten jest płynny, ponieważ nazbyt wiele zależy od szczegółów, które otrzymamy dopiero w rozporządzeniach wykonawczych. Jak wiadomo, mamy do czynienia nie tylko z zagadnieniami uwzględnienia przepisów ustawy ale także wynikającymi z przystąpienia do Unii Europejskiej oraz odpowiedniego przygotowania Państwa systemów IT. Gdybyśmy chcieli uwzględnić wymagania Głównego Urzędu Statystycznego i starali się uruchomić nową statystykę od 1 stycznia 2005, musielibyśmy prace dostosowawcze zakończyć na przełomie sierpnia, co jest fizyczną niemożliwością chociażby ze względu na procedury związane z uzgodnieniami. Wobec tego, najbliższym terminem uruchomienia nowej statystyki jest 1 lipca 2005 roku.
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