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W związku z przygotowaniem do wdrażania SPO RZL i ZPORR – z tytułu pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu roli Beneficjenta Końcowego w wybranych działaniach programów operacyjnych (SPO RZL oraz ZPORR) – prezentujemy kolejny numer dodatku do Biuletynu Informacyjnego dotyczącego Europejskiego Funduszu Społecznego. W aktualnym numerze, poza aktualnościami, prezentujemy informacje dotyczące Programów Stypendialnych, cieszących się coraz większym zainteresowaniem. Publikujemy również słowniczek terminów stosowanych w dokumentach EFS oraz pytania związane z Europejskim Funduszem Społecznym, które najczęściej nurtują potencjalnych projektodawców. 
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AKTUALNOŚCI
Dnia 1.06 br. w WUP w Toruniu miała miejsce wizyta przedstawicieli MGiP – Departamentu Wdrażania EFS Ministerstwa Gospodarki i Pracy. W trakcie spotkania omówiono możliwości dot. aplikowania, wdrażania i finansowania działań 1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet SPO RZL, dla których Departament Wdrażania EFS MGiP pełni funkcję Beneficjenta Końcowego. Dyskutowano również problemy związane z absorpcją środków w ramach Pomocy Technicznej SPO RZL. W spotkaniu uczestniczyli również przedstawiciele WUP, PUP dla M. Torunia oraz Centrum Integracji Społecznej w Toruniu.
Dnia 1.06. br. w Gimnazjum Publicznym w Lipnie odbyło się spotkanie warsztatowe w ramach Programu Wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego realizowanego przy współpracy Departamentu Pracy Stanów Zjednoczonych oraz Instytutu Współpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach. W spotkaniu uczestniczyli wójtowie, burmistrzowie kierownicy instytucji powiatowych i gminnych oraz przedstawiciele biznesu i organizacji pozarządowych powiatu Lipnowskiego. Wojewódzki Urząd Pracy reprezentował pracownik Wydziału EFS WUP w Toruniu. Spotkanie zapoczątkowało cykl warsztatów, które mają służyć nawiązaniu bezpośrednich kontaktów i rozmów pomiędzy przedstawicielami różnych instytucji lokalnych i regionalnych w celu określenia kierunków rozwoju i wypracowania konkretnych programów i projektów możliwych do realizacji.

W dniach 3-4 czerwca br. w siedzibie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu odbyły się warsztaty dotyczące wypełniania wniosków aplikacyjnych w ramach EFS związane z realizacją projektów na praktyki zawodowe (Działanie 2.1 ZPORR) oraz warsztaty dotyczące systemów stypendialnych (Działanie 2.2 ZPORR). Wymienione warsztaty prowadzone były przez przedstawicieli Wydziału EFS WUP w Toruniu (w zakresie Działanie 2.1 ZPORR). Uczestnikom warsztatów (przedstawicielom szkół ponadgimnazjalnych oraz przedstawicielom organów prowadzących szkoły) została przedstawiona informacja o sposobie wypełnienia wniosku aplikacyjnego. 

Dnia 8.06 br. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy odbyło się spotkanie celem którego było omówienie możliwości pozyskania środków finansowych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Dnia 17.06 br. w siedzibie WUP w Toruniu miało miejsce posiedzenie Regionalnego Komitetu Sterującego. Jednym z elementów obrad RKS było omówienie Ramowych Planów Realizacji dla Działań:
· 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 

· 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” 

· 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”,

opracowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. RPRD rekomendowano jednogłośnie do realizacji. Dnia 18 czerwca br. Zarząd Województwa Uchwałą Nr 32/353/2004, 32/354/2004, 32/355/2004 przyjął do realizacji powyższe Plany, a następnie przesłał je do Instytucji Pośredniczącej w celu przygotowania i podpisania umów na finansowanie poszczególnych Działań.
Dnia 18.06 br. w siedzibie WUP w Toruniu odbyło się spotkanie z konsultacyjne zorganizowane przez WUP w Toruniu, w którym wziął udział doradca twinningowy, Pan Nigel Tuman z Wielkiej Brytanii. Podczas spotkania szczegółowo omówiono problemy związane z wdrażaniem programów Europejskiego Funduszu Społecznego w województwie kujawsko-pomorskim. Przedstawiciele WUP zreferowali ponadto sytuację na lokalnym rynku pracy, zaprezentowali przebieg realizacji SPO RZL zaawansowanie prac związanych z przygotowaniem do wdrażania ZPORR.
W dniu 21.06 br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu miało miejsce spotkanie z przedstawicielami audytu wewnętrznego MGiP.
W dniach 22-23.06 br. w siedzibie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego odbyła się wizyta Komisji Europejskiej. Przedstawiciel WUP w Toruniu zaprezentował stan przygotowań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do wdrażania EFS. Ponadto przedstawiono stan procesu wdrażania funduszy strukturalnych w województwie kujawsko-pomorskim (UM, Urzędy Wojewódzkie, WUP, Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska).
W dniach 23–25.06 br. pracownicy WUP wzięli udział w szkoleniu dla księgowych pod nazwą Finansowe aspekty systemu wdrażania funduszy strukturalnych i funduszy spójności w Jastrzębiej Górze.
W dniu 24.06 br. w ośrodku wypoczynkowym „Przyjezierze” miało miejsce pierwsze spotkanie z cyklu 19 sesji szkoleniowych dla radnych gmin i radnych powiatów z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. W spotkaniu uczestniczyli radni z powiatu mogileńskiego. Ramowy plan szkolenia objął tematyką omówienie: podstawowych celów i zasad polityki rozwoju regionalnego Unii Europejskiej; Narodowy Plan Rozwoju Ram Wsparcia Wspólnoty dla Polski; ZPORR; SPO RZL; wdrażanie programów operacyjnych NPR w województwie kujawsko-pomorskim,
W dniu 24.06 br. w siedzibie Klubu „Energetyk” w Toruniu odbyło się spotkanie z Przedstawicielami działów Human Resources Pracodawców zrzeszonych w Polskim Stowarzyszeniu Zarządzania Kadrami. Tematem spotkania były możliwości aplikowania o fundusze pomocowe Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działań, z których skorzystać mogą Pracodawcy.
Dnia 24.06 br. w oddziale firmy COMARCH w Warszawie odbyło się szkolenie w zakresie stosowanie aplikacji Zdecentralizowanego Systemu Przyjmowania Wniosków ZSPW dla osób odpowiedzialnych za przyjmowanie wniosków o finansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego, a następnie ich weryfikację formalną. Został tam zaprezentowany Generator Wniosków wraz z omówieniem poszczególnych szablonów kart weryfikacji formalnej. Omówiono również funkcjonalność ZSPW.
W dniu 28.06 br. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Grudziądzu odbyło się drugie spotkanie z cyklu 19 sesji szkoleniowych dla radnych gmin i radnych powiatów z terenu województwa kujawsko – pomorskiego. 

W spotkaniu z dnia 28.06 br. uczestniczyli radni z obszaru powiatu grudziądzkiego,
· W dalszym ciągu trwają prace nad przygotowaniem Podręcznika Zarządzania i Kontroli WUP (procedury wewnętrzne WUP) zarówno w ramach SPO RZL jak i ZPORR. Powyższe dokumenty zostały przesłane do Instytucji Pośredniczących odpowiednio – 15.06 br. Podręcznik Zarządzania i Kontroli w ramach ZPORR – do Urzędu Wojewódzkiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz 22.06 br. Podręcznik Zarządzania i Kontroli – do MGiP w ramach SPO RZL celem zweryfikowania w/w dokumentów. Prowadzone są również prace nad dokumentacją konkursową w ramach działania 2.1, 2.3 oraz 2.4 Priorytetu 2 ZPORR. 
· Przygotowano i przesłano (30.06 br.) do MGiP uwagi do ostatecznej wersji Uzupełnienia SPO RZL.
· Wspólnie z powiatowymi urzędami pracy realizowane są projekty w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL – WUP na bieżąco rozstrzyga problemy związane z interpretacją zapisów nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
· Powiatowe urzędy pracy otrzymały część środków na realizację zadań przewidzianych w projektach w wysokości ok. 1/6 planowanych budżetów. Kolejne środki z Funduszu Pracy przekazywane będą na konta PUP w miarę potrzeb – bezpośrednio przez dysponenta Funduszu Pracy – jakim jest MGiP. 

· Realizacja Działania 1.2 przebiega zgodnie z harmonogramem – powiatowe urzędy pracy realizują takie formy aktywizacji jak: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, staże i szkolenia. Każdy z uczestników projektu został objęty Indywidualnym Planem Działania. 


· W ramach Działania 1.3 występują opóźnienia w realizacji, spowodowane brakiem rozporządzeń do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczących przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz przyznawania dotacji na działalność gospodarczą. W związku z powyższym na bieżąco w ramach projektu realizowane są trzy spośród pięciu przewidywanych form wsparcia: poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy oraz szkolenia. Wszyscy uczestnicy są objęci Indywidualnym Planem Działania. 
· W schemacie „b” dla Działania 1.2 i 1.3, w ramach którego przewidziane są konkursy, wnioski mogą składać: jednostki samorządu terytorialnego, instytucje rynku pracy (instytucje szkoleniowe, OHP, instytucje dialogu społecznego i dialogu lokalnego), instytucje pozarządowe działające na rzecz bezrobotnych, szkoły (w tym szkoły wyższe) oraz pracodawcy. Obecnie przygotowywana jest dokumentacja konkursowa dla ww. działań. Przeszkodą w ogłoszeniu konkursu i realizacji projektów jest brak uregulowań prawnych pozwalających na udzielanie dotacji przez WUP jako jednostkę budżetową samorządu województwa.   

PROGRAMY STYPENDIALNE W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO POMORSKIM

W związku z informacjami podanymi w mediach odnośnie Programów Stypendialnych informujemy, że Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu nie pełni roli instytucji wdrażającej dla Działania 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne ZPORR. Wymienionym Działaniem w województwie kujawsko-pomorskim zajmuje się bezpośrednio Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego.


Przedstawiamy informacje opublikowane na stronach UM w związku z w/w tematyką:
W ramach Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego w Priorytecie II w Działaniu 2.2 przewidziano środki na „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne”. Zgodnie z zapisami umieszczonymi w ZPORR możliwe jest wsparcie dla dwóch grup Beneficjentów Ostatecznych (osób, które otrzymać mogą stypendia) są to:

· uczniowie szkół ponadgimnazjalnych kończących się maturą, pochodzący z obszarów wiejskich, z wyłączeniem szkół dla dorosłych, 

· studenci szkół wyższych, pochodzący z obszarów zmarginalizowanych.

Zgodnie z przyjętymi w Uzupełnieniu Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego definicjami za obszar wiejski uznaje się: 

· tereny położone poza terenami administracyjnymi miast,
· miasta do 5 tys. mieszkańców,
· miasta do 20 tys. mieszkańców, w których nie ma szkół ponadgimnazjalnych kończących się maturą.
Za tereny zmarginalizowane uznaje się: 

· obszary wiejskie,
· miasta do 20 tys. mieszkańców,
·  obszary kwalifikujące się do wsparcia w ramach działania 3.2 ZPORR (oprócz powiatu aleksandrowskiego),
· zdegradowane dzielnice miast i obszary powojskowe wyznaczone Lokalnym Programem Rewitalizacji.

Ponieważ celem tego stypendium jest wyrównywanie szans edukacyjnych, w swoim założeniu skierowane jest ono do osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 
Poprzez trudną sytuację materialną rozumie się dochód rodziny w przeliczeniu na członka rodziny nie wyższy niż kwota uprawniająca do uzyskania świadczeń rodzinnych. Województwo kujawsko-pomorskie miało możliwość zaostrzenia tych kryteriów, jednakże z takiej możliwości nie skorzystało, by nie ograniczać sztucznie ilości potencjalnych Beneficjentów Ostatecznych. 

Osoby, które nie spełniają powyższych warunków nie mogą otrzymać tego stypendium.

O pieniądze na Fundusze stypendialne do Urzędu Marszałkowskiego, pełniącego funkcję Beneficjenta Końcowego, występują Projektodawcy czyli: organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne (w przypadku stypendium dla uczniów) oraz Starostwa Powiatowe/Miasta na prawach Powiatu w przypadku stypendium dla studentów. 

Po ogłoszeniu konkursu to właśnie Projektodawcy mogą złożyć do Urzędu Marszałkowskiego wnioski o środki na programy stypendialne zawierające między innymi opracowane przez nich szczegółowe regulaminy przyznawania stypendiów. Oznacza to, że szczegółowe zasady przyznawania stypendiów ustalają Projektodawcy w składanych przez siebie wnioskach. To właśnie z nimi należy się kontaktować w sprawie szczegółowych zasad przyznawania stypendiów, dodatkowych kryteriów, ew. formularzy wniosków dla pojedynczego stypendysty, wymaganych dokumentów itp. 

W żadnym momencie nie ma potrzeby kontaktowania się potencjalnych stypendystów, lub osób ich reprezentujących z Urzędem Marszałkowskim. 


Urząd Marszałkowski dokona oceny formalnej, oraz powoła Komisję Oceny Projektów, która dokona oceny merytorycznej składanych wniosków aplikacyjnych. Na podstawie tych ocen powstanie lista wniosków, które zostaną przeznaczone do finansowania. Jeśli wniosek uzyska akceptację to Projektodawca otrzyma środki finansowe na realizacje działania zgodnie z trybem ustalonym przez niego we wniosku oraz w regulaminie.

Szczegółowe informacje dot. Działania 2.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne można uzyskać w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Departamencie Wdrażania Programów Regionalnych, tel. 62-18-499 (p. Michał Organiściak).
SŁOWNICZEK TERMINOLOGICZNY
Poradnictwo zawodowe – zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 38 – polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych, w szczególności na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

5) udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez powiatowe urzędy pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej wojewódzkich urzędów pracy jest realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostępności usług poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz dla pracodawców;

2) dobrowolności korzystania z usług poradnictwa zawodowego;

3) równości w korzystaniu z usług poradnictwa zawodowego, bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezpłatności usług poradnictwa zawodowego;

6) poufności i ochrony danych osobowych bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest świadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.

Porady indywidualne mogą być poprzedzone specjalistycznymi badaniami lekarskimi i psychologicznymi. Koszty badań są finansowane z Funduszu Pracy.

Przeprowadzenie badań, o których mowa w ust. 4, może nastąpić wyłącznie za zgodą bezrobotnego lub poszukującego pracy.
Praktyki zawodowe – to działania mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu bez nawiązywania stosunku pracy z przedsiębiorcą.
Koszty kwalifikowalne – to koszty niezbędne do realizacji projektu współfinansowanego ze środków EFS, możliwe do weryfikacji (udokumentowane), rzetelne, efektywne kosztowo, wyliczone w sposób proporcjonalny do okresu współfinansowania projektu z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego.

WSKAŹNIKI MONITORINGOWE
Instytucja Zarządzająca w związku z pojawiającymi się uwagami zgłaszanymi przez instytucje wdrażające i projektodawców na temat wskaźników monitoringowych utworzyła nieformalną grupę zadaniową. Przesłanką powołania takiej grupy była potrzeba konsultacji z przedstawicielami urzędów marszałkowskich i instytucji wdrażających działania ZPORR w zakresie rozpatrywania propozycji uzupełnienia listy wskaźników monitoringowych, znajdujących się w chwili obecnej w Generatorze Wniosków.

Główna przesłanką utworzenia grupy jest pilna potrzeba stworzenia prawnych procedur systematycznego wprowadzania wskaźników monitoringowych ZPORR do systemu SIMIK oraz potrzeba koordynacji wprowadzanych zmian w systemie monitorowania na wszystkich poziomach zbierania danych monitoringowych. 

Do prac grupy zadaniowej zaproszono także przedstawiciela WUP w Toruniu - instytucji wdrażającej Działania 2.1, 2.3, 2.4 w ramach Priorytetu II ZPORR. Spotkania grupy odbywać się systematycznie przez cały okres programowania. Ostatecznie prace grupy przyczynić się mają do efektywnego monitorowania realizacji celów zarówno działań, priorytetów jak i całego programu.

NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA (Frequently Asked Questions)

Gdzie mogę znaleźć informację, czy moja instytucja może być projektodawcą?
Szczegółową informację na temat tego, kto może być ostatecznym odbiorcą (projektodawcą) w ramach każdego z Działań SPO RZL oraz w Działaniach Priorytetu 2 ZPORR można znaleźć w opisie Działań w Uzupełnieniach Programów. Są tam także scharakteryzowane typy projektów, jakie mogą być realizowane i grupy odbiorców, do których powinny być kierowane projekty. 

Czy praca wolontariusza powinna być liczona w projekcie?
Praca wolontariusza może zostać wliczona do budżetu projektu jako wkład własny w formie rzeczowej, jednakże:
· wolontariuszem nie może być beneficjent ostateczny,

· wolontariusz musi być świadomy, że bierze udział w projekcie nieodpłatnie,

· stanowisko wolontariusza w projekcie musi być zdefiniowane,

· wolontariusz musi prowadzić kartę czasu pracy, w której notuje liczbę przepracowanych godzin wraz ze szczegółowym opisem wykonywanych zadań,
· zadania wykonywane dodatkowo przez stałych pracowników nie są wolontariatem,

· zadania wykonywane i wskazywane przez wolontariusza muszą być zgodne z tytułem jego pracy.

Jakie względy formalne decydują o tym, że wniosek jest odrzucany, a jakie, że jest cofnięty do uzupełnienia? 

Wniosek jest odrzucony jeśli: nie jest odpowiedzią na konkurs; został złożony u niewłaściwego beneficjenta końcowego; został złożony przez nieuprawnionego projektodawcę; dotyczy nieuprawnionej grupy beneficjentów ostatecznych; nie jest zgodny z celami Programu w ramach którego został złożony oraz ZPORR; jest sprzeczny z celami horyzontalnymi EFS; jest niezgodny z typami projektów określonymi w Dokumentach Programowych i w ogłoszeniu o konkursie. Natomiast wniosek zostaje zwrócony projektodawcy do poprawy lub uzupełnienia, jeśli nie załączono do niego wymaganych dokumentów lub jeśli zawiera oczywiste pomyłki lub braki formalne (np. brak podpisu osoby upoważnionej) 

Co się dzieje z wnioskiem, który zostanie zwrócony projektodawcy do uzupełnienia? 

Wniosek taki otrzymuje status "Wniosek uzupełniany". Po dokonaniu w terminie wyznaczonym przez beneficjenta końcowego niezbędnych poprawek lub uzupełnień, procedura jest kontynuowana. W przypadku, gdy projektodawca nie złoży w wyznaczonym terminie poprawionego wniosku dalsze jego przetwarzanie w systemie zostaje przerwane i wniosek uzyskuje status odrzuconego po weryfikacji formalnej, z podaniem powodów odrzucenia.
Jaka jest minimalna wartość realizowanego projektu z EFS?
W projektach realizowanych z SPO RZL jest to 15 tys. euro. Wyjątek stanowi Działanie 1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych, dla którego wartość minimalna projektu to 25 tys. euro. Minimalna wartość projektów współfinansowanych ze ZPORR w ramach Priorytetu 2 wynosi 5 tys. euro.

Czy wydatkami kwalifikowalnymi mogą być koszty amortyzacji?

Koszty amortyzacji powinny się odnosić wyłącznie do okresu współfinansowania projektu ze środków EFS. Koszt amortyzacji, wyliczony zgodnie z obowiązującymi przepisami krajowymi może być wydatkiem kwalifikowalnym. Nie jest dopuszczalne wliczanie do kosztów projektu odpisów amortyzacyjnych dotyczących sprzętu lub budynków zakupionych z uzyskanego wcześniej wsparcia ze środków Wspólnoty lub krajowych środków publicznych. 

Czy z EFS można finansować remont i adaptację pomieszczeń do potrzeb osób niepełnosprawnych?

Tak, koszty adaptacji pomieszczeń są dopuszczalne, ale wyłącznie w przypadku, gdy wymaga tego udział osób niepełnosprawnych w projekcie. Wartość takich wydatków nie może przekroczyć 10% całkowitych kosztów projektu.  

Czy na potrzeby projektu współfinansowanego z EFS można coś zakupić? 

Tak, dopuszczalne jest dokonywanie zakupu drobnego sprzętu, niezbędnego do realizacji projektu. W ramach SPO RZL wartość pojedynczych jednostek sprzętu nie może być wyższa niż 5 tysięcy złotych, w przypadku ZPORR,  Działania 2.1, 2.3, 2,4 zwrot wydatków na zakup sprzętu dokonywany jest, o ile wartość pojedynczej jednostki sprzętu nie przekracza 3,5 tys. zł. Jeśli koszt zakupu jednostki sprzętu przekracza tę kwotę, zakup należy sfinansować ze środków własnych,  a kosztem kwalifikowalnym jest koszt amortyzacji sprzętu w okresie realizacji projektu. Suma wydatków na sprzęt nie może być wyższa niż 10% całkowitych kosztów projektu (nie dotyczy to typów projektów, których przedmiotem jest zakup sprzętu). Dopuszczalne jest również finansowanie podłączeń do sieci informatycznych. Nie jest natomiast możliwe finansowanie sieci jako takich i sprzętu do łączności bezprzewodowej. 

Czy jeżeli projekt jest realizowany przez partnerstwo, wszyscy partnerzy muszą być uprawnionymi projektodawcami? 

Beneficjent może mieć partnerów wspólnie z nim realizujących projekt, zawsze jednak za projekt odpowiada ostatecznie jeden podmiot. W przypadku projektów składanych w ramach SPO RZL nie ma ograniczeń co do typów podmiotów, z którymi można współpracować przy realizacji projektu. Należy jednak pamiętać, że ostatecznie za realizację projektu, a zatem także to, jakich partnerów sobie dobiera, odpowiedzialny jest beneficjent. W przypadku Priorytetu II ZPORR partnerstwo może być zawiązane tylko pomiędzy podmiotami będącymi uprawnionymi beneficjentami w ramach odpowiednich Działań ZPORR. Jedynie w Działaniu 2.2 ZPORR nie przewiduje się składania projektów wspólnie z partnerami. 

Beneficjenta i jego partnerów już na etapie składania wniosku musi wiązać umowa (porozumienie), jednoznacznie określająca reguły partnerstwa, w tym zwłaszcza jednoznacznie wskazująca wiodącą rolę jednego podmiotu, reprezentującego partnerstwo, odpowiedzialnego za całość projektu i jego rozliczanie wobec instytucji wdrażającej. 

Do kogo zwracać się ze szczegółowymi pytaniami dotyczącymi przygotowania? 

Na tego typu pytania odpowiedzi udzielają punkty informacyjne w instytucjach pełniących rolę beneficjentów końcowych. Wykaz danych kontaktowych niniejszych punktów znajduje się na stronie internetowej www.efs.gov.pl i w załączniku 11 do dokumentu „Europejski Fundusz Społeczny w Polsce - Poradnik dla Projektodawców”.
Czy można realizować praktyki dla uczniów ponadgimnazjalnych w warsztatach szkolnych w ramach ZPORR?
Praktyki zawodowe przewidziane w ramach Działania 2.1 ZPORR przewidziane są jedynie u przedsiębiorców.

Czy koszt przygotowania wniosku jest kosztem kwalifikowalnym?

Nie, koszt przygotowania wniosku nie jest kosztem kwalifikowalnym.
Czy kosztem kwalifikowalnym jest odzież robocza i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji praktyk?

Tak, są to koszty kwalifikowalne. 

Czy istnieją liczebne ograniczenia co do ilości uczniów mogących brać udział w projekcie?
Nie, nie ma takich ograniczeń.
Czy kosztem kwalifikowalnym jest koszt naprawy sprzętu, który został uszkodzony podczas praktyk? 

Nie, koszty naprawy sprzętu nie są kosztem kwalifikowalnym, natomiast kwalifikowalny jest koszt amortyzacji sprzętu. 

Czy kosztem kwalifikowalnym będzie wynagrodzenie pracownika, który jest zaangażowany w przygotowanie i realizację projektu?
Tak, czas poświęcony przez osoby zatrudnione u projektodawcy na rzecz realizacji projektu jest kosztem kwalifikowalnym. Koszty przygotowania rozumiane jako koszty opracowania wniosku aplikacyjnego nie są kosztami kwalifikowalnymi.
SPO RZL

Jakie jest minimum dotyczące oznaczania projektu i informowania o nim?

Minimalne wymogi dla Projektodawców dotyczące oznaczania projektu i informowania o nim obejmują:

· zamieszczanie plakatów informacyjnych na pomieszczeniach, w których realizowany jest projekt,
· zamieszczanie logo EFS na stronach internetowych informujących o projekcie, informacji o współfinansowaniu projektu z EFS oraz linków do stron www.efs.gov.pl i www.europa.eu.int,

· oznaczanie przy pomocy logo EFS wszystkich bieżących dokumentów związanych z projektem,

· na dokumentach skierowanych do ostatecznych beneficjentów obok logo EFS, o ile to możliwe powinna znaleźć się informacja o współfinansowaniu projektu z EFS, w szczególności dotyczy to takich dokumentów jak: certyfikaty, dyplomy, umowy z ostatecznymi beneficjentami, programy szkoleń.

Dopuszczalne jest stosowanie logo EFS w wersji kolorowej, czarno-białej, a także na czarnym lub granatowym tle w wersji białej i żółto-białej (zgodnie z księgą tożsamości – źródło - www.apraca.pl/towu/EFS/INNE/Pliki/).

Czy logo EFS może być zamieszczane samodzielnie, bez logo Unii Europejskiej?
Zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) 1159/2000, wykorzystanie logo UE, obok logo EFS nie jest obowiązkowe, choć jest zalecane. Zgodnie z interpretacją Instytucji Zarządzającej korzystne byłoby zamieszczanie logo UE przy promowaniu w publikacji więcej niż jednego funduszu. 

Czy firma szkoleniowa, której zlecono zadanie może wykazać zysk w budżecie projektu?

Nie może wykazywać zysku, gdyż brak takiej kategorii w ramach kosztów kwalifikowanych, możliwych do współfinansowania z EFS.  

Jaka jest procedura prowadzenia oceny efektywności projektów współfinansowanych ze środków EFS?

Beneficjenci Końcowi (w tym WUP) są zobowiązani do wyrywkowego ankietowania 10% wszystkich beneficjentów ostatecznych po upływie 6 miesięcy po zakończeniu ich udziału w projekcie. Beneficjenci Końcowi posługują się danymi o uczestnikach projektu dostarczonymi wraz z raportem końcowym przez projektodawcę. Zestawienia tych danych wprowadzone są do systemu PEFS. Na tej podstawie, po upływie sześciu miesięcy od zakończenia konkretnego projektu, system wybiera losowo 10% ostatecznych beneficjentów pomocy, do których zostaną przesłane ankiety. Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczą sytuacji, w której znajdował się beneficjent pomocy, w sześć miesięcy po zakończeniu jego udziału w projekcie.
W jaki sposób dokonywane są płatności na rzecz projektodawcy?

Płatności realizowane są w formie dotacji. Wypłaty dokonywane są transzami co jeden, trzy lub sześć miesięcy, w zależności od zapisów umowy finansowania projektu, przy czym pierwsza transza w wysokości 20% całkowitej kwoty wartości projektu, może zostać przekazana na wniosek projektodawcy niezwłocznie po podpisaniu umowy finansowania projektu. Wraz z umową projektodawca składa zabezpieczenie jej prawidłowej realizacji i rozliczenia środków. Przyjęto stosowanie następujących form zabezpieczeń: 

· weksel in blanco z deklaracją wekslową,
· cesja praw z polisy ubezpieczeniowej,
· notarialne oświadczenie o dobrowolnym poddaniu się egzekucji.

Kolejne transze mogą zostać przekazane dopiero po rozliczeniu 80% kwoty dotychczas otrzymanych transz. Po zaakceptowaniu przez Beneficjenta Końcowego wniosku dokonywane są płatności odpowiednich kwot na rachunek projektodawcy w terminie 7 dni roboczych.
ZPORR
Czy osoby samozatrudnione są Beneficjentami Ostatecznymi w  Działaniu  2.1 ZPORR (w kontekście praktycznej nauki zawodu)?
Nie, osoby samozatrudnione nie są objęte wsparciem w ramach Działania 2.1 ZPORR.
Czy praktyczna nauka zawodu może być stosowana w odniesieniu do uczniów dorosłych, uczących się w szkołach ponadgimnazjalnych w systemie wieczorowym lub zaocznym?
Projekt praktycznej nauki zawodu jest kierowany do uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem osób kształcących się w szkołach dla osób dorosłych. Pojęcie szkoły dla dorosłych jest zdefiniowane w art. 3 poz. 15 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 1996r., Nr 67. poz. 329 z późn. zm.). Uzasadnienie działania 2.1 wskazuje na objęcie programem praktycznej nauki zawodu młodzieży, w celu zwiększenia szans młodych ludzi na zdobycie zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

Czy amortyzacja maszyn używanych przez uczniów, studentów w trakcie praktyk zawodowych jest kosztem kwalifikowalnym?

Amortyzacja maszyn używanych przez uczniów/studentów w trakcie odbywania praktyk zawodowych u przedsiębiorców jest kosztem kwalifikującym się do wsparcia w ramach EFS, o ile sprzęt jest nadal amortyzowany. Koszt amortyzacji odnosi się wyłącznie do okresu współfinansowania projektu z udziałem Europejskiego Funduszu Społecznego. Koszt amortyzacji, wyliczony jest z uwzględnieniem obowiązujących przepisów krajowych w tym zakresie i w rezultacie te same regulacje są stosowane dla projektów współfinansowanych z EFS i projektów krajowych. 

W przypadu projektów realizowanych przy udziale partnerów pojawiają się pytania dotyczące kwalifikowalności wydatków.  
Pytanie ogólne w tej kwestii to: 
Czy wszystkie kategorie kosztów kwalifikowalnych po stronie projektodawcy są kosztami kwalifikowalnymi w przypadku partnerów projektu ?
        W przypadku partnerów projektu kategorie kosztów kwalifikowanych po stronie partnerów uczestniczących w projekcie są kosztami kwalifikowanymi, o ile są one możliwe do weryfikacji (udokumentowane), a nie obliczone jako procent od wydatków całkowitych projektu.

W umowie na finansowanie projektu mówi się o wypłacaniu dotacji, gdzie pierwsza transza wynosi 20% całkowitego kosztu projektu. W jakiej wysokości będą kolejne transze dotacji? Czy Instytucja Wdrażająca będzie prowadziła podwójny system rozliczeń tzn: 

- dotacje na poziomie Beneficjent Końcowy - Projektodawca

- refundacje na poziomie Instytucja Pośrednicząca - Beneficjent Końcowy

Środki na realizację projektu przekazywane są projektodawcy w formie dotacji wypłacanych transzami. Wypłaty będą dokonywane transzami zgodnie z zapisami umowy finansowania projektu, przy czym pierwsza, w maksymalnej wysokości 20% całkowitej kwoty dotacji, jest przekazywana po podpisaniu umowy finansowania projektu w terminie określonym w umowie. Projektodawca otrzyma kolejną transzę dotacji dopiero po wydatkowaniu co najmniej 80% kwoty dotychczas otrzymanej dotacji (transzy). Składa w tym celu wniosek o rozliczenie projektu stanowiący załącznik do Poradnika dla projektodawcy. Do wniosku projektodawca dołącza w dwu egzemplarzach poświadczone za zgodność z oryginałem kopie faktur/innych dokumentów księgowych o równoważnej wartości dowodowej (m.in. noty księgowe) potwierdzające dokonanie wydatków ujętych we wniosku oraz potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie wyciągów bankowych potwierdzające dokonanie płatności (również w dwu egzemplarzach). Do wniosku o płatność końcową załączany jest raport końcowy z realizacji projektu oraz kopia dokumentu potwierdzającego wykonanie usług. Wypłata poszczególnych transz dotacji będzie odbywać się zgodnie z harmonogramem płatności, stanowiącym załącznik do umowy finansowania projektu. Kolejne transze dotacji są przekazywane na rachunek Projektodawcy, w terminie 40 dni kalendarzowych od dnia zaakceptowania przez Beneficjenta Końcowego wniosku o rozliczenie projektu.
Informacje zgodne z zatwierdzonymi wersjami Uzupełnień Programów SPO RZL oraz ZPORR jak i Poradnikiem dla Beneficjentów.[image: image2.png]
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