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PROGRAM LEONARDO DA VINCI

PROJEKT „KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ UNII EUROPEJSKIEJ”
Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego w dniu 11 sierpnia 2004 r. udzielił Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu pełnomocnictwa do podejmowania działań w zakresie realizacji projektu pn. „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Unii Gospodarczej”, którego promotorem jest Akademia Techniczno – Rolnicza im. J.J. Śniadeckich w Bydgoszczy. 

Celem projektu jest rozszerzenie umiejętności uczelni oraz kadry i pracowników przedsiębiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie trzech programów kształcenia animatorów gospodarczych i pracowników przedsiębiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie trzech programów kształcenia animatorów gospodarczych, w następujących specjalnościach:

· „Animowanie rozwoju technologicznego”

· „Animowanie rozwoju regionalnego”

· „Animowanie przedsiębiorczości”.

Partnerzy projektu reprezentują różnego rodzaju instytucje takie jak: uczelnie wyższe (Akademia Techniczno-Rolnicza z Polski, politechnika z Francji, uniwersytet ze Szwecji, wyższa szkoła zawodowa z Holandii), centrum szkoleniowe z Włoch, władze regionalne (Departament Przemysłu, Handlu i Turystyki Kraju Basków w Hiszpanii, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu), organizacja pracodawców i przedsiębiorców oraz stowarzyszenie inżynierów.

Rolą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w ramach realizacji projektu jest m.in.:

· koordynacja i opracowanie badań dotyczących potrzeb rynku pracy pod względem zapotrzebowania na nowe zawody,

· doradztwo i współpraca w opracowaniu programów dla animatorów rozwoju technologicznego i lokalnego,

· udział w opracowywaniu systemu kontroli jakości,

· tworzenie i udział w regionalnej komisji kształcenia zawodowego. 

W wyniku realizacji projektu zostaną opracowane 3 programy nauczania wraz z pomocami dydaktycznymi dla nauczycieli i studentów, które zostaną opublikowane w wersji papierowej. W ramach projektu opracowane zostaną strategie i programy działań zapewniające wysoką jakość rezultatów projektu oraz kontynuację podjętych działań. 

Odbiorcami rezultatów projektu będą instytucje edukacyjne i szkoleniowe, natomiast wpływ efektów projektu będzie wykorzystany przez instytucje proinnowacyjne (np. centra rozwoju technologii, inkubatory przedsiębiorczości, centra doradztwa biznesowego).

W dniach 26-27 listopada 2004 r. w Bydgoszczy odbyło się seminarium otwierające realizację projektu. W trakcie seminarium dokonano prezentacji projektu oraz uczestniczących w nim instytucji, podjęto także wstępne ustalenia dotyczące realizowania kolejnych etapów planowanych działań. 
NARADA SZKOLENIOWA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY I DYREKTORÓW POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

W dniach 18 – 19 listopada 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizował w Ciechocinku naradę szkoleniową, w której uczestniczyli Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy. W naradzie wzięła również udział P. Stefania Myszkier Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko – Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy. 
Narada była okazją do omówienia podstawowych uwarunkowań realizacji polityki rynku pracy w Polsce i w regionie, jak również zadań, jakie stoją przed partnerami rynku pracy w przyszłym roku. Najważniejsze zagadnienia poruszane na naradzie dotyczyły następujących kwestii:
· przygotowania do opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok,

· propozycja planu wydatków Funduszu Pracy na 2005 roku według instrumentów rynku pracy oraz w podziale na preferowane grupy docelowe beneficjentów w połączeniu z EFS,

· realizacja i rozliczenia finansowe projektów realizowanych w ramach Działań 1.2 i 1.3. SPO RZL,

· prezentacja celów i działań w ramach PHARE 2002,

· Program INTERREG IIIC – omówienie konkursu na opracowanie Lokalnych Planów Zatrudnienia,

· problemy badań statystycznych oraz informacja o realizowanych badaniach socjologicznych rynku pracy,

· Krajowy Plan Działań na Rzecz Integracji Społecznej na lata 2004 – 2006 ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji gospodarczej i rynku pracy,
· najbardziej aktualne akty prawne dotyczące zasobów ludzkich i rynku pracy,

· omówienie wyników konkursu ogłoszonego w ramach Działań 2.1, 2.3, i 2.4 ZPORR,

· informacja o II i III edycji konkursów o granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji oraz dofinansowanie rozwoju Akademickich Biur Karier,

· zaawansowanie prac związanych z modernizacją komputerowej bazy CV dla osób pragnących podjąć pracę za granicą,
· aktualne problemy związane z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego.
W trakcie narady omówiono również zadania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu dotyczące zakończenia do końca bieżącego roku i podsumowania realizacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich i Phare 2001 Spójność Społeczno – Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich. 
