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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

KONTAKT  

Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego WUP w Toruniu / Zespół ds. Informacji i Promocji

Informujemy, że Punkt Informacyjny EFS zmienił swoją siedzibę, która mieści się przy Szosie Chełmińskiej 28 V piętro, pokój 507.
Nowe numery telefonów do Punktu Informacyjnego EFS:

(0-56) 657 – 41 – 30 
(0-56)  658 – 50 – 79 
UŻYTECZNE WITRYNY INTERNETOWE

WUP w Toruniu                   

www.wup.torun.pl/efs
Strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy

www.mgpips.gov.pl
www.efs.gov.pl
www.zporr.gov.pl
Strona Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego

www.kujawsko-pomorskie.pl
Strona Portalu Unii Europejskiej

europa.eu.int

Europejski Fundusz Społeczny w Polsce 

www.efs.gov.pl
Szanowni Państwo,


Mamy przyjemność zaprezentować Państwu kolejny numer Dodatku do Biuletynu Informacyjnego WUP w Toruniu tematycznie związanego z EFS. W niniejszym numerze zamieszczamy informacje związane z ogłoszonym we wrześniu konkursem w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR oraz naborem wniosków aplikacyjnych i ich oceną formalną. Ponadto przedstawiamy również informacje związane z wdrażaniem Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz bieżące informacje dotyczące działań promocyjno – informacyjnych.
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AKTUALNOŚCI – ZPORR

· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od dnia ogłoszenia konkursu przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego (30 września 2004 roku) prowadzi nabór wniosków aplikacyjnych na realizację projektów w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 – Priorytetu 2 ZPORR, dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję Instytucji Wdrażającej.

· Liczba złożonych wniosków w ramach poszczególnych Działań świadczy o zróżnicowanym poziomie zainteresowania beneficjentów aplikowaniem o środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ww. Działań 2 Priorytetu ZPORR, dla których WUP w Toruniu pełni funkcję Instytucji Wdrażającej. Największym zainteresowaniem cieszą się formy wsparcia w ramach Działania 2.1 ,,Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’. W okresie od 30 września do 31 grudnia 2004 roku z wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu w Działaniu 2.1 wystąpiło 34 beneficjentów. Łącznie złożono 84 wnioski aplikacyjne, z czego 5 wniosków wpłynęło w okresie od 30 listopada do 31 grudnia 2004 roku.
· Niższy poziom zainteresowania można było zauważyć w ramach Działania 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa’’. Z wnioskami w okresie od 30 września do 31 grudnia 2004 roku wystąpiło 3 beneficjentów. Łącznie złożono 5 wniosków aplikacyjnych, w tym 1 wniosek wpłynął w okresie od  30 listopada do 31 grudnia 2004 roku.
· W ramach Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” z wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu w okresie od 30 września do 31 grudnia 2004 roku wystąpiło 2 beneficjentów. Łącznie w działaniu tym złożono 2 wnioski aplikacyjne.
Główne przyczyny odrzucenia wniosków z powodów formalnych :

· nie udzielenie odpowiedzi na obligatoryjne pytania,
· przekroczenie liczby znaków w poszczególnych tabelach części opisowej wniosku aplikacyjnego, 
· wskaźniki niezgodne z liczbą znaków,
· niewłaściwie określona kategoria/status  prawny beneficjenta,
· niekwalifikujące się formy wsparcia i beneficjenci ostateczni,
· brak wymaganych załączników lub niespełnienie wymogów ich poprawności.
· W dniu 30 listopada 2004 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektów (KOP) w ramach Działań 2.1. 2.3 i 2.4 ZPORR. Do oceny merytorycznej łącznie przekazano 26 wniosków aplikacyjnych, wśród których 21 wniosków dotyczyło projektów w ramach Działania 2.1, 4 wnioski – Działania 2.3 i 1 wniosek – Działania 2.4. 
· Przed oficjalnym spotkaniem KOP, Wojewódzki Urząd Pracy zorganizował szkolenie dla członków KOP, podczas którego nadano wartości wagom w poszczególnych punktach w karcie oceny merytorycznej, aby ujednolicić pracę członków KOP. Ponadto przed posiedzeniem KOP, WUP przesłał wszystkim członkom KOP niezbędne materiały i dokumenty, tj. m.in.: Uzupełnienie ZPORR, Regulamin Komisji Oceny Projektów, Deklarację bezstronności i poufności, Kartę Oceny Merytorycznej oraz ankietę pomocniczą do Karty Oceny Merytorycznej.
· Zgodnie z Regulaminem KOP oraz metodologią losowego wyboru członków KOP do oceny każdego z wniosków zostały wybrane 3 osoby (2 główne osoby oceniające, a w przypadku znacznych rozbieżności w ocenach dwóch członków Komisji dodatkową ocenę dokonuje 3 członek Komisji wybrany losowo przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę). Każdy z oceniających zobowiązany został do podpisania deklaracji poufności i bezstronności, a następnie do dokonania oceny merytorycznej wniosku zgodnie z przyjętymi merytorycznymi i szczegółowymi kryteriami wyboru projektów zawartymi w Uzupełnieniu ZPORR i Ramowym Planie Realizacji Działań. W zakres oceny merytorycznej KOP włączona zastała także weryfikacja budżetu, która miała na celu sprawdzenie, czy:

· wszystkie przewidywane koszty są kwalifikowalne,

· zostały prawidłowo uzasadnione i są istotne dla realizacji projektu,

· oszacowanie niektórych kosztów nie jest zawyżone w porównaniu ze stawkami rynkowymi.
· W dniu 7 grudnia 2004 roku w ramach Działania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi’’ zakończono obrady pierwszego Posiedzenia KOP, Tematem posiedzenia KOP było przedstawienie wyników oceny merytorycznej złożonego wniosku. 

· W grudniu kontynuowano ocenę merytoryczną wniosków w ramach działań 2.1, 2.3 i 2.4, dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję Instytucji Wdrażającej. Komisja Oceny Projektów w ramach działania 2.1 ,,Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’ i 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa’’ oceniła cześć przekazanych wniosków. Na spotkaniu dnia 7 grudnia 2004 roku wstępnie podsumowano wyniki oceny merytorycznej wniosków, ponadto Przewodniczący Komisji Oceny Projektów zobowiązał protokolanta do sporządzenia listy rankingowej rekomendowanych do realizacji projektów i ustalił termin spotkania zamykającego. W przypadku pozostałych Działań: 2.1 ,,Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’ i 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa’’ zamknięcie obrad I posiedzenia KOP zaplanowano na dzień 5 stycznia 2005 roku. 
· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podejmował szereg przedsięwzięć  operacyjnych w ramach Działań 2.1, 2.3 i 2.4 w ramach 2 Priorytetu ZPORR, dla których pełni funkcję Instytucji Wdrażającej:

· w dniu 15 grudnia 2004 roku zostały przedłożone na Regionalnym  Komitecie Sterującym (RKS) zmiany do Ramowych Planów Realizacji Działania (RPRD) opracowane w listopadzie w celu zaopiniowania i zarekomendowania. Członkowie RKS pozytywnie przyjęli zmiany do RPRD,
· nadal trwają prace nad Podręcznikiem Zarządzania i Kontroli w ramach ZPORR,

· przygotowano sprawozdania w części merytorycznej i finansowej z realizacji Działań 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR dla IV kwartału 2004 roku.
· Zespół ds. Rozliczeń ZPORR przygotował sprawozdanie miesięczne i roczne: Rb 28 S 
z wykonania planu wydatków budżetowych jednostek samorządu terytorialnego 
w ramach Działania 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR,

· Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, działając na podstawie art. 102 ustawy o finansach publicznych wystąpił z pismem do Skarbnika Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego o włączenie środków finansowych przeznaczonych 
na współfinansowanie realizowanych przez WUP w Toruniu Działań 2.1, 2.3, 2.4 
w ramach 2 Priorytetu ZPORR, w wysokości 907 291,00 PLN do środków niewygasających. 

· Oszacowano, że wydatkowanie środków w Działaniu 2.1 ZPORR nastąpi w I kwartale 2005 roku, Działaniu 2.3  w I, II i III kwartale 2005 roku, natomiast w Działaniu 2.4, w ciągu całego roku 2005.

· Podjęto przygotowania do szkolenia dla projektodawców nt. zasad rozliczania przekazanych środków w ramach Działań 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR. Szczególny nacisk położono na rodzaje dokumentów księgowych poświadczających poniesienie wydatków w ramach realizowanego projektu, ich szczegółowy opis postulowany przez dokumenty programowe, przygotowanie zestawienia wydatków – z uwzględnieniem dokumentów głównych i załączników do nich. 
· W grudniu 2004 roku opracowano ostateczne wersje Ramowych Planów Realizacji Działań (RPRD) na rok 2005 w ramach II Priorytetu ZPORR, stanowiących podstawę do realizacji działań:
2.1   ,,Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie  

2.3    ,,Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa’’
2.4 ,,Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami   restrukturyzacyjnymi’’

Ramowe Plany Realizacji Działań zostały przesłane do Instytucji Zarządzającej, w celu zatwierdzenia.

AKTUALNOŚCI – SPO RZL 
· WUP w Toruniu rozpoczął konsultacje z powiatowymi urzędami pracy dotyczące wprowadzania danych do PEFS oraz sposobu obsługi formularza w związku z otrzymaniem od Instytucji Zarządzającej ostatecznej wersji formularza PEFS służącego do zbierania danych o beneficjentach ostatecznych. WUP w Toruniu przygotował i przekazał powiatowym urzędom pracy instrukcję wypełniania formularza. W związku z pojawiającymi się wątpliwościami dotyczącymi ich wypełniania na bieżąco prowadzone są konsultacje z Instytucją Zarządzającą. 
· W grudniu 2004 roku testowana była kolejna wersja Generatora Wniosków. Wspólny wniosek WUP-PUP o dofinansowanie realizacji projektu wypełniony w Generatorze Wniosków został przesłany do Instytucji Zarządzającej.
· Po zakończeniu weryfikacji wniosków o płatność PUP, w dniu 9 grudnia 2004 roku 2 zbiorcze wnioski WUP przygotowane w oparciu o 40 wniosków PUP zostały przesłane do weryfikacji Instytucji Pośredniczącej. Złożone przez WUP wnioski zbiorcze są w trakcie zatwierdzania przez Instytucję Zarządzającą. 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu na bazie dotychczasowych doświadczeń opracował wstępne wytyczne dotyczące zasad sporządzania i dokumentowania wniosków o płatność dla PUP.
· W grudniu 2004 roku przesłano do Instytucji Zarządzającej w celu zatwierdzenia Podręcznik zarządzania i kontroli WUP -  jako Instytucji Wdrażającej Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” i 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” SPO RZL z uwzględnieniem zmian zgodnych z Wytycznymi dla Instytucji uczestniczących we wdrażaniu SPO RZL. 

· Ponadto została przygotowana ostatnia zmiana wniosku rozszerzonego WUP- PUP w związku z możliwością wprowadzenia zmian w projektach współfinansowanych z EFS na 3 miesiące przed zakończeniem ich realizacji.

· Na bieżąco realizowane były Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL. Monitorowany był stopień wykorzystania środków. 
· W ramach realizacji Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL rozpoczęto kontrole w powiatowych urzędach pracy, w ramach których została sprawdzona m.in. zasadność wydatkowanych środków, zaawansowanie realizacji projektów oraz zgodność z harmonogramami realizacji działań i harmonogramem płatności. Do tej pory kontroli poddano PUP w Golubiu – Dobrzyniu (15-16 listopada 2004 roku) oraz PUP w Aleksandrowie Kujawskim (16-17 grudnia 2004 roku). 
· Na bieżąco konsultowane były z PUP i MGiP zagadnienia związane z realizacją Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL (dotyczące m.in. kwalifikowalności wydatków, wypełniania wniosków o płatność, przygotowywania sprawozdań oraz bieżących problemów związanych z wdrażaniem projektów własnych). Trwały na bieżąco konsultacje z powiatowymi urzędami pracy w sprawie rozliczania kolejnych wniosków beneficjenta o płatność, za okres rozliczeniowy od 1 października 2004 roku do 31 grudnia 2004 roku. Większość problemów wyjaśnianych w trakcie konsultacji z powiatowymi urzędami pracy dotyczyła:

· właściwego przedstawienia wymaganych informacji we wniosku beneficjenta,

· właściwego rozliczenia wydatkowanych środków,

· wymagań formalnych rozliczenia środków,

· wymagań dotyczących księgowego ujęcia otrzymanych transz dofinansowania 
i poniesionych wydatków,

· kryteriów zakwalifikowania danego wydatku do wydatku współfinansowanego ze środków EFS,

· sposobu dokumentowania poniesionych wydatków,

· sposobu opisu załączonych do wniosku dokumentów.

· Pracownicy Wydziału EFS oraz Oddziału ds. Rozliczeń EFS uczestniczyli w szkoleniach związanych z wdrażaniem EFS zorganizowanych przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz Krajowy Ośrodek Szkolenia Europejskiego Funduszu Społecznego (KOSzEFS).

AKTUALNOŚCI – INICJATYWA WSPÓLNOTOWA EQUAL

WUP w Toruniu złożył projekt w ramach IW EQUAL zatytułowany „Nowa rola kobiet wiejskich”, który choć został pomyślnie zaopiniowany podczas weryfikacji formalnej, to po ocenie merytorycznej nie został zatwierdzony do realizacji.


Zgodnie z pismem z Ministerstwa Gospodarki i Pracy (z dnia 20 listopada 2004 roku) projekt WUP w wyniku oceny merytorycznej otrzymał 65 punktów, jednak ze względu na limit środków decyzją Instytucji Zarządzającej EQUAL nie może być finansowany w ramach PIW EQUAL. W dniu 29 listopada 2004r. WUP złożył odwołanie od decyzji Instytucji Zarządzającej (czwartego dnia roboczego od otrzymania decyzji). Dnia 15 grudnia 2004 r. na łamach lokalnej prasy Nowości ukazały się dwa artykuły: Europejskie pieniądze przechodzą koło nosa oraz Pieniądze nie do wzięcia, dotyczące konkursu projektów w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. W wywiadzie z Panem Adamem Horbulewiczem - Dyrektorem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu poruszone zostały m. in. kwestie wyboru przez Instytucję Zarządzająca projektów do realizacji (w tym projektu WUP w Toruniu) 
Z informacji umieszczonych na stronie internetowej Funduszu Współpracy pełniącego rolę Krajowej Struktury Wsparcia w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL i ukazaniem się listy rankingowej projektów zatwierdzonych do realizacji wynika, że projekt WUP nie znalazł się na w/w liście rankingowej. Z województwa kujawsko-pomorskiego z zakresu tematycznego A do realizacji zakwalifikowano jeden projekt. Prawie 42% projektów, które znalazły się na liście rankingowej to projekty wnioskodawców z terenu województwa mazowieckiego. W dniu 20 grudnia 2004 roku odbyło się posiedzenie Komitetu Monitorującego Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, na którym omówione zostały odwołania od wyników konkursu EQUAL. Uwzględniając dodatkowe oceny ekspertów Krajowa Struktura Wsparcia przygotowała, w ramach każdego z Tematów, listy rankingowe projektów wraz z punktacją. W efekcie Komitet Monitorujący pozytywnie zaopiniował i rekomendował, a Instytucja Zarządzająca zaakceptowała 12 wniosków. 

Projekt własny WUP znalazł się na liście wniosków, które były rozpatrywane w procedurze uzupełniającej, niestety nie został zatwierdzony do realizacji. Projekt nie może być realizowany ze względu na wyczerpanie środków przeznaczonych na realizację Tematu (decyzja – pismo z dnia 27 grudnia 2004 roku z MG i P.)

Większość spośród wybranych wnioskodawców stanowią organizacje pozarządowe. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zamierza włączyć się w realizację projektu złożonego w ramach IW EQUAL w temacie A: Ułatwienie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom mającym trudności z integracją lub reintegracją na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich, przez Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej SAMPO z Barcina pod nazwą „Wstań, unieś głowę”. Liderem projektu jest SAMPO, a partnerami m.in. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Barcinie, WUP w Toruniu. Pierwsze robocze spotkanie z liderem, partnerami partnerstwa, w tym Wojewódzki Urząd Pracy odbyło się 15 grudnia br. Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy jako jednemu z partnerów w tym projekcie przypadłaby rola merytorycznego wsparcia. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo kujawsko-pomorskie i jest skierowany do mieszkańców gminy Barcin. Celem Partnerstwa jest integracja lub reintegracja zawodowa osób bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 3 lat oraz osób posiadających niewielkie doświadczenie zawodowe. Projekt skupia wielotorowe działania wyrównujące szanse bezrobotnych zamieszkujących obszary miejsko-wiejskie na rynku pracy. Krajowa Struktura Wsparcia planuje, że podpisywanie umów dofinansowania z partnerstwami będzie miało miejsce na początku stycznia 2005 roku. Następnie lider partnerstwa zawiera stosowne umowy z poszczególnymi partnerami. 

W wyniku procedury uzupełniającej zatwierdzono do realizacji wniosek złożony przez UMK w Toruniu „Partnerstwo-Rodzina-Równość-Praca” z zakresu tematycznego G – „Godzenie życia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mężczyzn, którzy opuścili rynek pracy poprzez rozwój bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz działań towarzyszących”,  w którym WUP w Toruniu występuje jako partner. 
AKTUALNOŚCI – ZESPÓŁ DS. INFORMACJI I PROMOCJI EFS
· W grudniu 2004 roku kontynuowane były szkolenia dla Radnych Gmin i Powiatów zainteresowanych aplikowaniem o środki finansowe Funduszy Strukturalnych. Akcja szkoleniowa realizowana jest w ramach Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych ZPORR z inicjatywy Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, przy współudziale przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu/ Wydziału EFS. Dnia 13 grudnia 2004 roku w ramach ww. cyklu odbyło się spotkanie w Bydgoszczy. W ww. spotkaniu obok przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego i TARR uczestniczył przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

Tematyka spotkania obejmowała następujące kwestie:

· Geneza i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej, Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 oraz założenia NPR na lata 2007-2013,

· Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego – cele i źródła finansowania, struktura Programu Operacyjnego,

· Europejski Fundusz Społeczny - struktura programu w ramach Priorytetu 2 ZPORR – ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP (Działania 2.1, 2.3, 2.4), Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich – (Działania 1.2 i 1.3),
· Procedura wdrażania Programów Operacyjnych, cele i zadania monitoringu, procedury składania i finansowania wniosków,

· Fundusze strukturalne dla przedsiębiorców, Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości i 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa w ramach ZPORR,

· Sektorowy Program Operacyjny Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich, 

· Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej, plan rozwoju obszarów wiejskich, Krajowy Program Rolnośrodowiskowy.

· W dniu 9 grudnia 2004 roku odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, na którym m.in. przedstawiono stan realizacji zadań związanych z wdrażaniem Europejskiego Funduszu Społecznego oraz możliwości aplikacyjne o środki finansowe w ramach EFS.

· W dniach 9-10 grudnia 2004 roku odbyła się konferencja podsumowująca działania podejmowane w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW), podczas której przedstawiono również możliwości wykorzystania funduszy strukturalnych.

· W dniu 14 grudnia 2004 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie odbyło się spotkanie dla przedsiębiorców z powiatu wąbrzeskiego województwa kujawsko-pomorskiego nt. możliwości aplikowania o środki Funduszy Strukturalnych. Spotkanie poprowadzili przedstawiciele: TARR, WUP w Toruniu oraz Akademii Wydawniczo-Doradczej s.c. w Toruniu. Podczas spotkania omówiono możliwości aplikacyjne w ramach EFS dla przedsiębiorców ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP tzn. Działań 2.1, 2.3, 2.4 w ramach Priorytetu 2 ZPORR oraz Działań 1.2 i 1.3 w ramach SPO RZL.

· W dniu 15 grudnia 2004 roku w Warszawie odbyło się posiedzenie Komitetu Monitorującego SPO RZL. Jako przedstawiciel Wojewódzkich Urzędów Pracy, w roli obserwatora uczestniczył Pan Adam Horbulewicz Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Na posiedzeniu Komitetu Monitorującego SPO RZL m.in. zatwierdzono zmiany w Uzupełnieniu SPO RZL, zatwierdzono sprawozdania okresowe z realizacji SPO RZL za II i III kwartał 2004, zaprezentowano opracowania „Kwalifikowalność wydatków w ramach SPO RZL - Wytyczne” przygotowane przez Instytucję Zarządzającą SPO RZL, przedstawiono założenia „ Planu Oceny SPO RZL na lata 2004-2006” oraz dokonano wyboru przedstawicieli KM SPO RZL do prac w Grupie Sterującej ds. Ewaluacji SPO RZL.

· Dnia 16 grudnia 2004r. w siedzibie Pomorsko – Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy odbyło się szkolenie dotyczące monitoringu i sprawozdawczości Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie ZPORR oraz SPO RZL. Szkolenie poprowadzili przedstawiciele WUP w Toruniu. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego. Szkolenie objęło m.in. następującą tematykę: wstęp do zagadnień monitoringu i sprawozdawczości, omówienie podstaw prawnych regulujących kwestie sprawozdawczości w zakresie SPO RZL oraz ZPORR, sprawozdawczość SPO RZL – omówienie sprawozdania z realizacji projektu w ramach SPO RZL, sprawozdawczość ZPORR – omówienie sprawozdania z realizacji projektu w ramach ZPORR, Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS).
· W dniu 16 grudnia 2004r. w siedzibie Hotelu „Filmar” w Toruniu odbyło się seminarium pt. „Fundusze europejskie: założenia, możliwości, wstępne doświadczenia z wdrażania” zorganizowane przez Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Toruniu. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego województwa kujawsko-pomorskiego. Seminarium poprowadzili przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

· W dniu 16 grudnia 2004 roku odbyła się konferencja podsumowująca działania i inicjatywy podejmowane w ramach Programu Phare Spójność Społeczno-Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich. Ponadto przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu pracy w Toruniu przybliżył na tym spotkaniu możliwości aplikacyjne o środki finansowe w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

· W dniu 17 grudnia 2004 roku w Lipnie odbył się Konwent Starostów. Uczestniczący w tym spotkaniu Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu omówił możliwości aplikowania o środki finansowe w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poruszył kwestie współpracy z powiatami.

· W dniu 30 grudnia 2004 roku Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu podpisał z Wojewodą Kujawsko-Pomorskim umowy o dofinansowanie Projektów w ramach Priorytetu 4 – Pomoc Techniczna ZPORR na 2004 rok na uruchomienie środków finansowych przeznaczonych na realizację projektów opracowanych w ramach Pomocy Technicznej. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu realizuje 2 projekty finansowane ze środków w ramach Pomocy Technicznej: „Potencjał kadrowy do wdrażania ZPORR-u warunkiem efektywnego nad projektem nadzoru”(czas realizacji czerwiec – grudzień 2004 rok) oraz „Informacja i promocja EFS kluczem do efektywnej absorpcji środków EFS”(czas realizacji maj – grudzień 2004 rok). 
· Przedstawiciele WUP/ Wydziału EFS współtworzyli Biuletyn ZPORR Województwa Kujawsko-Pomorskiego, (przedstawiciel WUP/ Wydziału EFS jest członkiem Kolegium Redakcyjnego powołanego na mocy Uchwały Nr 60/809/2004 Zarządu Województwa Kujawsko Pomorskiego z dnia 12 listopada 2004 roku w sprawie wydawania ww. Biuletynu). Opracowano merytorycznie część przeznaczoną dla WUP. Ponadto Wydział EFS/ Zespół ds. Informacji i Promocji EFS opracował projekt okładki pierwszego numeru Biuletynu ZPORR Województwa Kujawsko-Pomorskiego, który został zaakceptowany przez członków Kolegium Redakcyjnego.
· W ostatnim czasie opracowana została nowa szata graficzna strony internetowej z myślą o wszystkich osobach odwiedzających naszą stronę, która znacznie ułatwi zainteresowanym poruszanie się po witrynie. Na stronie internetowej Wydziału EFS (http://www.wup.torun.pl/efs) dostępne są m.in. dokumenty programowe, w tym najnowsze Uzupełnienia Programów ZPORR oraz SPO RZL. Na stronie na bieżąco umieszczane są również informacje dotyczące Działań ZPORR (2.1, 2.3, 2.4) oraz SPO RZL (1.2, 1.3) wdrażanych przez WUP, dokumentacja konkursowa Działań (2.1, 2.3, 2.4) w ramach II Priorytetu ZPORR, biuletyny informacyjne dot. EFS, informacje o spotkaniach, etc. Ponadto ostatnio został zamieszczony rejestr wniosków o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego złożonych w odpowiedzi na konkurs w ramach Działań: 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, który jest na bieżąco aktualizowany. Aktualnie liczba odwiedzin na ww. stronie www w grudniu 2004 roku wynosi 1270 osób. Od początku funkcjonowania strony (tj. od grudnia 2003r.) odwiedziło ją ok. 15 000 osób.
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