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STAWKI I KWOTY

Stan prawny na 1 stycznia 2005 r.

ZASIŁKI, STYPENDIA, ŚWIADCZENIA I DOTACJE
Zasiłki dla bezrobotnych

· podstawowy (100%) brutto





– 504,20 zł

· obniżony (80%) 







– 403,40 zł

· podwyższony (120%)






– 605,10 zł

Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych

· 20% zasiłku podstawowego 





– 100,90 zł

Stypendia dla bezrobotnych
· w okresie odbywania szkolenia lub kontynuowania nauki 
(40% zasiłku podstawowego) 





– 201,70 zł

· w okresie odbywania stażu lub przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy (100% zasiłku podstawowego) 
– 504,20 zł 

Dodatek aktywizacyjny dla bezrobotnych uprawnionych do zasiłku podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową
· za skierowaniem z PUP w niepełnym wymiarze czasu pracy (do 50% zasiłku dla bezrobotnych) 





– do 252,10 zł
· z własnej inicjatywy (do 30% zasiłku dla bezrobotnych) 


– do 151,30 zł
Zasiłek przedemerytalny (prawa nabyte i zachowane 

od 1.08.2004 wypłatę przejął ZUS)
· podstawowy (minimalny – 120% zasiłku podstawowego) 


– 605,10 zł

· podwyższony (max 160% zasiłku podstawowego, nie więcej 

      niż 90% przeciętnego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia) 
– do 806,80 zł

Świadczenie przedemerytalne przyznawane na podstawie ustawy o zatrudnieniu

i przeciwdziałaniu bezrobociu; od 1.08.2004 wypłacane przez ZUS)
· 80% kwoty emerytury (dla osób, które nabyły uprawnienia po 1.01.2002 r.)

nie mniej niż 120% i nie więcej niż 200% zasiłku dla bezrobotnych, tj. odpowiednio 

– 605,10 zł i 1.008,40 zł

· 120% zasiłku dla bezrobotnych (dla byłych pracowników PGR) 

– 605,10 zł
Świadczenie przedemerytalne (przyznane po 1.08.2004 r. przez ZUS

na podstawie ustawy o świadczeniach przedemerytalnych) 


– 670,00 zł
Dotacje dla bezrobotnych na podjęcie samodzielnej działalności gospodarczej (do 500% przeciętnego wynagrodzenia) 
– max. 11.349,60 zł
Dotacja dla pracodawcy na zrefundowanie kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy dla bezrobotnego (do 300% przeciętnego wynagrodzenia) 




–   max. 6.809,70 zł
WYNAGRODZENIA

Płaca minimalna (miesięcznie) 

– podstawowa 







– 849,00 zł

– dla podejmujących pierwszą pracę w 1. i 2. roku pracy odpowiednio 
–  679,20 zł i 764,10 zł

Przeciętne wynagrodzenie za III kwartał 2004 r. 


– 2.269,93 zł
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