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WYKAZ ZAWODÓW, ZA KTÓRE MOŻE BYĆ DOKONYWANA REFUNDACJA

WYNAGRODZEŃ I SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE 

MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW
W dniu 1 stycznia 2005 r. weszło w życie rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) zawierające nową klasyfikację zawodów. W związku z powyższym pojawiła się konieczność zmiany Uchwały Nr 28/215/2003 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie określenia „Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników” (Dz. Urz. Województwa Kujawsko –Pomorskiego Nr 49, poz. 834) opartego na poprzednio obowiązującej klasyfikacji zawodów.

Również obowiązująca od 1 czerwca 2004 r. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zawiera nową delegację ustawową dotyczącą wydania nowego rozporządzenia w sprawie klasyfikacji zawodów, zaś wśród zadań samorządu województwa powtarza – podobnie jak poprzednio obowiązująca ustawa z dnia 14 grudnia 1994 o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514 z późn. zm.) – obowiązek określenia „Wykazu zawodów...”. 
Wykaz zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników podlegał szerokiej konsultacji u partnerów rynku pracy oraz w powiatowych urzędach pracy. W dniu 18 lutego 2005 roku Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Toruniu pozytywnie zaopiniowała Wykaz zawodów. Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego w dniu 23 lutego 2005 r. przyjął uchwałę Nr 12/131/2005 w sprawie określenia “Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników”.
W proponowanym na 2005 rok Wykazie zawodów
, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników, zostały uwzględnione sugestie naszych partnerów, z którymi projekt tego wykazu był konsultowany. W wyniku powyższego dodanych zostało do wykazu siedem zawodów, tj. Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych (kod zawodu – 713690), Pozostali lakiernicy (kod zawodu – 714290), Pozostali blacharze (kod zawodu – 721390), Pozostali spawacze i pokrewni (kod zawodu – 721290), Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (kod zawodu – 723190), Pozostali introligatorzy (kod zawodu – 734590) oraz Pozostali maszyniści maszyn drukujących (kod zawodu – 825190. Uchwała zostanie opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 
POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU 

Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 18  lutego 2005 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon Wiśniewski.
Ustalono, że posiedzenia WRZ będą się odbywać w piątki; w sprawach dotyczących zwrotu kosztów dojazdu na posiedzenia – uprawniony członek WRZ otrzyma należne środki gotówką lub na konto. Omówiono również sprawy związane z organizacją jednodniowego wyjazdowego szkolenia dla członków WRZ, które odbędzie się 30 marca 2005 roku. Jego tematyka obejmie zagadnienia wynikające z  interpretacji przepisów ustawy o promocji zatrudnienia....... oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rad zatrudnienia - dotyczących zakresu i  kompetencji rad zatrudnienia, problematyki rynku pracy oraz wdrażania i realizacji funduszy strukturalnych. 


Zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie dwie uchwały:

· Uchwałę nr 1/2005 w sprawie wydania opinii dot. Planu wydatków Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu

· Uchwałę nr 2/2005 (po wprowadzeniu poprawek w wyniku dyskusji) w  sprawie wydania opinii dot. Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników..
W kolejnym punkcie posiedzenia przekazano informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Nadal dużym problemem jest utrzymywanie się wysokiej stopy bezrobocia. W 2005 roku urzędy pracy otrzymają dużo więcej środków Funduszu Pracy na  walkę z bezrobociem (w 2005 r. powiaty naszego województwa będą miały do dyspozycji około 40% więcej środków netto na walkę z bezrobociem niż w 2004 r.), w szczególności na realizację programów współfinansowanych z EFS. Racjonalne i  efektywne wydatkowanie przyznanych środków będzie wymagało dużego wysiłku organizacyjnego ze strony urzędów pracy. Podkreślono również, że trudną sytuację na rynku pracy łagodzi możliwość legalnych wyjazdów do pracy za granicą. 

WYKORZYSTANIE INFORMACJI O RYNKU PRACY.

BADANIE SFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW INTERREG III C PROJEKT ADEP.

Pod koniec 2004 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przeprowadził badanie ankietowe zatytułowane „Wykorzystanie informacji o rynku pracy”. Badanie zrealizowane zostało w ramach Programu INTERREG IIIC Projekt ADEP, który ukierunkowany jest na wzajemną wymianę informacji, wiedzy i doświadczeń.
Głównym celem przeprowadzonego badania była identyfikacja trudności w dotarciu do informacji o rynku pracy a także identyfikacja potrzeb na aktualizowanie i uszczegóławianie danych z obszaru zatrudnienia i bezrobocia.

Rozesłano drogą pocztową i/lub drogą e-mailową 107 kwestionariuszy ankiety, otrzymano 71 odpowiedzi (zwrotność ankiet wyniosła 66,4%). Wśród respondentów najliczniejszą grupę stanowili przedstawiciele powiatowych urzędów pracy (22,5% ogółu), starostw powiatowych (19,7% ogółu) oraz pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznych (19,7% ogółu).

Najważniejsze ustalenia, jakie wynikają z przeprowadzonego badania są następujące:
1. Istnieje konieczność dalszego rozwoju współpracy pomiędzy instytucjami odpowiedzialnymi za monitorowanie rynku pracy w zakresie wymiany informacji.

2. Należy rozwinąć w szerszym zakresie badanie potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. 

3. Istnieje potrzeba permanentnego aktualizowania danych a także określania bieżących tendencji dotyczących sytuacji zawodów tak na regionalnym jak i lokalnym rynku pracy oraz potrzeba upowszechniania tych informacji m.in. organom prowadzącym szkoły oraz poradniom psychologiczno-pedagogicznym.

4. Istnieje potrzeba publikowania bardziej szczegółowych informacji dotyczących zatrudnienia m.in. liczby pracujących wewnątrz sekcji PKD, struktury pracujących wg zawodów oraz struktury małych podmiotów gospodarczych zatrudniających do 9 pracowników.

5. Istnieje większa potrzeba wykorzystywania informacji o rynku pracy przez szkoły kształcące na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym. 

Pełna treść raportu zamieszczona jest na stronie internetowej WUP: 
http://www.wup.torun.pl. 
� Wykaz zawodów będzie zamieszczony na stronie internetowej WUP w Toruniu (� HYPERLINK "http://www.wup.torun.pl" ��http://www.wup.torun.pl�).





