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KONKURS DLA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 

W RAMACH DZIAŁANIA 1.2. I 1.3. 

SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 

ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH

W bieżącym roku Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego postanowił przeznaczyć całą pulę środków przyznanych do dyspozycji samorządu województwa (tj. 30% środków przyznanych dla województwa z Funduszu Pracy na 2005 rok na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej) na współfinansowanie projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego. Wojewódzki Urząd Pracy planuje podpisanie umów na dofinansowanie realizacji projektów na łączną kwotę ok.53,0 mln złotych.

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jako instytucja wdrażająca dla Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) ogłosił w dniu 21 marca 2005 r. konkurs na projekty w ramach schematów a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy w ramach Działania 1.2 oraz Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych w ramach Działania 1.3. Grupa projektodawców jest zamknięta, aplikować o środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ww. działań mogą wyłącznie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko – pomorskiego. Termin składania wniosków upłynął 31 marca br., natomiast 15 kwietnia br. odbędzie się posiedzenie Komisji Oceny Projektów, która wyłoni projekty, które uzyskają dofinansowanie ze środków EFS. 
Konkurs dla PUP stanowi novum, ponieważ w ubiegłym roku projekty PUP realizowane były w ramach procedury pozakonkursowej. Zmieniły się także zasady finansowania projektów. Obecnie każdy PUP zobligowany jest do wniesienia wkładu własnego na poziomie 27,4% - dla Działania 1.2 i 26,3% dla Działania 1.3.

ZAKOŃCZENIE REALIZACJI PROJEKTÓW 
W RAMACH SPO RZL 2004/2005
Od maja 2004 do 31 marca 2005 roku w zakresie SPO RZL WUP w Toruniu realizował wspólnie ze wszystkimi powiatowymi urzędami pracy województwa kujawsko – pomorskiego 2 projekty „Rozwój kwalifikacji młodzieży – 2004” oraz „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości”. Projekty te powstały na podstawie 40 podprojektów powiatowych urzędów pracy, a następnie zostały przyjęte do realizacji w trybie pozakonkursowym w ramach Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schematy „a” SPO RZL. 

Planowano, że w ramach projektu „Rozwój Kwalifikacji młodzieży – 2004” pomocą objętych zostanie 10.793 osoby (w roku 2004 – 7.322 osoby, w roku 2005 – 3.471 osób). Łączna suma środków przeznaczonych na ww. projekt wynosi 20.940.700,- zł. W ramach projektu „Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości” zaplanowano objąć pomocą 3.113 osób (w roku 2004 – 2.363 osoby, w rok 2005 – 750 osób). Łączny koszt projektu wynosi 6.919.700,- zł. Ostateczne rozliczenie projektów nastąpi na przełomie kwietnia i maja 2005 r.
NARADA SZKOLENIOWA DYREKTORÓW
POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY
W dniach 14 – 15 marca 2005 roku w Pieczyskach odbyła się narada szkoleniowa Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy województwa kujawsko –pomorskiego. Omówiono na niej m.in.

· przygotowanie do konkursu w ramach schematów a) Działanie 1.2 i 1.3 SPO RZL,

· problematykę związaną z opracowaniem Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 r.,

· Narodowy Plan Rozwoju,

· możliwości aplikacyjne w innych działaniach SPO RZL i Priorytetu II ZPORR

· zagadnienia dotyczące bieżącej współpracy wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy

W naradzie uczestniczyli również pracownicy merytoryczni PUP zajmujący się projektami oraz rozliczaniem projektów, z którymi omówiono uwagi do sporządzanych przez powiatowe urzędy pracy wniosków o płatność oraz sprawozdań.

NARADA SZKOLENIOWA GŁÓWNYCH KSIĘGOWYCH

W dniach 9 - 10 marca 2005 r. w Toruniu odbyło się już 4. spotkanie Głównych Księgowych Wojewódzkich Urzędów Pracy i osób zajmujących się rozliczeniami Europejskiego Funduszu Społecznego. Tematami poruszanymi w trakcie narady były:

· zagadnienia związane z podatkiem VAT, szczególnie pod kątem kwalifikowalności podatku VAT w ramach funduszy strukturalnych oraz statusu projektodawcy
i wpływu tego statusu na kwalifikowalność podatku VAT,

· ewidencja księgowa środków pomocowych w Instytucjach Wdrażających, ewidencja środków beneficjentów,

· zagadnienia związane z terminami, obowiązkami sprawozdawczymi wobec Instytucji Pośredniczącej oraz rozliczeniami w ramach ZPORR.

Wśród zaproszonych gości byli między innymi przedstawiciele Ministerstwa Finansów – Departamentu Instytucji Płatniczej oraz Kujawsko – Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Bydgoszczy. W naradzie uczestniczyli Skarbnik Województwa Kujawsko – Pomorskiego oraz Dyrektor Departamentu Budżetu i Finansów, Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 
INFORMACJA O SZKOLENIU CZŁONKÓW
WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA
W dniu 31 marca 2005 roku odbyło się szkolenie wyjazdowe członków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu. 
Sesja odbyła się w Solcu Kujawskim i została połączona z wizytacją Soleckiego Parku Przemysłowego, Soleckiego Centrum Informacji oraz Hali Sportowej Ośrodka Sportu i Rekreacji. Podczas sesji szkoleniowej Panie Barbara Białkowska – Pełnomocnik Burmistrza i Elżbieta Wysocka – Prezes Stowarzyszenia Rozwoju Solca Kujawskiego, omówiły sytuację na rynku pracy na terenie miasta i gminy Solec Kujawski oraz osiągnięcia Stowarzyszenia Rozwoju Solca Kujawskiego i Soleckiego Centrum Informacji.

W dalszej części spotkania przedstawiono zagadnienia dotyczące roli rad zatrudnienia w zakresie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie rad zatrudnienia. 
Następnie Pan Maciej Smolarek z Wydziału Europejskiego Funduszu Społecznego WUP w Toruniu omówił możliwości pozyskania środków EFS w zakresie Działań wdrażanych przez WUP w Toruniu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

Na koniec spotkania Prof. Zenon Wiśniewski – Przewodniczący WRZ w Toruniu oraz Pan Adam Horbulewicz – Dyrektor WUP w Toruniu podziękowali Burmistrzowi Miasta i Gminy w Solcu Kujawskim Panu Antoniemu Nawrockiemu za umożliwienie odbycia szkolenia oraz zapoznanie się z funkcjonowaniem Soleckiego Parku Przemysłowego, Soleckiego Centrum Informacji oraz Hali Sportowej Ośrodka Sportu i Rekreacji.

10 LAT CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU


W związku z przypadającą w bieżącym roku 10 rocznicą otwarcia pierwszego w Polsce Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowana została w dniach 17-18.03.2005 r. ogólnopolska konferencja, której motywem przewodnim było spojrzenie na stan i przyszłość poradnictwa zawodowego w publicznych służbach zatrudnienia. 

W konferencji udział wzięli: Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pan Waldemar Achramowicz, przedstawiciel Krajowego Ośrodka Wspierania Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego, dyrektorzy i doradcy zawodowi z wojewódzkich urzędów pracy, dyrektorzy i doradcy zawodowi z powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego, reprezentant Kuratorium Oświaty, przedstawiciele placówek kształcenia ustawicznego i poradnictwa zawodowego z obszaru oświaty, przedstawiciel komendy OHP, dyrekcja i doradcy zawodowi z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Wystąpienie inaugurujące konferencję wygłoszone przez Marszałka Województwa poprzedzone zostało przywitaniem zaproszonych gości i wykładowców przez dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu Pana Adama Horbulewicza.
Pan Marszałek z okazji jubileuszu pogratulował pracownikom Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu i wręczył kierownikowi Januszowi Bokserowi okolicznościowy grawerton.

Kolejnym mówcą był wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu Mirosław Kaczmarek. Jego wystąpienie zawierało akcenty historyczne, ale także odnosiło się do dnia dzisiejszego. Osią wystąpienia była historia CIiPKZ w kontekście rozwoju poradnictwa zawodowego w publicznych służbach zatrudnienia województwa kujawsko-pomorskiego na przestrzeni minionego dziesięciolecia. 

Wysoki poziom merytorycznej części konferencji zapewniony został przez udział w niej i wygłoszenie wykładów przez profesora Augustyna Bańkę i doktora Czesława Noworola reprezentujących Uniwersytet Jagielloński, doktor Annę Paszowską-Rogacz reprezentującą Uniwersytet Łódzki i magistra Włodzimierza Trzeciaka przedstawiciela Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego. Tematyką wystąpień były: 
1. Profil kompetencji doradcy zawodowego – ściśle związany z rodzajem usług świadczonych klientom. Jest oparty na psychologicznych i pedagogicznych zasadach pomagania, modelach teoretycznych oraz metodach pracy, które są stosowane zgodnie z zasadami, wiedzą naukową i zasadami etycznymi. 

2. Pomiar jakości w poradnictwie zawodowym – jakość poradnictwa zawodowego jest elementem sukcesu całego sektora usług w zakresie pomocy społecznej, wspomagania rynku pracy, zwalczania bezrobocia, zwiększania efektywności tranzycji ze szkoły do rynku pracy. 

3. Potrzeby eurodoradców w kontekście doskonalenia warsztatu pracy – związane z aktualnym stanem poradnictwa w danym kraju, jego pozycją i dostępem do narzędzi, informacji i nowych technologii przez doradców zawodowych. 

4. Rozwój poradnictwa zawodowego przez całe życie jako nowy priorytet Unii Europejskiej - cele poradnictwa przez całe życie można rozpatrywać w odniesieniu do jednostki oraz rządów i społeczeństw. Dla jednostki cele poradnictwa to właściwe wybory edukacyjne i zawodowe (trafne decyzje), złagodzenie startu zawodowego młodzieży (tranzycja), lepsza znajomość oferowanych możliwości kształcenia i zatrudnienia. Dla rządów i społeczeństw cele poradnictwa to racjonalne gospodarowanie kadrami (zasobami ludzkimi), zmniejszenie dystansu pomiędzy podażą siły roboczej a wymaganiami rynku pracy. Warto podkreślić, że poradnictwa nie można traktować jako panaceum na wszystkie bolączki gospodarcze, społeczne i edukacyjne.

Każde z wystąpień budziło u doradców zawodowych żywy oddźwięk. W toku dyskusji pojawiła się kwestia tworzenia odpowiednika, na szczeblu regionalnym, Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego jako podmiotu, którego głównymi zadaniami będą:

· identyfikacja potrzeb i priorytetów w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego w odniesieniu do regionu,

· prezentowanie stanowisk doradców zawodowych dotyczących istotnych kwestii poradnictwa zawodowego,

· wymiana doświadczeń i integracja kadry zajmującej się problematyką poradnictwa zawodowego,

· rozszerzenie współpracy doradców zawodowych w regionie w układach ponadregionalnych.

Ostatnim akcentem było podsumowanie i zamknięcie konferencji przez prowadzącego ją wicedyrektora WUP pana Mirosława Karczmarka.
