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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU

Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 15 kwietnia 2005 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon Wiśniewski.
Na posiedzeniu został omówiony projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie wyłączenia ze składu wojewódzkich rad zatrudnienia przedstawicieli powiatowych rad zatrudnienia. Członkowie WRZ w Toruniu jednomyślnie przyjęli stanowisko w brzemieniu cyt. „...Wojewódzka Rada Zatrudnienia sprzeciwia się proponowanemu wyłączeniu ze składu wojewódzkich rad zatrudnienia przedstawicieli powiatowych rad zatrudnienia w danym województwie (zapis art. 1 pkt 15 projektu dot. uchylenia pkt 4 w ust. 2 w art. 23 ustawy oraz art. 13 projektu nowelizacji). Wojewódzka Rada Zatrudnienia wyraża pogląd, że obecny skład organów opiniodawczo-doradczych marszałków województw jest rozwiązaniem właściwym, umożliwiającym przedstawianie sytuacji na lokalnych rynkach pracy na gremium wojewódzkim”.

Zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali cztery uchwały:
1. Uchwałę nr 3/2005 w sprawie oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2004 roku oraz racjonalności gospodarowania przez ten Urząd środkami Funduszu Pracy w 2004 roku.
2. Uchwała nr 4/2005 w sprawie opinii w zakresie dodatkowego kierunku kształcenia w województwie kujawsko-pomorskim. Potrzebę kształcenia w zawodzie „asystent osoby niepełnosprawnej” złożyła Szkoła Policealna Pracowników Służb Społecznych w Toruniu. 

3. Uchwała nr 5/2005 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.
4. Uchwałę nr 6/2005 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. 

W kolejnym punkcie posiedzenia przekazano informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Nastąpiła lekka poprawa na rynku pracy, choć nadal dużym problemem jest utrzymywanie się wysokiej stopy bezrobocia. Wszystkie powiatowe urzędy pracy złożyły projekty do Działań 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich współfinansowanych Europejskiego Funduszu Społecznego skierowanych do  młodzieży oraz osób długotrwale bezrobotnych. Szansę na złagodzenie sytuacji na rynku pracy daje też możliwość realizacji projektów w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Powiatowe urzędy pracy składają wnioski o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy na realizację przedsięwzięć związanych z przeciwdziałaniem bezrobociu. Ponadto 16 samorządów powiatowych wystąpiło o dodatkowe środki FP na realizację programu „Bezpieczna Dolina 2005”. Podkreślono również, że trudną sytuację na rynku pracy łagodzi możliwość legalnych wyjazdów do pracy za granicą.

Przewodniczący WRZ poinformował zebranych, że  na  stronie internetowej www.indp.org.pl/nhdr2004 jest dostępny raport pn. „W  trosce o pracę” przygotowany przez zespół niezależnych specjalistów. 

INFORMACJA Z POSIEDZENIA ZESPOŁU DS. RYNKU PRACY I MEDIACJI WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPOŁECZNEGO W DNIU 21 KWIETNIA 2005 ROKU

W dniu 21 kwietnia 2005 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się posiedzenie Zespołu ds. rynku pracy i mediacji Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Bydgoszczy. 

Spotkanie, któremu przewodniczył Pan Władysław Krypel – Przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Toruniu, dotyczyło przeprowadzenia konsultacji społecznych obejmujących opracowany w WUP Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na  2005 rok. Ze strony Wojewódzkiego Urzędu Pracy w naradzie uczestniczyli: Dyrektor WUP – Pan Adam Horbulewicz oraz Wicedyrektor ds. Rynku Pracy – Pan Artur Janas. 

Założenia dotyczące realizacji ww. Programu omówił Pan Artur Janas. Zaznaczył, że opinia Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego jest konieczna i wynika z obowiązku realizacji Uchwały Nr 53/741/2004 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 października 2004 r. w sprawie trybu opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. Poinformował jednocześnie, że w Ministerstwie Gospodarki i Pracy opracowano dokument pn. Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok, który został przyjęty przez Radę Ministrów w dniu 21 września 2004 roku.

Konieczność opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 związana jest z koordynacją polityki zatrudnieniowej w państwach członkowskich Unii Europejskiej. Pan Artur Janas podkreślił nowatorski charakter omawianego dokumentu zaznaczając, iż odnosi się do kwestii, na które realny wpływ mają samorządowe władze województwa. Oprócz listy konkretnych działań i przewidywanych rezultatów, twórcy programu wskazali także realne źródła ich finansowania, co uwiarygodnia perspektywy ich realizacji. 

Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz przypomniał z kolei, iż obowiązek opracowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 wynika również z zapisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Podczas dyskusji członkowie Zespołu zgłosili szereg uwag co do treści prezentowanego dokumentu. Pełnomocnik Wojewody Kujawsko – Pomorskiego Pani Aleksandra Poeplau zauważyła, iż RPD/Z powinien zawierać przypis wyjaśniający przyczyny znacznego wzrostu wskaźnika ilości osób niepełnosprawnych. Pani Pełnomocnik podkreśliła także, iż w części RPD/Z dotyczącej zatrudnienia osób niepełnosprawnych należy uwzględnić sieć instytucji orzekających o niepełnosprawności składającą się z powiatowych i wojewódzkich zespołów ds. orzekania o niepełnosprawności oraz tworzonych obecnie centrów diagnozy niepełnosprawności. 

Kolejne zgłosił Przewodniczący Zespołu - Pan Władysław Krypel. Podkreślił, iż priorytetem programu powinno być tworzenie nowych miejsc pracy m.in. poprzez zintensyfikowanie kontroli legalności zatrudnienia przez służby wojewody. 

Przedstawiciel Kujawsko – Pomorskiego Związku Pracodawców i Przedsiębiorców Pan Włodzimierz Sobecki zaznaczył, iż środowisko przedsiębiorców pragnie zwrócić uwagę na potrzebę uzupełnienia RPD/Z o wskazanie kilku najbardziej uciążliwych barier systemowych hamujących rozwój gospodarczy. Podkreślił konieczność zliberalizowania szeregu rynków między innymi energetycznego i telekomunikacyjnego, celem umożliwienia funkcjonowania przedsiębiorczości innowacyjnej. Za niezwykle istotną uznał konieczność uelastycznienia rynku pracy poprzez m.in. zmianę kodeksu pracy. Wskazał także na potrzebę uruchomienia podstaw ekonomicznych samorządności poprzez istotny wzrost udziału samorządów lokalnych w podatkach bezpośrednich i pośrednich.
 Po zakończeniu dyskusji, członkowie Zespołu ds. rynku pracy i mediacji WKDS pozytywnie zaopiniowali projekt Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005 z uwzględnieniem części uwag. Stanowisko w omawianej sprawie zostanie przekazane pod obrady Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Bydgoszczy na najbliższym jej posiedzeniu.
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PROGRAM LEONARDO DA VINCI – PROJEKT

„KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH 

W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ UNII EUROPEJSKIEJ”

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przystąpił do realizacji projektu pod nazwą „Europejski Program Animatorów Gospodarczych w rozszerzającej się Europie”. Projekt jest realizowany w ramach Programu Leonardo da Vinci i koordynowany przez Akademię Techniczno – Rolniczą w Bydgoszczy (uczestniczą w nim również partnerzy zagraniczni z 6 krajów). 
Celem projektu jest rozszerzenie umiejętności absolwentów uczelni oraz kadry i pracowników przedsiębiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie trzech programów kształcenia animatorów gospodarczych, w następujących specjalnościach:

· „Animowanie rozwoju technologicznego”,

· „Animowanie rozwoju regionalnego”,

· „Animowanie przedsiębiorczości”.

Rolą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w projekcie jest m.in.: koordynacja i opracowanie badań dotyczących potrzeb rynku pracy pod względem zapotrzebowania na nowe zawody (w 3 ww. specjalnościach), doradztwo i współpraca w opracowywaniu programów dla animatorów rozwoju gospodarczego, udział w opracowywaniu systemu kontroli jakości oraz upowszechnianiu rezultatów projektu. 

Pomiędzy Akademią Techniczno – Rolniczą im. J.J. Śniadeckich w Bydgoszczy a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu została podpisana umowa nr 2004 PL/04/B/F/PP 174 466 – P8 o realizacji Projektu pt. „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Unii Europejskiej” w ramach Programu Leonardo da Vinci. W listopadzie 2004 roku odbyło się seminarium, podczas którego przedstawiciele WUP zaprezentowali propozycję m.in. definicji zawodów, badania popytu na animatorów gospodarczych oraz plan pracy w ramach pierwszego etapu działań – WP1 (analiza zapotrzebowania na animatorów gospodarczych w ujęciu krótko – długoterminowym).

 W ramach realizacji Badania popytu na animatorów gospodarczych Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przygotował: narzędzie badawcze w postaci 3 ankiet (wraz z instrukcją), listę respondentów, strukturę raportu z badania oraz list intencyjny. Materiały te uzyskały akceptację ATR w Bydgoszczy – Instytucji promotora. Następnie Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, Kujawsko – Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy oraz Bydgoski Dom Technika NOT w Bydgoszczy przystąpiły do realizacji I etapu prac, tj. badania ankietowego. Badaniem objęto ogółem 466 jednostek (w tym m.in. administracja rządowa, administracja samorządowa na szczeblu województwa, powiatu, miast i gmin, organizacje pracodawców, agencje rozwoju, instytucje związane ze wspieraniem przedsiębiorczości, pracodawcy).

Pytania zawarte w ankietach można syntetycznie ująć w 3 zagadnienia, z których pierwsze dotyczy aktualnego zatrudnienia pracowników wykonujących zadania pokrewne do ww. animatorów gospodarczych, drugie – potrzeb dokształcenia tych pracowników, a trzecie – przyszłego zapotrzebowania na zatrudnienie osób realizujących zadania związane z animatorami gospodarczymi. Do przygotowania raportu z ww. badania został wyznaczony WUP w Toruniu. Przewidywany termin opracowania raportu to maj 2005 roku. Zgodnie z przyjętym planem pracy wyniki z badania zostaną przedstawione partnerom realizującym projekt podczas spotkania w Hiszpanii.
Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej WUP w Toruniu: http://www.wup.torun.pl. 
WYNIKI KONKURSU 
DLA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 
W RAMACH DZIAŁANIA 1.2. I 1.3. 

SEKTOROWEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO 
ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jako instytucja wdrażająca dla Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, ogłosił w dniu 21 marca 2005 r. konkurs na projekty w ramach schematów a) pt.  Wspieranie młodzieży na rynku pracy w ramach Działania 1.2 oraz Wspieranie osób bezrobotnych tym długotrwale bezrobotnych ramach Działania 1.3. 
Grupa projektodawców w ramach konkursu była zamknięta – o środki Europejskiego Funduszu Społecznego aplikować mogły wyłącznie powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko – pomorskiego. W bieżącym roku pup składały wnioski w trybie konkursowym – w odróżnieniu od formy pozakonkursowej, która miała zastosowanie przy naborze wniosków w roku ubiegłym. Różnice w stosowanych procedurach spowodowane były zmianami wprowadzonymi w marcu bieżącego roku w Uzupełnieniu SPO RZL. Zmieniły się także zasady finansowania projektów. Każdy pup musiał wnieść do projektu wkład własny na poziomie 27,4% dla Działania 1.2 i 26,3% dla Działania 1.3.

W wymaganym terminie, tj. do 31.03.2005 r., wszystkie powiatowe urzędy pracy naszego województwa złożyły projekty w ramach obu Działań. Do 14 kwietnia przeprowadzona została ocena formalna tych projektów, natomiast Komisja Oceny Projektów dokonała oceny merytorycznej wniosków do 27 kwietnia br. Wszystkie złożone wnioski uzyskały wymaganą ilość punktów, pozwalającą na współfinansowanie planowanych działań ze środków EFS. 
Umowy o dofinansowanie projektów pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu a poszczególnymi powiatowymi urzędami pracy podpisane zostały z datą 5 maja 2005. Termin realizacji projektów obejmuje okres od 1 kwietnia 2005 r. do 31 marca 2006 r. 

W ramach składanych projektów bezrobotni będą mogli korzystać z następujących form wsparcia: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia, przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, zatrudnienie subsydiowane. Wszystkim beneficjentom projektów zaproponowana zostanie indywidualna ścieżka postępowania, z zastosowaniem „Indywidualnego Planu Działania”.
Łącznie w ramach Działania 1.2 pomocą objętych zostanie 8.500 młodych osób bezrobotnych. Kwota jaką zamierza się przeznaczyć na realizację projektów to 32.357.800 zł (z czego planowana refundacja środków EFS to ok. 23,5 mln zł).

Z kolei w ramach Działania 1.3 zaktywizowanych zostanie 5.788 osób długotrwale bezrobotnych (lub zagrożonych długotrwałym bezrobociem), za łączną kwotę 20.610.200 zł (z czego refundacja EFS stanowić będzie ok. 15,2 mln zł).
WDRAŻANIE ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO. INFORMACJA Z REALIZACJI DZIAŁAŃ: 2.1, 2.3, 2.4  II PRIORYTETU ZPORR 
W OKRESIE OD 1 DO 30 KWIETNIA 2005
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od dnia ogłoszenia konkursu 30 września 2004 roku do chwili obecnej (30 kwietnia 2005 roku) prowadzi nabór wniosków aplikacyjnych na realizację projektów w ramach działań 2.1, 2.3 i 2.4, II Priorytetu ZPORR, dla których pełni funkcję Instytucji Wdrażającej.

W okresie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2005 roku weryfikacji formalnej poddano odpowiednio w działaniu 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’ - 5 wniosków, w działaniu 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa’’ – 1 wniosek, natomiast w działaniu 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi’’ weryfikacji formalnej poddano 2 wnioski, dla jednego z nich została zakończona w omawianym okresie sprawozdawczym.
W dniu 4 kwietnia br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się spotkanie otwierające II posiedzenie Komisji Oceny Projektów w ramach działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”. Posiedzenie to poprzedzone było szkoleniem dla członków KOP pod kątem dokonywania oceny merytorycznej wniosków aplikacyjnych. Przed posiedzeniem, WUP przesłał wszystkim członkom KOP niezbędne materiały i dokumenty tj. Regulamin KOP, deklarację bezstronności i poufności, Kartę Oceny Merytorycznej oraz ankietę pomocniczą do karty oceny merytorycznej. Do oceny merytorycznej na II posiedzenie KOP przekazano 1 wniosek aplikacyjny na kwotę 171 854,00 zł. Posiedzenie Komisji w ramach niniejszego działania zakończyło się dnia 7 kwietnia br. Wniosek oceniany przez członków KOP nie uzyskał wymaganej ilości punktów (co najmniej 60 punktów) i w związku z powyższym nie został rekomendowany do realizacji.

W omawianym okresie kontynuowano rozpoczęte 16 marca br. III posiedzenie KOP w ramach działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’. Dnia 7 kwietnia 2005 roku podsumowano wyniki oceny merytorycznej i sporządzono listę rankingową projektów rekomendowanych do realizacji w ramach niniejszego działania. Zaakceptowano do realizacji 3 wnioski aplikacyjne na łączną kwotę 2 856 931,55 zł, z których dnia 14 kwietnia br. została podpisana jedna umowa z International House o dofinansowanie projektu szkoleniowego w zakresie nauki języka angielskiego dla pracujących osób dorosłych z województwa kujawsko – pomorskiego. Kwota, na jaką podpisano umowę w ramach ww. projektu wynosi 1 072 441 zł. Z uwagi na brak środków finansowych na dofinansowanie realizacji projektów w całości na dwa kolejne wnioski z listy rankingowej nie podpisano umów. Jednocześnie w działaniu 2.1, z uwagi na brak środków finansowych w ramach konkursu ogłoszonego 30 września 2004 r., zamknięto nabór projektów. 

W ramach działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie’’ od początku okresu wdrażania działania do końca kwietnia br. podpisano 15 umów z Beneficjentami. Jedna z nich dotyczy projektu badawczego pt. Badanie ukrytego potencjału lokalnego rynku pracy – Monitoring Plus’’ realizowanego w partnerstwie przez UMK w Toruniu z firmą ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku z Kutna (Partner). 

W następnym okresie sprawozdawczym dnia 13 maja br. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu planuje ogłoszenie konkursu na realizację projektów z alokacji 2005 roku w ramach działań 2.1, 2.3 i 2.4 i zorganizowanie dni ,,otwartych drzwi’’, których celem będzie przybliżenie potencjalnym beneficjentom zagadnień z zakresu możliwości aplikowania w ramach działań, dla których WUP pełni funkcję Instytucji Wdrażającej. Kwota dostępna do zakontraktowania w roku 2005 w ramach niniejszego konkursu w poszczególnych działaniach wynosi:

Działanie 2.1 – 9 355 088,41  zł 

Dzialanie 2.3 – 6 808 047,96  zł 

Dzialanie 2.4 – 7 388 473,73  zł
Wartości dostępnej alokacji środków wspólnotowych w ramach ww. działań mogą ulec zmianie po nowym kursie euro.

„MONITORING PLUS”
BADANIE UKRYTEGO POTENCJAŁU LOKALNEGO RYNKU PRACY
W dniu 29 kwietnia 2005 r. w Instytucje Socjologii UMK w Toruniu odbyło się spotkanie seminaryjno – promocyjne projektu badawczego pt. Badanie ukrytego potencjału lokalnego rynku pracy – Monitoring Plus’’ realizowanego w partnerstwie przez UMK w Toruniu z firmą ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku z Kutna (Partner). Celem projektu badawczego realizowanego w ramach Priorytetu 2 ZPORR (umowa nr Z/2.04/II/2.1/31/05/U/13/05) jest badanie zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższania umiejętności i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy. 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego, Kujawsko – Pomorskiej Wojewódzkiej Komendy OHP, Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, Centrów Kształcenia Ustawicznego, firm pośrednictwa pracy, uczelni wyższych województwa oraz regionalnych mediów. 
Spotkanie poprowadził Koordynator Projektu prof. UMK Andrzej Zybertowicz. Jako pierwszy głos zabrał Wiceminister, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, Piotr Kulpa, który przedstawił potencjał polskiego rynku pracy, jego możliwości, wyzwania i zagrożenia. 

Następnie głos zabrał Dyrektor WUP w Toruniu Adam Horbulewicz, który scharakteryzował miejsce analiz, badań i informacji o rynku pracy w działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy.
Kolejnym prelegentem był Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w MGiP Lech Antkowiak, który zaprezentował referat „Informacja jako narzędzie skutecznej polityki rynku pracy - perspektywa i doświadczenia różnych szczebli administracji”. 

Empiryczną część projektu „MONITORING PLUS” przedstawiła w formie prezentacji multimedialnej, Prezes ASM Elżbieta Syrda, która zaprezentowała również dokonania swojej firmy. Natomiast część analityczną projektu omówił prof. Andrzej Zybertowicz.
