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SZKOLENIE PRACOWNIKÓW 

POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W PIECZYSKACH

W dniach od 9 do 11 maja 2005 roku odbyło się szkolenie pracowników Powiatowych Urzędów Pracy w Pieczyskach, którego organizatorem był Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu oraz Wydział Polityki Społecznej Kujawsko–Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w  Bydgoszczy.

Tematem szkolenia były między innymi:

· Założenia nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz orzecznictwo w sprawach zasiłkowych, sprawy w zakresie dotyczącym SPO RZL wraz z aktami wykonawczymi, przyznawanie dodatków aktywizacyjnych. 
· Sprawy bieżące dotyczące wdrażania Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży i Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia SPO RZL.

· Przepływ środków finansowych oraz procedury rozliczeń w ramach projektów konkursowych Działań 1.2 oraz 1.3 SPO RZL. 
· Staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, kontynuowanie nauki oraz świadczenia przysługujące bezrobotnym (stypendia, dodatki szkoleniowe). 

· Współpraca z PUP w zakresie kontroli legalności zatrudnienia.
· Pomoc publiczna po wejściu do Unii Europejskiej, interpretacja poszczególnych aktów prawnych dotyczących pomocy publicznej.

· Zagadnienia związane z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego państw członkowskich UE. 
· Wyniki kontroli przeprowadzonych w powiatowych urzędach pracy przez Wydział ds. Kontroli – WUP. 

· Postępowanie administracyjne prowadzone przez Powiatowe Urzędy Pracy. 

· Postępowanie egzekucyjne w administracji, windykacja nienależnie pobranych świadczeń. 

· Wyniki z prowadzonego postępowania administracyjnego o nadanie licencji zawodowych pośrednika pracy, doradcy zawodowego oraz przyznawania dodatków do wynagrodzeń.
· Zadania organów zatrudnienia związane z wykonywaniem usług EURES.
· Wspomaganie informatyczne usług rynku pracy.

W szkoleniu uczestniczyli również Dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy. Podczas szkolenia podpisano umowy pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu a Powiatowymi Urzędami Pracy o dofinansowanie projektów w ramach Działań 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  SPO RZL. Łącznie w ramach działania 1.2 pomocą zostanie objętych 8.500 młodych osób bezrobotnych. Na projekty w ramach tego zadania zostanie wydatkowana kwota 32.357.800 zł (w tym planowana refundacja środków EFS to ok. 23,5 mln zł). W ramach Działania 1.3 zaktywizowanych zostanie 5.788 osób długotrwale bezrobotnych (lub zagrożonych długotrwałym bezrobociem), za łączną kwotę 20.610.200 zł (z czego refundacja EFS stanowić będzie ok. 15,2 mln zł).   
KONFERENCJA „PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU 
NA KUJAWSKO – POMORSKIM RYNKU PRACY 
ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM MŁODZIEŻY”   

W dniu 16 maja 2005 roku w siedzibie Wyższej Szkoły Zarządzania i Finansów w Bydgoszczy odbyła się konferencja naukowo – wdrożeniowa nt. „Przeciwdziałanie bezrobociu na kujawsko–pomorskim rynku pracy ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży”.
Organizatorem spotkania było Polskie Towarzystwo Ekonomiczne  w Bydgoszczy,   Wyższa Szkoła Zarządzania i Finansów w Bydgoszczy oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.

 Konferencja, której przewodniczył Zdzisław Wasilewski – Prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy miała na celu poza analizą sytuacji na regionalnym rynku pracy – ocenę skuteczności dotychczasowych działań na rzecz ograniczenia bezrobocia i łagodzenia jego skutków.

Podczas konferencji zostały wygłoszone referaty, w których poruszono następujące zagadnienia:

· Możliwości polepszenia charakteru rynku pracy - Adam Noga Wiceprezes Zarządu Krajowego Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,

· Nowe szanse poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy wynikające z członkostwa Polski w Unii Europejskiej – Zenon Wiśniewski Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu,

· Skuteczność stosowanych środków przeciwdziałania bezrobociu oraz warunki zwiększające ich pozytywne oddziaływanie – Artur Janas Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu  Pracy w Toruniu,

· Promocja zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy – Barbara Grabowska Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. 
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POSIEDZENIE MIĘDZYREGIONALNEGO KOMITETU STERUJĄCEGO PROJEKTU ADEP W TORUNIU

W dniu 19 maja 2005 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się Spotkanie Grupy Roboczej projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Południe. Uczestnikami spotkania, oprócz województwa kujawsko – pomorskiego, było sześć innych regionów europejskich: Midi-Pyrénées – Francja jako partner wiodący, Toskania – Włochy, Nawarra – Hiszpania, Pohjois Suomi – Finlandia oraz Border, Midland and Western – Irlandia, województwo podkarpackie – Polska. W trakcie spotkania między innymi: nastąpiło podsumowanie prac zespołu ADEPU w drugim semestrze 2004 roku, podsumowanie podprojektów, omówienie spraw finansowych, w tym wydatków na 2005 rok oraz modyfikacji budżetu.

Dnia 20 maja w hotelu „Mercure – Helios” w Toruniu odbyło się posiedzenie Międzyregionalnego Komitetu Sterującego projektu ADEP w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Południe, w którego pracach uczestniczą członkowie Komitetu ze strony województwa kujawsko–pomorskiego pod przewodnictwem Marszałka Województwa Kujawsko–Pomorskiego Waldemara Achramowicza. Uczestnikami spotkania byli także przedstawiciele pozostałych sześciu regionów partnerskich.

Celem spotkania było wypracowanie i zatwierdzenie przez wszystkich partnerów decyzji o realizacji podprojektów, wybranych do realizacji we wszystkich regionach partnerskich. Podczas spotkania nastąpiło podsumowanie zaproszenia do składania wniosków z podziałem na tematykę i przedstawienie działań międzyregionalnych. Jednym z elementów posiedzenia MKS było także przedstawienie przykładów dwóch podprojektów z województwa kujawsko – pomorskiego, z których jeden projekt realizowany jest w obszarze „Poprawa jakości terytorium”, a drugi w obszarze „Lokalne programy zatrudnienia”. Koordynatorzy ADEP zaprezentowali propozycje seminariów międzyregionalnych w celu podsumowania etapu „Eksperymenty”. Seminaria te miałyby się odbywać w okresie od końca 2005 roku do końca 2006 roku.
W przerwie obrad MKS, Marszałek Waldemar Achramowicz oraz Wicedyrektor WUP w Toruniu Artur Janas, spotkali się z przedstawicielami regionu Nawarry z Hiszpanii, którzy przyjechali do Torunia w celu omówienia  propozycji rozszerzenia współpracy i podpisania porozumienia międzyregionalnego.
REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA
 NA 2005 ROK 

W dniu 23 maja 2005 roku Sejmik Województwa Kujawsko–Pomorskiego Uchwałą Nr XXXV/431/05 przyjął Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok.   

W myśl art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) samorząd województwa na podstawie Krajowego Planu Działań, uwzględniając strategię rozwoju  województwa oraz strategię wojewódzką w zakresie polityki społecznej, o których mowa w odrębnych przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia, określający preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia – po zasięgnięciu opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych.

Przedmiotowy dokument został pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Zatrudnienia w Toruniu, Wojewódzką Komisję Dialogu Społecznego i innych partnerów lokalnych, a następnie przyjęty przez Sejmik Województwa Kujawsko–Pomorskiego.
SZKOLENIE „SPRAWOZDAWCZOŚĆ O RYNKU PRACY”

 – FORMULARZE OBOWIĄZUJĄCE OD 2005 ROKU
W związku z wejściem w życie  z dniem 1 czerwca 2004 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 roku  w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2005, w dniu 24.05.2005 roku odbyło się szkolenie dla statystyków z Powiatowych Urzędów Pracy.

 Tematem szkolenia była „Sprawozdawczość Rynku Pracy – nowe formularze obowiązujące od 2005 roku”. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich Powiatowych Urzędów Pracy z województwa kujawsko – pomorskiego. Szkolenie prowadziła Violetta Murawska zajmująca się statystyką w Wydziale Informacji, Badań i Analiz WUP w Toruniu. 

Podczas szkolenia omówione zostało sprawozdanie MGiP–01 „Sprawozdanie o rynku pracy” oraz załączniki do niego, a także terminy ich nadsyłania. Omówiono  ponadto zmiany w sprawozdaniu o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu (obecnie oznaczonym symbolem MPS–07) oraz przedstawiono nowe zestawienia dodatkowe zbierane na potrzeby WUP w Toruniu. Uczestników szkolenia zapoznano z nowymi programami kontrolnymi do powyższych sprawozdań, które zostały opracowane w WUP. 

W trakcie szkolenia dyskutowano również nad obszernością wyżej wymienionych sprawozdań i trudnościami z uzyskiwaniem niektórych danych z Systemu Informatycznego PULS, bądź ze stanowisk merytorycznych w powiatowych urzędach pracy.
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ZAPOTRZEBOWANIE

NA ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM

W  kwietniu i maju 2005 roku na terenie województwa kujawsko – pomorskiego zostało przeprowadzone badanie zapotrzebowania na animatorów gospodarczych. Badanie prowadzone było w ramach programu edukacyjnego Unii Europejskiej, Leonardo da Vinci  – projekt  Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie (nr projektu PL/04/B/F/PP–174 446). Celem projektu jest rozszerzenie umiejętności absolwentów uczelni oraz kadry i pracowników przedsiębiorstw o obszar kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie trzech programów kształcenia animatorów gospodarczych, w następujących specjalnościach:

· „Animowanie rozwoju technologicznego”,

· „Animowanie rozwoju regionalnego”,

· „Animowanie przedsiębiorczości”.

Badanie ankietowe było zrealizowane w ramach pierwszego etapu działań – WP1 analiza zapotrzebowania na animatorów gospodarczych w ujęciu krótko – długoterminowym.

Badaniem objęto te obszary rynku pracy, gdzie (jak założyliśmy) pracują osoby wykonujące zadania związane z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsiębiorczości i rozwojem technologicznym. W przypadku rozwoju regionalnego były to organa administracji rządowej i samorządowej w regionie oraz ośrodki doradztwa rolniczego. W odniesieniu zadań związanych z rozwojem przedsiębiorczości zwrócono się do instytucji administracji rządowej i samorządowej w regionie, ośrodków doradztwa rolniczego, a także do centrów wspierania przedsiębiorczości, izb przemysłowo – handlowych i stowarzyszeń naukowo – technicznych. W przypadku zadań związanych z rozwojem technologicznym badaniem objęto natomiast ośrodki wspierania przedsiębiorczości i doradztwa rolniczego, a także próbę przedsiębiorców w regionie. 

Celem badania było po pierwsze pozyskanie informacji o zadaniach związanych z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsiębiorczości i rozwojem technologicznym, jakie realizowane są przez przedsiębiorstwa i instytucje regionu oraz o tym, kto te zadania wykonuje i w jakim zakresie pracownikom tym potrzeba poszerzenia kwalifikacji, a po drugie odpowiedź na pytanie, czy istnieje zapotrzebowanie na animatora gospodarczego w regionie i jakiego przygotowania od niego się oczekuje. Badanie zrealizowano w oparciu o trzy kwestionariusze ankiet mające na celu wychwycenie specyfiki trzech specjalności animatora gospodarczego: regionalnej, przedsiębiorczości i technologicznej. 

Badanie przeprowadzono we współpracy z Kujawsko–Pomorskim Związkiem Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy oraz Bydgoską Radą Federacji Stowarzyszeń Naukowo–Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej. Łącznie wysłano 466 ankiet, z czego otrzymano 131 wypełnionych ankiet (zwrotność wyniosła 28,1%).
Główne wnioski wynikające z analizy materiału badawczego: 
· Badane firmy i instytucje realizują szeroko pojęte zadania związane z rozwojem regionalnym oraz rozwojem przedsiębiorczości, rzadko natomiast identyfikują swoją działalność z działaniem na rzecz rozwoju technologicznego. 

· Struktura wiekowa i zawodowa pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu ww. zadań jest bardzo zróżnicowana, najczęściej wskazywano na zawody ekonomiczne i prawnicze. Pod względem poziomu wykształcenia natomiast dominują wyraźnie pracownicy z wykształceniem wyższym. 

· W większości badanych jednostek dostrzega się potrzebę poszerzenia kwalifikacji u pracowników wykonujących zadania związane z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsiębiorczości oraz rozwojem technologicznym. 

· Ze względu na specjalność wykonywanych zadań różnie postrzega się zakres, w jakim kwalifikacje te powinny zostać poszerzone. W przypadku osób wykonujących zadania związane z rozwojem regionalnym i rozwojem przedsiębiorczości zwraca się uwagę na znajomość języków obcych, pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowania, w tym środków unijnych, a także na znajomość prawa i zagadnień ekonomicznych. W przypadku osób wykonujących zadania związane z rozwojem technologicznym natomiast nacisk położony jest na ekonomię, informatykę, a także na wiedzę na temat wdrażania nowych technologii i specjalistyczną wiedzę związaną z dziedziną działalności firmy bądź instytucji.

· Większość badanych firm i instytucji nie deklaruje zwiększenia zatrudnienia o stanowiska związane z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsiębiorczości czy rozwojem technologicznym lub waha się w tej kwestii.

· Respondenci, którzy deklarują możliwość zatrudnienia osób wykonujących zadania związane z rozwojem regionalnym, przedsiębiorczości i technologicznym, zaznaczają, że kandydaci powinni posiadać wykształcenie pełne wyższe lub na poziomie licencjatu, a także kwalifikacje specjalistyczne, umiejętności praktyczne i doświadczenie na podobnym stanowisku. Dodatkowo na stanowisku związanym z rozwojem regionalnym wymaga się wiedzy o regionie, znajomości języków obcych i umiejętności interpersonalnych. Na stanowisku związanym z rozwojem przedsiębiorczości nacisk kładzie się dodatkowo na umiejętności interpersonalne oraz wiedzę ekonomiczną, a od osób wykonujących zadania związane z rozwojem technologicznym wymaga się wiedzy informatycznej oraz wiedzy z zakresu wdrażania nowych technologii, a także specjalistycznej wiedzy związanej z dziedziną działalności danej firmy bądź instytucji.
Raport w całości dostępny jest na stronie internetowej: www.wup.torun.pl 

SPOTKANIE ROBOCZE W HISZPANII W RAMACH PROGRAMU LEONARDO DA VINCI – PROJEKT „KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ EUROPIE                           – PL/04/B/F/PP–174 446”

Spotkanie robocze miało miejsce w Bilbao w dniach od 26 do 30 maja 2005 roku. Przedmiotem spotkania były prace związane z realizacją projektu w ramach programu Leonardo da Vinci. Rezultatem końcowym projektu będzie opracowanie programów kształcenia dla nowych, projektowanych zawodów – animatora rozwoju przedsiębiorczości, animatora rozwoju regionalnego i animatora rozwoju technologicznego. 

Partnerzy projektu reprezentowani byli przez:

· Philippe Duquenne – L`Institiute Nationale Polytechnique de Toulouse, France

· Armando Fizzarotti – The Umbria Training Center, Italy

· Natasja Spaargaren, Maartje Lof – Christelijke Agrarische Hogeschool Dronten, Netherland 
· Ana Dudkiewicz – Witkowska – Gobierno Vasco, Departamento de Industria Comercio y Turismo, Spain

· Jerzy Górzyński, Aneta Rupińska – Kujawsko – Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy
· Artur Janas,  Janusz Bokser – Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu
· Antoni Bukaluk,  Tadeusz Leppert, Małgorzata Anforowicz – Akademia Techniczno–Rolnicza w Bydgoszczy.
Wicedyrektor WUP w Toruniu Artur Janas przedstawił w oparciu o badania Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu zapotrzebowanie rynku pracy na animatorów gospodarczych, dokonał analizy oferty kształcenia na uczelniach wyższych, a także przedstawił szerszy kontekst zmian w strukturze zawodowej i ich społeczne konsekwencje.
 Przedstawiciele Akademii Techniczno Rolniczej w Bydgoszczy omówili harmonogram działań w fazie drugiej realizacji projektu, w tym także kwestie budżetowe. Przedstawili również zagadnienia zarządzania jakością w realizowanym projekcie.
Przedstawicielki Christelijke Agrarische Hogeschool Dronten z Holandii zaangażowały uczestników (stosując formę warsztatową) do stworzenia bazy kompetencyjnej dla projektowanych zawodów. 
W trakcie spotkania roboczego omówione zostały kwestie związane z definiowaniem projektowanych zawodów. Dokonano analizy porównawczej dotychczasowych rezultatów osiągniętych przez partnerów. Podjęto dyskusję na temat upowszechniania rezultatów projektu w oparciu o wystąpienia i propozycje wszystkich partnerów projektu. Omówiono szczegółowo plan pracy na najbliższy okres i na dalszą perspektywę jednocześnie przypisując zadania do wykonania przez wszystkich partnerów. 

