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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU
W dniu 17  czerwca 2005 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon Wiśniewski. Podczas spotkania członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie trzy uchwały:
1. Uchwałę nr 7/2005 w sprawie opinii o utworzeniu Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Toruniu
2. Uchwałę nr 9/2005 w sprawie opinii w zakresie zmiany profilu kształcenia 
w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Bydgoszczy
3. Uchwałę nr 8/2005 w sprawie zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy 
na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Następnie prof. Zenon Wiśniewski wygłosił referat wprowadzający 
do tematu pn. Efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia 
i łagodzenia skutków bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim, w którym przedstawił sytuację zatrudnienia subsydiowanego w latach 1996 – 2001. Wyniki pokazały wpływ netto poszczególnych instrumentów zatrudnienia subsydiowanego, i tak: prace interwencyjne, pożyczki i przekwalifikowania – mają wpływ pozytywny, pośrednictwo pracy – niewystarczający a roboty publiczne – negatywny. 
Z kolei Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu omówił Efektywność programów na rzecz promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim w 2004 roku. Wymieniona publikacja prezentuje formy aktywizowania bezrobotnych, ich efektywność i wydatki z Funduszu Pracy na nie przeznaczone. Po prezentacji wywiązała się ożywiona dyskusja dotycząca m.in.: kosztów jednego miejsca pracy, zasadności realizacji robót publicznych, konkurencyjności między przedsiębiorstwami, interwencji państwa w politykę rynku pracy. Członkowie WRZ ustalili, że problematyka dotycząca efektywności rynku pracy będzie jeszcze tematem następnych posiedzeń WRZ.

W kolejnym punkcie spotkania przekazano informację o wynikach konkursu dla Działań 1.2 – Perspektywy dla młodzieży oraz 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) oraz informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego. 
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SEMINARIUM DOTYCZĄCE PROJEKTU ADEP
W dniu 24 czerwca 2005 roku w Przysieku odbyło się spotkanie seminaryjne dotyczące realizacji projektu ADEP „Rozwijanie eksperymentowanie i przedłużanie innowacyjnych wytycznych wspierania terytoriów” w ramach programu INTERREG IIIC. W spotkaniu uczestniczyli m.in. przedstawiciele: Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego, Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy, Stowarzyszenia „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”, Pomorsko – Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Seminarium prowadzili:

· koordynator merytoryczny projektu ADEP – Artur Janas wicedyrektor ds. Rynku Pracy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu,

· koordynator techniczny projektu ADEP – Elżbieta Sobolewska kierownik Biura Promocji i Inicjatyw Europejskich w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Kujawsko – Pomorskiego,

· koordynator finansowy projektu ADEP – Bartłomiej Dahm pracownik Biura Promocji i Inicjatyw Europejskich w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Kujawsko –Pomorskiego.

Podczas seminarium zostały przedstawione i omówione następujące zagadnienia:

I.  Aktualny stan realizacji projektu ADEP i trzech subprojektów realizowanych w województwie kujawsko – pomorskim są to:

1. Subprojekt w obszarze – Lokalne programy zatrudnienia, „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów” Stowarzyszenie „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego” – koordynator Ryszard Kamiński.

2. Subprojekt w obszarze – Poprawa jakości terytorium, „Bogactwo kulturowe regionu inspiracją rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich w województwie kujawsko–pomorskim”. Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy – koordynator Mariola Karczewska.

3. Subprojekt w obszarze – Poprawa jakości terytorium, „Znaki Europy – dziedzictwo kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego. Pomorsko– Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy – koordynator Marek Dondelewski.
II.  Plan działań lokalnych i międzyregionalnych w ramach subprojektów.

III.  Współpraca między partnerami realizującymi subprojekty a Zespołem Technicznym, Zespołem Merytorycznym i Zespołem Finansowym.

IV.  Kwestie finansowe związane z realizacją subprojektów oraz sprawy bieżące.

Szczegółowe informacje nt. ADEP i subprojektów znajdują się na stronie internetowej WUP.

BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY 
OD DNIA UKOŃCZENIA SZKOŁY PONADGIMNAZJALNEJ 
W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM. 
RAPORT Z IV EDYCJI BADANIA ANKIETOWEGO.

W okresie od marca do kwietnia 2005 roku przeprowadzono IV edycję badania bezrobotnych absolwentów( szkół ponadgimnazjalnych województwa kujawsko –pomorskiego. Z założenia próbę badawczą stanowili wszyscy absolwenci szkół ponadgimnazjalnych (z wyłączeniem absolwentów szkół wyższych) będący w rejestrach urzędów pracy według stanu na koniec stycznia 2005 roku. 
W końcu stycznia 2005 roku bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły – 6.114 osób (w tym 3.867 kobiet) – stanowili 3,0% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w pup województwa kujawsko – pomorskiego (199.566 osób). W styczniu 2005 roku zarejestrowało się 2.420 bezrobotnych osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły, grupa ta stanowiła 12,5% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych 
w styczniu 2005 r.

Obligatoryjna sprawozdawczość nie obejmuje struktury bezrobotnych osób w okresie do 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły pod względem poziomu wykształcenia, dlatego PUP zostały poproszone o przygotowanie dodatkowego zestawienia, które umożliwiło nam wyodrębnienie z liczby ogólnej tych, którzy ukończyli szkoły ponadgimnazjalne. Z badania wyłączono również osoby, które ukończyły szkoły wyższe. W badaniu uczestniczyło 2.887 osób a zwrotność ankiet wyniosła 60,8%. 

Głównym źródłem informacji była ankieta wypełniona przez bezrobotnego. 
W porównaniu do poprzedniej edycji badania ankieta wykorzystana w IV edycji uległa zmianie. Zrezygnowano z pytania dotyczącego motywu wyboru szkoły, w której absolwent kontynuuje naukę oraz z pytania o czynniki, które, zdaniem ankietowanego, wpływają na uzyskanie pracy. Dodano pytania dotyczące pomocy udzielanej przez szkoły uczniom/absolwentom przy wejściu na rynek pracy.

Wzorem poprzednich edycji, dane z ankiet uzyskane bezpośrednio od bezrobotnych 
w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły uzupełniają informacje o absolwentach według ukończonej szkoły ponadgimnazjalnej oraz wyuczonego zawodu, pozyskane ze starostw powiatowych lub bezpośrednio ze szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu.

Analiza zebranych danych wskazuje na wyraźne powiązania rynku edukacyjnego 
z rynkiem pracy. Struktury bezrobotnych w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia szkoły i absolwentów według typu ukończonej szkoły są zbieżne. Bezrobotni absolwenci biorący udział w badaniu to głównie absolwenci szkół średnich zawodowych – liceów zawodowych i techników. Zmalał w porównaniu do poprzedniej edycji udział grupy bezrobotnych kończących szkoły zasadnicze zawodowe (o 13,5 punktu procentowego), nieznacznie (o 1,3 punktu procentowego) wzrósł udział bezrobotnych osób kończących szkoły średnie zawodowe. Po raz pierwszy w naszym badaniu brali udział bezrobotni absolwenci liceów profilowanych – udział tej grupy wynosił 13,0% wszystkich respondentów.


Struktury zawodów bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły i absolwentów są podobne. W porównaniu do poprzednich edycji nie ulegają większym zmianom. W czołówce znalazły się takie zawody jak sprzedawca czy technik ekonomista, technik handlowiec. W zawodach, w których kształci się najwięcej absolwentów jest też najwięcej absolwentów zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy.


Utrzymuje się wysoki odsetek bezrobotnych kontynuujących naukę w ogółem biorących udział w badaniu – w pierwszej edycji uczący się stanowili 39%, w drugiej 43,7%, 
w trzeciej 50,0% a w czwartej edycji 47,2%. 


Po raz pierwszy zadaliśmy badanym pytanie o to, czy otrzymali od szkoły pomoc 
w wejściu na rynek pracy. Zdecydowana większość ankietowanych – 64,0% – skorzystała 
z pomocy udzielonej przez szkołę. Wśród wymienionych form pomocy zdecydowanie dominowały szkolenia i lekcje przedsiębiorczości prowadzone zarówno przez pracowników szkoły (pedagogów szkolnych, nauczycieli, wychowawców) jak i pracowników pup województwa.


Szansę na pozyskanie pracy respondenci upatrują przede wszystkim w odbyciu szkolenia zawodowego – prawie połowa badanych wyraziła chęć skorzystania z tej formy pomocy oferowanej przez pup województwa. Niepokoi fakt, że grupa respondentów stanowiąca 18,5% nie wyraziła chęci korzystania z jakiejkolwiek pomocy oferowanej przez urząd pracy.


Wyniki badania wyraźnie potwierdzają złożoność procesu edukacyjnego w aktualnych 
i perspektywicznych uwarunkowaniach rynku pracy, w związku z tym wyrażamy nadzieję, że 
w najbliższej nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku znajdzie się kategoria bezrobotnego absolwenta.

Pełen tekst raportu znajduje się na stronie internetowej WUP w Toruniu http://www.wup.torun.pl. 
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( W Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 9 poz. 1001 z dnia 1. 05.2004 r.) definicja absolwenta szkół jest nieobecna. Ustawa wprowadza definicję bezrobotnego w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły.
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