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WSPIERANIE SAMOZATRUDNIENIA WŚRÓD MŁODZIEŻY

Ministerstwo Gospodarki i Pracy uwzględniając trudną sytuację ludzi młodych na rynku pracy podjęło działania w sprawie wspierania samozatrudnienia i rozwoju przedsiębiorczości wśród młodzieży. 

Za priorytetowe zadanie uznano wzmocnienie możliwości zakładania małych firm przez młodych ludzi i wyposażenie ich w niezbędną wiedzę i odpowiednie narzędzia do podejmowania działalności. 

Program, promowany przez Ministerstwo w ramach Programu „Pierwsza Praca”, skierowany został do bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz do  osób bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do upływu 12 miesięcy od  dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. Jego głównym celem jest pomoc merytoryczna i finansowa młodym osobom zarejestrowanym w urzędach pracy, które są zainteresowane założeniem własnej firmy. 

Uwzględniając sytuację na rynku pracy oraz potrzeby samorządów powiatowych naszego regionu w przedmiotowym zakresie, Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego w dniu 5 lipca 2005 r. wystąpił o  przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy w wysokości 2.590,8 tys. zł z „rezerwy” Ministra Gospodarki i Pracy na sfinansowanie organizacji szkoleń oraz udzielenia dotacji młodym osobom zamierzającym uruchomić działalność gospodarczą. Przewidziano, iż w ciągu 6 miesięcy 2005 roku w 11 Powiatowych Urzędach Pracy naszego województwa (aleksandrowski, brodnicki, bydgoski, grudziądzki, inowrocławski, lipnowski, mogileński, nakielski, radziejowski, tucholski i dla powiatu toruńskiego) przeszkolonych zostanie 298 osób, natomiast 206 osób otrzyma dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

Decyzją Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 15 lipca 2005 r. samorządy powiatowe, na obszarze których działają wymienione wyżej Powiatowe Urzędy Pracy, pozyskały środki Funduszu Pracy w kwocie 2.056,3 tys. zł na realizację zadań w zakresie podejmowania działalności gospodarczej przez bezrobotną młodzież. 
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SPOTKANIE DOTYCZĄCE REALIZACJI PROJEKTU 

„KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ EUROPIE” 

W dniu 11 lipca 2005 roku w Akademii Techniczno – Rolniczej w Bydgoszczy odbyło się kolejne spotkanie robocze krajowych partnerów realizujących projekt „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie” w ramach programu Leonardo da Vinci. Celem spotkania było m.in.:

· przedstawienie protokołu ze spotkania w Bilbao,
· określenie zadań partnerów nieedukacyjnych, 
· omówienie spraw organizacyjno – finansowych po zakończeniu I etapu realizacji projektu.

Przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu zaprezentowali m.in.:

1. Założenia dalszego badania pogłębionego i zagadnienia zawarte w projektach ankiet dla 3 specjalności animatorów gospodarczych. Podstawą do realizacji pogłębionego badania są wyniki poprzedniego sondażu nt. „Zapotrzebowanie na animatorów gospodarczych”. Opracowane ankiety projektowanego badania będą skierowane bezpośrednio do pracowników wykonujących pracę związaną z rozwojem regionalnym, rozwojem przedsiębiorczości oraz rozwojem technologicznym. Generalnie badanie to ma na celu uzyskanie informacji o aktualnych potrzebach szkoleniowych w aspekcie obecnie wykonywanych zadań oraz o przewidywanych potrzebach szkoleniowych w kontekście zmieniających się uwarunkowań. Do respondentów zostanie przekazanych 100 ankiet. W realizacji badania WUP w Toruniu wspomagać będzie Kujawsko – Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy. Przewidywany termin opracowania wstępnego raportu z badania to połowa września br. 

2. Założenia badania przyszłościowego rozwoju i tendencji w  3 specjalnościach animatora gospodarczego (animator przedsiębiorczości, animator rozwoju technologicznego, animator rozwoju regionalnego). Na potrzeby tego badania opracowano propozycję dodatkowego narzędzia badawczego, które:

· zasygnalizuje potrzeby przyszłościowe w tych zawodach,

· uwzględni sugestie dotyczące zadań i czynności, 

· pomoże określić cechy osobowościowe i kompetencje przydatne przy wykonywaniu w przyszłości tych zawodów.

WUP przedstawił również zakres bieżącego upowszechniania realizowanego projektu zgodnie z opracowaną strategią. 







