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KONFERENCJA PT. „LOKALNY ROZWÓJ ZATRUDNIENIA” W RAMACH 
INICJATYWY WSPÓLNOTOWEJ INTERREG IIIC PROJEKT ADEP
W dniu 25 listopada 2005 roku w Toruniu odbyła się konferencja pt. „Lokalny rozwój zatrudnienia” zorganizowana przez Wojewódzki Urząd Pracy w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Projekt ADEP. 

W konferencji udział wzięli członkowie zespołu wdrażającego Projekt ADEP w województwie kujawsko – pomorskim oraz realizatorzy poszczególnych podprojektów. Na konferencji obecni byli również: przedstawiciele urzędów gmin, na terenie których realizowane są wybrane podprojekty, przedstawicielka Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, przedstawiciele Powiatowych Rad Zatrudnienia oraz reprezentanci Powiatowych Urzędów Pracy.

Podczas konferencji zostały przedstawione następujące zagadnienia:

1. Możliwości rozwoju lokalnych rynków pracy w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, uwzględniając problematykę czynników rozwoju lokalnego rynku pracy, zasad dialogu pomiędzy samorządami szczebla wojewódzkiego i powiatowego oraz partnerami społecznymi, a także problematykę polityki Unii Europejskiej w odniesieniu do lokalnych rynków pracy (zagadnienie zaprezentował Artur Benedyktowicz, Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej).

2. Rozwój lokalny w kontekście dokumentów planistycznych opracowanych przez samorząd województwa w celu kreowania rozwoju lokalnego (Andrzej Potoczek, Kujawsko – Pomorski Urząd Marszałkowski).

3. Cele Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Projekt ADEP w aspekcie Europejskiej Strategii Zatrudnienia i problemów lokalnych rynków pracy z uwzględnieniem doświadczeń regionów partnerskich (Midi-Pyrenees; Toskania; Navarra; Pohjois-Suomi; Border, Midland and Western; Województwo Podkarpackie) oraz przykładów projektów lokalnych realizowanych w tych regionach w ramach Projektu ADEP (Artur Janas, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu).

4. Cele ogólne i szczegółowe podprojektów realizowanych w ramach Inicjatywy wspólnotowej INTERREG IIIC projekt ADEP:

· „Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów”, w odniesieniu do którego omówiono program aktywizacji gospodarczej Gminy Inowrocław poprzez rozwój turystyki (m.in. utworzenie ośrodków rekreacyjno - wypoczynkowych nad brzegami jeziora Szarlejskiego) oraz budowanie partnerstwa lokalnego (projekt zaprezentowali: Zenon Lewandowski i Ryszard Kamiński, Stowarzyszenie „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”);

· „Bogactwo kulturowe regionu inspiracją rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich w województwie kujawsko – pomorskim”, w ramach którego powstaje katalog produktów o charakterze tradycyjnym i regionalnym w województwie, interaktywna baza danych tych produktów oraz propozycja logo dla Kujawsko – Pomorskiego Produktu Tradycyjnego (Mariola Karczewska, Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy);

· „Znaki Europy – dziedzictwo kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego” – projekt, którego założeniem jest promocja świadczących o unikalnym charakterze regionu miejsc i obiektów przyczyniająca się do rozwoju infrastruktury turystycznej i gospodarczej oraz aktywizacji lokalnego i regionalnego rynku pracy (Marek Dondelewski, Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy);

5. Cele i rezultaty projektów lokalnego rozwoju i promocji zatrudnienia realizowanych ze środków Funduszu Pracy lub innych środków publicznych:

· „Zatłoczona droga – wracamy do pracy” – projekt realizowany w odniesieniu do zmarginalizowanych na lokalnym rynku pracy kobiet w ramach działania 1.6 „Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” SPO RZL (Agnieszka Nagórka, Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia);

· „POWRACAMY I POMAGAMY” – program aktywizujący osoby długotrwale bezrobotne (Sławomir Cieślicki, Powiatowy Urząd Pracy w Chełmnie);
· „Bydgoskie projekty rozwoju zatrudnienia” (przedstawił Tomasz Zawiszewski, Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy);
· „INWESTOR” – program, którego celem jest zmniejszenie rozmiarów bezrobocia na obszarze powiatu sępoleńskiego poprzez zwiększenie liczny inwestycji realizowanych przez podmioty zewnętrzne i firmy funkcjonujące na obszarze powiatu (Piotr Bukolt, Powiatowy Urząd Pracy w Sępólnie Krajeńskim).

Wszyscy uczestnicy otrzymali materiały konferencyjne, które zostały sfinansowane ze środków IW Interreg IIIC projekt ADEP. Dodatkowo zostały przekazane dwa opracowania:

· „PARTNERSTWO CIESZYŃSKIE JAKO MODELOWY PRZYKŁAD WSPÓŁPRACY W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU I WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU W OPARCIU O ROZWIĄZANIA PŁYNĄCE Z EKONOMII” – Tomasz Kozłowski,

· „PRZEGLĄD EUROPEJSKICH DOBRYCH PRAKTYK W DZIEDZINIE LOKALNYCH PAKTÓW NA RZECZ ZATRUDNIENIA” – James Rampton.
ZMIANY W ZASADACH REJESTRACJI 

AGENCJI ZATRUDNIENIA
W dniu 1 listopada 2005 r. weszła w życie ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).

Nowelizacja ta przekazuje dotychczasową kompetencję i zadania Ministra Gospodarki i Pracy z zakresu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawania certyfikatów o dokonanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w gestię Samorządu Województwa.

Zadania z tego zakresu wykonuje Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu jako jednostka organizacyjna Samorządu Województwa.

Uchwałą Nr XL/568/05 Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 21 listopada 2005 r. został zmieniony Statut Wojewódzkiego Urzędu Pracy, uwzględniający realizację powyższych zadań, do których należeć będzie m. in.:

· prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia w tym – agencji pośrednictwa pracy krajowego i zagranicznego, agencji doradztwa personalnego, agencji poradnictwa zawodowego, agencji pracy tymczasowej,
· prowadzenie postępowania administracyjnego w zakresie wpisu do rejestru, 
· wydawanie certyfikatów wstępnych o dokonanie wpisu do rejestru oraz wpisów o dokonanie wpisu do rejestru, 

· wydawanie decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru, 

· odbieranie oświadczeń od przedstawicieli firm Europejskiego Obszaru Gospodarczego o zamiarze prowadzenia działalności z zakresu pośrednictwa pracy, 

· przyjmowanie i analizowanie rocznej informacji o działalności agencji zatrudnienia, przekazywanie ministrowi właściwemu do spraw pracy zbiorczej informacji z działalności agencji zatrudnienia, 

· współpraca z właściwym organem w zakresie nadzoru i kontroli agencji zatrudnienia, 

· współpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Powierzenie Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu nowych zadań spowoduje zmianę Regulaminu organizacyjnego WUP.
KONWENT DYREKTORÓW WOJEWÓDZKICH URZĘDÓW PRACY
Toruń, 14 – 16 listopada 2005 roku

W dniach 14 – listopada 2005 roku w Toruniu odbyło się kolejne posiedzenie Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy. W spotkaniu udział wzięli również: Minister Pracy i Polityki Społecznej pan Krzysztof Michałkiewicz, wiceminister pan Jacek Męcina, przedstawicielka Komisji Europejskiej pani Joanna Grochowska oraz dyrektorzy i pracownicy departamentów ministerialnych zajmujący się problematyką rynku pracy i wdrażania programów regionalnych. Gości przywitał Wicemarszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego pan Władysław Kubiak.
W trakcie posiedzenia uczestnicy Konwentu omawiali zagadnienia związane z funkcjonowaniem rynku pracy. Szczególna uwaga została zwrócona na następujące problemy:

· realizacja Działań: 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy, 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa i 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR),

· wdrażanie systemu SIMIK,
· realizacja Działań: 1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy, 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL),

· podział i wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2005 i 2006 roku.

Na zakończenie posiedzenia członkowie Konwentu Dyrektorów WUP przyjęli pięć stanowisk:

1. stanowisko w sprawie systemu SIMIK;
2. stanowisko w sprawie wzmocnienia potencjału organizacyjnego Instytucji Zarządzającej ZPORR w kwestii dotyczącej zarządzania Priorytetem II;
3. stanowisko w sprawie uproszczenia procedur wdrażania projektów w zakresie Działań 1.2 i 1.3. w ramach SPO RZL;
4. stanowisko w sprawie możliwości wprowadzenia dodatkowego typu projektu w ramach schematu a) Działania 1.2 i 1.3 w ramach SPO RZL;

5. stanowisko w sprawie przekazania samorządom województw z dniem 1 stycznia 2006 roku realizacji zadań związanych z kontrolą legalności zatrudnienia.

PAGE  

