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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU

Kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 
16 grudnia 2005 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon Wiśniewski.

Głównym tematem posiedzenia było omówienie projektu uchwały Sejmiku Województwa Kujawsko - Pomorskiego w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2006 roku (zapis art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) oraz art. 109 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.)) oraz zmian Planu wydatków Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Zgodnie z ustalonym porządkiem obrad członkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali dwie uchwały:

1. Uchwałę nr 11/2005 w sprawie zaopiniowania projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2006 roku.
2. Uchwałę nr 12/2005 w sprawie zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy na 2005 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 
W kolejnym punkcie posiedzenia przekazano informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego w 2005 roku. 
KUJAWSKO – POMORSKIE FORUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO
W dniu 16.12.2005 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu obyło się seminarium poświęcone utworzeniu Regionalnego Kujawsko – Pomorskiego Forum Poradnictwa Zawodowego. Uczestnikami seminarium byli przedstawiciele instytucji zatrudniających doradców zawodowych, naukowcy i kadra kierownicza administracji samorządowej. 
Seminarium otworzył Pan Mirosław Kaczmarek, Wicedyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. W swoim wystąpieniu nawiązał do konferencji zorganizowanej w marcu br. z okazji 10 – lecia Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, na której pojawiła się idea tworzenia Regionalnego Forum Poradnictwa. 

Z kolei działania Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego przedstawił Włodzimierz Trzeciak, Wiceprezes Instytutu Rozwoju Kariery, Koordynator Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego. Poinformował zebranych o powołaniu pierwszego Regionalnego Podkarpackiego Forum oraz zaprosił wszystkich zainteresowanych doradców zawodowych do pobierania i wypełniania deklaracji z witryny Instytutu Rozwoju Kariery - www.irk.pl - by tym samym potwierdzić swoje uczestnictwo w Forum. 

Ważne wystąpienie na seminarium miał Pan Prof. dr hab. Adam Biela z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Senator Rzeczypospolitej Polskiej. Przedstawił, bowiem swoje przemyślenia dotyczące bezrobocia młodzieży, przyczyn i implikacji z tego stanu wynikających. Mówiąc o własnym projekcie „Praca w Polsce dla polskiej młodzieży”, Pan Senator zaproponował konkretne rozwiązania legislacyjne, które powinny być zrealizowane w obecnym parlamencie. Pan Profesor w tym przedsięwzięciu widzi także rolę środowiska doradców zawodowych reprezentowanych przez Forum Poradnictwa, widzi również możliwość wzmocnienia rangi zawodu doradcy poprzez  podjęcie  prac legislacyjnych nad statusem doradcy zawodowego.

Z kolei głos zabrał Pan dr Czesław Noworol z Uniwersytetu Jagiellońskiego, który przedstawił aktualne prace realizowane w ramach projektu Join Action – European Guidance Forum, zwłaszcza wyniki ostatniego spotkania w Słowenii dotyczącego koncepcji tworzenia Narodowych Forów Całożyciowego Doradztwa Kariery. 

Po wystąpieniu Pana dr Cz. Noworola, Włodzimierz Trzeciak powołał Pana Janusza Boksera Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na Koordynatora Regionalnego Kujawsko – Pomorskiego Forum Poradnictwa Zawodowego. Przedstawił on własną wizję funkcjonowania Forum w tym województwie. 

Na zakończenie, Pan Mirosław Kaczmarek, Wicedyrektor WUP podsumował rezultaty spotkania i podziękował uczestnikom za udział w seminarium.
OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY 

W 2005 ROKU W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

dane wstępne


Rok 2005 był drugim od początku istnienia województwa kujawsko – pomorskiego, kiedy – w odniesieniu do roku poprzedniego – zmniejszyła się liczba bezrobotnych.

Bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim. 

Stan na koniec roku

	rok
	liczba bezrobotnych
	zmiana w %

	1998
	128 192
	x

	1999
	156 309
	21,9

	2000
	181 230
	15,9

	2001
	205 232
	13,2

	2002
	211 593
	3,1

	2003
	212 066
	0,2

	2004
	199 566
	-5,9

	2005
	188 021
	-5,8


W czterech miesiącach w 2005 roku.: styczniu, lutym, listopadzie i grudniu w województwie kujawsko – pomorskim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, w pozostałych miesiącach poziom bezrobocia zmniejszał się.

Liczba bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku.

Stany na koniec miesiąca

	miesiąc
	liczba bezrobotnych
	zmiana

	
	
	osoby
	w %

	styczeń
	206 792
	7 226
	3,6

	luty
	207 366
	574
	0,3

	marzec
	204 887
	-2 479
	-1,2

	kwiecień
	198 591
	-6 296
	-3,1

	maj
	193 460
	-5 131
	-2,6

	czerwiec
	191 296
	-2 164
	-1,1

	lipiec
	190 378
	-918
	-0,5

	sierpień
	188 094
	-2 284
	-1,2

	wrzesień
	186 034
	-2 060
	-1,1

	październik
	182 841
	-3 193
	-1,7

	listopad
	183 285
	444
	0,2

	grudzień
	188 021
	4 736
	2,6


Według stanu na 31 grudnia 2005 roku w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 188.021 bezrobotnych. W porównaniu z końcem roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 11.545 osób (5,8%). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach: największy względny spadek wystąpił w powiecie sępoleńskim (12,8%) i aleksandrowskim (11,4%), najmniejszy zaś w powiecie golubsko – dobrzyńskim (0,2%) i chełminskim (0,9%)
Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan na koniec roku

	Powiaty
	Bezrobotni 

	
	grudzień 2004 rok
	grudzień 2005 r.
	wzrost/spadek

	
	
	
	w osobach
	w %

	WOJEWÓDZTWO RAZEM
	199 566
	188 021
	-11 545
	-5,8

	BYDGOSZCZ - powiat grodzki
	18 521
	17 411
	-1 110
	-6,0

	BYDGOSZCZ - powiat ziemski
	6 993
	6 614
	-379
	-5,4

	GRUDZIĄDZ - powiat grodzki
	11 670
	11 050
	-620
	-5,3

	GRUDZIĄDZ - powiat ziemski
	5 272
	5 103
	-169
	-3,2

	TORUŃ - powiat grodzki
	12 180
	11 117
	-1 063
	-8,7

	TORUŃ - powiat ziemski
	8 482
	8 245
	-237
	-2,8

	WŁOCŁAWEK - powiat grodzki
	12 247
	11 668
	-579
	-4,7

	WŁOCŁAWEK - powiat ziemski
	9 799
	9 275
	-524
	-5,3

	ALEKSANDRÓW KUJAWSKI
	6 784
	6 013
	-771
	-11,4

	BRODNICA
	8 040
	7 472
	-568
	-7,1

	CHEŁMNO
	5 785
	5 735
	-50
	-0,9

	GOLUB-DOBRZYŃ
	4 812
	4 801
	-11
	-0,2

	INOWROCŁAW
	20 626
	20 010
	-616
	-3,0

	LIPNO
	8 046
	7 643
	-403
	-5,0

	MOGILNO
	5 497
	5 119
	-378
	-6,9

	NAKŁO NAD NOTECIĄ
	10 388
	9 637
	-751
	-7,2

	RADZIEJÓW
	4 540
	4 193
	-347
	-7,6

	RYPIN
	5 680
	5 557
	-123
	-2,2

	SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE
	5 160
	4 501
	-659
	-12,8

	ŚWIECIE
	10 018
	9 316
	-702
	-7,0

	TUCHOLA
	5 424
	5 007
	-417
	-7,7

	WĄBRZEŹNO
	4 341
	4 114
	-227
	-5,2

	ŻNIN
	9 261
	8 420
	-841
	-9,1


W dalszym ciągu nie zmienia się w istotny sposób struktura bezrobotnych pod względem cech społeczno – demograficznych: większość bezrobotnych (55,2%) to kobiety, na wsi zamieszkuje 44,5% bezrobotnych, osoby młode (do 25 roku życia) to 23,5% populacji zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiada 16,1% ogółu. 

W ciągu 2005 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowało się 186.064 nowych bezrobotnych (o 6,9% więcej niż w roku poprzednim). W porównaniu z rokiem 2004 o 3,5% zmniejszyła się liczba osób rejestrujących się po raz pierwszy natomiast o 9,8% wzrosła liczba osób, które do rejestrów powiatowych urzędów pracy powróciły po raz kolejny. 

W 2005 roku z rejestrów wyłączono 197.609 bezrobotnych (o 5,9% więcej niż w roku poprzednim). Mniej niż połowa wyłączeń (93.949 osób, czyli 47,5%) nastąpiła z powodu podjęcia pracy (w roku poprzednim było to odpowiednio: 90.410 osób i 48,4%), przede wszystkim niesubsydiowanej (81,1% wszystkich podjęć pracy, w roku poprzednim – 81,3%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło w 2005 roku 76.189 bezrobotnych (o 3,7% więcej niż w roku poprzednim). Z zatrudnienia subsydiowanego skorzystało 17.760 bezrobotnych (o 4,9% więcej niż w roku poprzednim): przede wszystkim były to roboty publiczne (10.017 osób, o 11,5% więcej niż w roku 2004) i prace interwencyjne (4.628 osób, o 20,4% mniej). Działalność gospodarczą rozpoczęło 1.703 bezrobotnych (o 388,0% więcej niż w roku poprzednim), a 932 bezrobotnych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 131,3% więcej). Wśród bezrobotnych podejmujących pracę w 2005 roku dominowali mężczyźni: kobiety stanowiły w tej grupie zaledwie 42,4% (w roku poprzednim – 41,7%). 

Szkolenia w 2005 roku rozpoczęło 8.722 bezrobotnych, staże pracy – 10.103 osoby. Łącznie z tych dwóch form aktywizacji skorzystało 18.825 bezrobotnych (o 0,6% więcej niż w roku poprzednim). Z nowej formy aktywizacji, jaką jest przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skorzystało 7.293 bezrobotnych.

W 2005 roku do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko – pomorskim wpłynęło 56.348 ofert pracy (o 17,6% więcej niż w roku poprzednim). Wzrost dotyczył przede wszystkim ofert na zatrudnienie subsydiowane (o 24,1%), natomiast liczba ofert na zatrudnienie niesubsydiowane wzrosła jedynie o 9,7%. Oferty na pracę subsydiowaną stanowiły w 2005 roku 58,0% wszystkich ofert pracy (w 2004 roku – 55,0%).

W 2005 roku przedsiębiorstwa w regionie kujawsko – pomorskim rzadziej niż poprzednio dokonywały zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy. Do urzędów pracy wpłynęły 32 takie zgłoszenia dotyczące łącznie 1.307 osób (w roku poprzednim było to odpowiednio: 59 zgłoszeń dotyczących 2.218 osób). W konsekwencji liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładów pracy w końcu 2005 roku wyniosła 3.970 osób (o 26,8% mniej niż w grudniu 2004 r.), które stanowiły 2,1% ogółu bezrobotnych (przed rokiem – 2,7%).
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2004 rok  2005 rok zmiana w %

1. Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego 212 066 199 566 -12 500 -5,9

2. Bezrobotni zarejestrowani w okresie 174 128 186 064 11 936 6,9

po raz pierwszy 38 170 36 840 -1 330 -3,5

po raz kolejny (od 1990 r.) 135 958 149 224 13 266 9,8

po pracach interwencyjnych 1 996 1 843 -153 -7,7

po robotach publicznych 6 983 6 786 -197 -2,8

po stażu 3 461 10 187 6 726 194,3

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

brak 

danych

5 244 x x

po szkoleniu 7 986 8 978 992 12,4

3. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie 186 628 197 609 10 981 5,9

3a. podjęcia pracy  90 410 93 949 3 539 3,9

1) niesubsydiowanej 73 483 76 189 2 706 3,7

   w tym pracy sezonowej 9 615 8 411 -1 204 -12,5

2) subsydiowanej 16 927 17 760 833 4,9

    - prac interwencyjnych 5 813 4 628 -1 185 -20,4

    - robót publicznych 8 984 10 017 1 033 11,5

    - podjęcia działalności gospodarczej 349 1 703 1 354 388,0

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 403 932 529 131,3

    - inne* 1 378 480 -898 -65,2

3b. rozpoczęcia szkolenia 8 722 x x

3c. rozpoczęcia stażu 10 103 x x

3d. rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

brak 

danych

7 293 x x

3e. niepotwierdzenia gotowości do pracy 62 403 61 734 -669 -1,1

3f. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 5 302 6 942 1 640 30,9

3g. podjęcia nauki 848 850 2 0,2

3h. ukończenia 60/65 lat 112 113 1 0,9

3i. nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 646 1 204 -442 -26,9

3j. nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 225 111 -114 -50,7

3k. innych 6 964 6 588 -376 -5,4

4. Bezrobotni według stanu w końcu okresu 199 566 188 021 -11 545 -5,8

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy

47 749 42 086 -5 663 -11,9

BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM 

W LATACH 2004 - 2005

18 718

* w pozycji tej ujmowane jest głównie zatrudnienie subsydiowane absolwentów (tzw. umowy absolwenckie - forma ta nie 

jest już przewidziana w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz zatrudnienie bezrobotnych 

niepełnosprawnych na miejscach pracy refundowanych z PFRON


