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SEZONOWA PRACA W HISZPANII

W dniu 7 grudnia 2005 odbyły się rozmowy kwalifikacyjne, w których wzięły udział kobiety i mężczyźni ubiegający się o pracę w Hiszpanii przy zbiorze truskawek w sezonie 2006. Na nabór zostały zaproszone osoby z 3 regionów: z województwa pomorskiego, wielkopolskiego i z województwa kujawsko – pomorskiego. 

Na spotkanie z przedstawicielami pracodawców hiszpańskich zaproszono osoby, korzystając miedzy innymi z bazy danych osób poszukujących pracy za granicą. Zapisy odbywały się równolegle w powiatowych urzędach pracy, Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu oraz w Oddziałach w Bydgoszczy i Włocławku. Osoby zapisujące się na rozmowy kwalifikacyjne musiały spełniać kilka kryteriów:

· dobre warunki fizyczne i dobry stan zdrowia, chęć do pracy w ciężkich warunkach,
· doświadczenie w pracy w rolnictwie,
· wiek do 45 lat,
· ważny paszport lub nowy dowód osobisty.

Oferta cieszyła się bardzo dużym zainteresowanie i w krótkim okresie czasu limity miejsc wyznaczone dla poszczególnych urzędów zostały wypełnione.

Spotkanie rozpoczęło się w Auli Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. W pierwszej kolejności w rozmowach uczestniczyły osoby z województwa kujawsko – pomorskiego. 
W pięciu komisjach przedstawiciele pracodawców hiszpańskich wybrali 190 pań i 5 mężczyzn, z którymi podpisali umowy. Wybrano także 84 kobiety i 3 mężczyzn, którzy znaleźli się na liście osób rezerwowych z dużą szansą na podjęcie pracy. Pracodawcy wybierając kandydatów kierowali się głównie doświadczeniem, stanem zdrowia, a także chęcią podjęcia pracy w trudnych warunkach klimatycznych. 
Rozmowy przebiegły szybko i sprawnie, pracodawcy byli zadowoleni z dużego zainteresowania ich ofertą. Udało im się zebrać komplet pracowników.


Wyjazdy Polek do pracy w prowincji Huleva z naszego województwa odbywają się regularnie od 4 lat. Z roku na rok zainteresowanie zarówno pracodawców hiszpańskich jak i pracownic z Polski wzrasta. Związane jest to z jednej strony stabilnymi warunkami pracy, a drugiej strony z dużej efektywności pracy pań pochodzących z Polski. 


 Hiszpańskie przedsiębiorstwo Freshuelva zrzeszające rolników z terenów prowincji Huelva oferuje pracę przy zbiorze truskawek na okres minimalnie trzech miesięcy. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy to styczeń 2006 roku. Wynagrodzenie brutto proponowane przez pracodawców wynosi 32,45 euro dziennie. Koszty, o jakich musi pamiętać pracownik to 2% podatek, składka na ubezpieczenie w wysokości 68,83 euro miesięcznie, a także wydatki związane z wyżywieniem. Pracodawca ze swojej strony zapewnia zakwaterowanie, pokrywa koszty przejazdu do Hiszpanii z wybranego miejsca w Polsce. Natomiast koszty powrotu do Polski od granicy francusko – hiszpańskiej (koszt około 100 euro) pokrywa pracownik.

KONWENT DYREKTORÓW WOJEWÓDZKICH URZĘDÓW PRACY

W dniach 10 – 12 stycznia 2006 roku w Czarnej w województwie podkarpackim odbyło się kolejne posiedzenie Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy. 

Konwent przyjął stanowiska w następujących sprawach:

· w sprawie dostosowania ostatecznych wielkości środków Funduszu Pracy na Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL zawartych w Ramowych Planach Realizacji Działań na rok 2006;

· w sprawie przywrócenia funkcji Kierownika Liniowego EURES;
· w sprawie skonkretyzowania formy prawnej użytkowania i posiadania sprzętu komputerowego przekazanego Wojewódzkim Urzędom Pracy; 

· w sprawie umowy z dnia 2 czerwca 2004r. w sprawie finansowania z Funduszu Pracy kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników wojewódzkiego urzędu pracy wykonujących zadania wynikające z realizacji programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego;
· w sprawie zagrożenia wdrażania ZPORR.

„ŚWIETLICA, PRACA I STAŻ
 – SOCJOTERAPIA W ŚRODOWISKU WIEJSKIM”

Rządowy program pn. „Świetlica, praca i staż – socjoterapia w środowisku wiejskim” został zaakceptowany i przyjęty przez Radę Ministrów w lipcu 2005 roku. Celem Programu jest utworzenie nowoczesnych placówek socjoterapeutycznych dla dzieci z zaburzeniami zachowań, w szczególności z rodzin z problemami alkoholowymi, na terenie gmin wiejskich oraz przygotowanie do tej pracy bezrobotnych absolwentów studiów pedagogicznych lub psychologicznych. Program określa zasady partnerstwa samorządów województw oraz wytypowanych ministerstw m.in. Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w uruchamianiu i finansowaniu działalności tego typu placówek. 

W ślad za pismem Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy z października 2005 roku, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu wysłał informację do powiatowych urzędów pracy naszego województwa o możliwości włączenia się w realizację Programu. W piśmie podkreślono, że duże znaczenie dla efektywności Programu ma inicjowanie partnerstwa pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia i samorządami gmin na rzecz tworzenia w gminach świetlic socjoterapeutycznych, bowiem przez realizowane w nich działania możliwe jest osiągnięcie dwóch najistotniejszych celów tj. przeciwdziałania bezrobociu i wykluczeniu społecznemu przy wykorzystaniu wsparcia finansowego dostępnego w ramach programów rynku pracy. Przewidziano, że w świetlicach socjoterapeutycznych znajdą zatrudnienie w pierwszej kolejności osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, posiadające odpowiednie doświadczenie zawodowe (tj. kilkuletni staż pracy w placówkach wychowawczych, szkołach itp.), którym zostanie powierzone stanowisko kierownika świetlicy oraz absolwenci kierunków humanistycznych (tj. psychologia, socjologia, resocjalizacja itp.), którym praca na stanowiskach wychowawców-stażystów umożliwi zdobycie doświadczenia zawodowego.

Z informacji uzyskanych z powiatowych urzędów pracy naszego województwa w 2005 roku wynika, że przekazano gminom informacje na temat Programu, jednakże z uwagi na brak zainteresowania nie podjęto działań w przedmiotowym zakresie i nie udzielono wsparcia finansowego ze środków Funduszu Pracy.

W 2006 roku Minister Pracy i Polityki Społecznej ponownie zwrócił się pismem do Marszałków Województw o przygotowanie wykazu gmin, które w 2006 roku będą organizować nowe świetlice na zasadach określonych w Rządowym Programie „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim”. Poprzez jego realizację będzie można poszukiwać rozwiązań aktywizujących osoby bezrobotne, w tym absolwentów niektórych kierunków studiów pod warunkiem spełnienia przez te osoby kryteriów umożliwiających organizowanie zajęć dla dzieci i młodzieży. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu dokonał rozpoznania możliwości włączenia się powiatowych urzędów pracy naszego województwa w realizację Programu w 2006 roku, i tak:

· PUP w Chełmnie poinformował WUP, że Program „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim” został ujęty w Planie Zadaniowym na 2006 rok i wpisany w dziale Propozycje Przedsięwzięć, Projektów i  Programów na Powiatowym Rynku Pracy w 2006 roku.

· Gminy: Baruchowo, Boniewo, Choceń, Kowal, Lubień Kujawski, Brześć i  Lubraniec z terenu działania PUP we Włocławku zgłosiły zainteresowanie udziałem w Programie przez współfinansowanie tworzonych świetlic.

· PUP w Tucholi zamierza monitorować rejestrujących się absolwentów szkół wyższych pod kątem przydatności do Programu.

Mimo, że wszystkie pup poinformowały samorządy gmin z terenu ich działania o przedmiotowych propozycjach, większość z ich aktualnie nie wyraża zainteresowania udziałem w Programie. Niektóre samorządy powiatów nie wykluczają jednak podjęcia działań na rzecz finansowego wsparcia ze środków Funduszu Pracy zatrudnienia subsydiowanego lub stażu w ramach Rządowego Programu „Świetlica, Praca i Staż – socjoterapia w środowisku wiejskim”. 
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