ŚRODKI FUNDUSZU PRACY

DLA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO

W 2006 ROKU
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 224, poz. 2273 oraz z 2005 r. Nr 265, poz. 2213) - decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2006 roku województwo kujawsko – pomorskie otrzymało odpowiednie kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2006 roku m.in. na realizację poniższych zadań:

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt. 1 rozporządzenia) w  kwocie 133.440,3 tys. złotych. W wielkości tej ujęta jest kwota 40.032,1 tys. złotych będąca w dyspozycji samorządu województwa, o której mowa w § 2 ust. 4 rozporządzenia.

2) innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) w kwocie 11.242,5 tys. złotych.

Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego pismem z dnia 27 stycznia 2006 roku poinformował Ministra Pracy i Polityki Społecznej o  podziale kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w naszym województwie w oparciu o zatwierdzone uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego Kryteria ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2006 roku.
Stosowne decyzje Ministra z dnia 22 lutego 2006 r. w przedmiotowym zakresie otrzymały bezpośrednio samorządy powiatów.
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1 2 3 4

1 PUP Bydgoszcz 8 606,10 1 490,90

2 PUP Grudziądz  8 350,40 976,8

3 PUP dla Miasta Torunia  3 801,10 683,4

4 PUP dla Powiatu Toruńskiego 5 031,30 499,7

5 PUP Włocławek 8 345,90 1 216,30

6 PUP Aleksandrów Kujawski 2 885,80 371,8

7 PUP Brodnica 3 743,40 425

8 PUP Chełmno 2 455,40 322,3

9 PUP Golub-Dobrzyń 2 345,60 282,8

10 PUP Inowrocław 10 849,90 1 209,60

11 PUP Lipno 4 499,00 444,7

12 PUP Mogilno 2 985,50 308,7

13 PUP Nakło nad Notecią 5 097,80 587,6

14 PUP Radziejów 2 440,30 259,8

15 PUP Rypin 3 312,00 318,7

16 PUP Sępólno Krajeńskie 2 788,50 263,8

17 PUP Świecie 4 895,70 546,1

18 PUP Tuchola 3 501,70 295,9

19 PUP Wąbrzeźno 2 388,10 236

20 PUP Żnin 5 084,70 502,6

93 408,20 11 242,50

OGÓŁEM

Ustalona kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2006 r. zadań realizowanych przez 

samorządy powiatów województwa kujawsko-pomorskiego - 70%


KOLEJNE REKRUTACJE DO PRACY ZA GRANICĄ 

1. Praca dla opiekunów w Anglii

W dniach 6 i 7 lutego 2006 r. w hotelu Filmar w Toruniu odbyła się ogólnopolska rekrutacja dla kandydatów na stanowisko opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych do firmy Prime Life z Wielkiej Brytanii. 

Organizatorem naboru była kadra EURES z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Jobcentreplus z Nottingham. Firmę Prime Life reprezentowały panie: Sarah Camwell – dyrektor ds. zasobów ludzkich oraz Dawn Bland. Korporacja posiada obecnie około 50 domów opieki społecznej w Anglii i świadczy swoje usługi od 1984 roku. 

Oferta pracy dla opiekunów została przekazana do doradców EURES z całej Polski, którzy rozpowszechnili ją w swoich regionach. Podstawowym wymogiem pracodawcy była znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym oraz posiadanie doświadczenia w opiece nad osobami starszymi. Firma Prime Life gwarantuje zarobki na poziomie 5,20-5,45 funtów za godzinę (brutto), zapewnia zakwaterowanie, bezpłatny przelot do Anglii oraz szkolenia. 

Indywidualne rozmowy z zainteresowanymi kandydatami poprzedzone zostały prezentacją multimedialną na temat warunków pracy w firmie brytyjskiej. Na rekrutację stawiło się 51 osób spełniających wymogi pracodawcy, które zostały wyłonione w wyniku wstępnej selekcji dokonanej przez kadrę EURES z obu państw. Ostatecznie zatrudnienie uzyskało 27 osób, do których pracodawca wysłał listy z ofertami pracy. W marcu odbył się wyjazd pierwszej grupy osób do Leicester w Anglii, gdzie mieści się jeden z domów opieki. 

2. Praca dla pracowników rolnych w Hiszpanii 

W związku z dużym zainteresowaniem pracodawców hiszpańskich z prowincji Huelva polskimi pracownicami, w dniach 30 i 31 stycznia 2006 roku po raz kolejny zaproszono panie chętne do pracy przy zbiorze truskawek. Tym razem zaproszono kobiety z województwa kujawsko – pomorskiego oraz wielkopolskiego. Kryteria naboru nie uległy zmianie. Z pomocą powiatowych urzędów pracy zaproszono panie, które nie miały ukończonego 45 roku życia, nie bały się pracy w ciężkich warunkach oraz posiadały ważny paszport lub nowy dowód osobisty. Łącznie na rozmowy zaproszono 540 pań z obu województw.

Rozmowy odbyły się w Domu Studenckim 1 przy ulicy Mickiewicza 2/4. Pierwszego dnia w naborze uczestniczyły kobiety z województwa kujawsko – pomorskiego. Pracodawcy wybrali 226 przyszłych pracownic, co stanowiło liczbę większą niż początkowo deklarowana przez nich liczba 140 pań. Wszystkie zakwalifikowane osoby podpisały umowy z pracodawcami gwarantujące im podjęcie pracy. Prawdopodobny termin podjęcia pracy to przełom lutego i marca. Pracodawcy gwarantują pracę na co najmniej 3 miesiące. Wynagrodzenie brutto proponowane przez pracodawców wynosi 32,45 euro brutto. Koszty, o jakich musi pamiętać pracownik to 2% podatek, składka na ubezpieczenie w wysokości 68,83 euro miesięcznie a także wydatki związane z wyżywieniem. Pracodawca ze swojej strony zapewnia zakwaterowanie, pokrywa koszty przejazdu do Hiszpanii z wybranego miejsca w Polsce. Natomiast koszty powrotu do Polski od granicy francusko – hiszpańskiej (koszt około 100 euro) pokrywa pracownik. 
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