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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia odbyło się w dniu 24 marca 2006 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski.

Na wstępie omówiono sprawy związane z organizacją posiedzenia wyjazdowego dla członków WRZ, które zostanie zorganizowane w Inowrocławiu w pierwszej połowie czerwca bieżącego roku. 

W części merytorycznej spotkania członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie pięć uchwał:

1) Uchwałę nr 1/2006 w sprawie Planu podziału środków Funduszu Pracy dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na 2006 rok

2) Uchwałę nr 2/2006 w sprawie wydania opinii dot. powołania dwóch nowych wydziałów w Szkole Policealnej Medycznej im. Mikołaja Kopernika w Toruniu

3) Uchwałę nr 3/2006 w sprawie wydania opinii dot. utworzenia dodatkowych kierunków kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu

4) Uchwałę nr 4/2006 w sprawie Oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2005 roku

5) Uchwałę nr 5/2006 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Ponadto podczas posiedzenia Dyrektorzy WUP omówili zagadnienia dotyczące:

· Głównych przedsięwzięć Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu na 2006 rok 
· Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w 2005 roku.
Dyrektor WUP wskazał również na rozwój zadań z zakresu planowania kariery zawodowej, służby zastępczej, rozwoju działalności sieci EURES oraz wyjazdów do pracy sezonowej za granicę.
SEZONOWA PRACA W HISZPANII 

W dniu 30 marca 2006 r., po raz kolejny mieliśmy okazję gościć przedstawicieli pracodawców hiszpańskich, przy okazji kolejnego naboru pracownic do zbioru truskawek. Tym razem rekrutacje prowadzono dla 2 związków pracodawców „Freshuelva” oraz „Asaja”, którzy łącznie dysponowali miejscami pracy dla 500 osób. Na rozmowy zaproszono Panie z całego województwa kujawsko-pomorskiego. Nabór prowadzono w dniach od 23 marca 2006 r. do 29 marca 2006 r. za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz Oddziałów Zamiejscowych w Bydgoszczy i we Włocławku. Na rozmowy zapisano 673 panie, które nie ukończyły 45 roku życia, nie obawiają się pracy w ciężkich warunkach oraz posiadają ważny paszport lub nowy dowód osobisty. 

Wszystkie zapisane kobiety podzielono na 3 grupy i zaproszono kolejno na godz. 9:00, 12:00 i 15:00 do Centrum Targowego przy ul. Szosa Bydgoska 3 w Toruniu. Dla każdej grupy zorganizowano krótką pogadankę, na której panie mogły się dowiedzieć o szczegółach przyszłej pracy, a także uzyskać odpowiedzi na nurtujące je pytania. 

Rozmowy odbywały się sprawnie. Przedstawiciele pracodawców pytali najczęściej o doświadczenie w rolnictwie, ważna też była motywacja do pracy. Nie bez znaczenia był stan zdrowia kandydatek oraz ich sytuacja rodzinna. Wyniku całodniowego naboru pracę u rolników z Freshuelvy dostało 259 kobiet, a u rolników ze związku Asaja 106. Na listach rezerwowych znalazło się 87 pań.


Wszystkie wybrane osoby podpiszą kontrakty i wyjadą do pracy po dokonaniu niezbędnych formalności przez urzędników hiszpańskich (nadanie numerów identyfikacyjnych N.I.E.). Panie będą pracowały do czasu zakończenia zbiorów truskawek, jednak nie dłużej niż do końca czerwca br. Tym razem Panie mogą zarobić 33,97 euro za dzień pracy. Koszty, o jakich musi pamiętać pracownik to: 2 % podatku, składka na ubezpieczenie w wysokości 72,59 euro miesięcznie, a także wydatki związane z wyżywieniem. Pracodawca ze swojej strony zapewnia zakwaterowanie, pokrywa koszty przejazdu do Hiszpanii z wybranego miejsca w Polsce. Natomiast koszty powrotu do Polski od granicy francusko-hiszpańskiej (koszt około 100 euro) pokrywa pracownik. Wyjazd do pracy planowany jest niezwłocznie po uzyskaniu nr N.I.E, jednak nie później niż do końca kwietnia 2006 r. 


Pomimo krótkiego okresu pracy, kobiety będą miały możliwość podjęcia pracy w przyszłości u tego samego pracodawcy, bez pośrednictwa Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

