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MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH
W 2005 roku po raz pierwszy według jednolitych zasad został przeprowadzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, który zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z poźn. zm.) należy do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy.

Poprzez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. Mianem zawodu deficytowego określa się zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Natomiast zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Obowiązek prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu zapewnienie bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegółowych zadań tego badania należy zaliczyć:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, 

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo –kwalifikacyjnych w układzie lokalnym,

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniających większą efektywność organizowanych szkoleń, 

· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie osób kończących naukę według zawodów, 

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

· bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół).
Odbiorcami raportów z monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych powinny być przede wszystkim: administracja samorządowa i rządowa, szkoły ponadgimnazjalne, władze oświatowe oraz inne instytucje zainteresowane określaniem kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowej na rynku pracy.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodów i specjalności określonych w Klasyfikacji zawodów i specjalności wprowadzonej Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

Ponadto przy monitoringu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z 20 stycznia 2004 roku (Dz. U. Nr 165, poz. 1727). 

Monitoring zawodów jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewódzkim i krajowym. Raport wojewódzki, sporządzany w odstępach półrocznych, stanowi syntezę raportów powiatowych. Ponadto analiza ta wykorzystuje dane zawarte w:

· załączniku 3 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”,

· załączniku 2 do sprawozdania MGiP-01 o rynku pracy – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.”

Przeprowadzone w I półroczu 2005 r. badanie miało charakter diagnostyczny, obejmowało analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych.

 W kwietniu 2006 r. został umieszczony na stronie internetowej WUP w Toruniu raport: „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim w 2005 roku”. Ma on charakter diagnostyczno – prognostyczny. Część diagnostyczna, podobnie jak w raporcie półrocznym, zawiera analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie województwa. Część prognostyczna obejmuje analizę badań sondażowych przeprowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych (zgodnie z zaleceniami w późniejszych okresach badaniami sondażowymi mają być objęte również zakłady pracy).
Z przeprowadzonej analizy wynika, iż w województwie kujawsko – pomorskim na czele listy zawodów deficytowych znajdują się następujące grupy zawodów:

· pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy,

· monterzy wyrobów złożonych,

· pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni,

· pracownicy bibliotek i informacji naukowej,

· archiwiści i muzealnicy,

· kodowacze i korektorzy.
Natomiast wśród zawodów nadwyżkowych wymienić należy przede wszystkim:
· sprzedawcy i demonstratorzy,

· pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani,

· ślusarze i pokrewni,

· mechanicy pojazdów samochodowych,

· technicy mechanicy,

· murarze i pokrewni,

· robotnicy przy pracach prostych w przemyśle,
· kucharze,

· stolarze i pokrewni,

· piekarze cukiernicy i pokrewni,

· robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym.

Jak wynika z badania sondażowego podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, w 2005 r. w województwie kujawsko – pomorskim szkoły ponadgimnazjalne ukończyło 47.412 osób. Największą grupę absolwentów według poziomu wykształcenia stanowili absolwenci szkół wyższych – 37,8% (17.924 osoby). Najliczniejszą kategorią absolwentów była grupa bez zawodu – 29,0% (13.775 osób).

Według informacji pozyskanych przez powiatowe urzędy pracy w 2006 r. szkoły ponadgimnazjalne ukończy 41.727 osób. Struktura zawodowa absolwentów przewidywanych w 2006 roku jest bardzo podobna do struktury zawodowej absolwentów 2005 r. Największą grupę będą stanowić osoby, które ukończą szkołę ponadgimnazjalną nie zdobywając żadnego zawodu.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, obligatoryjne badanie pracodawców powinno zostać przeprowadzone w listopadzie 2006 roku i dotyczyć stanu zatrudnienia na 31.10.2006 oraz przewidywań odnośnie 2007 roku. Główny Urząd Statystyczny opracował reprezentatywną próbę zakładów pracy, w których powinno zostać przeprowadzone badanie sondażowe. Dla województwa kujawsko – pomorskiego próba ta obejmuje 4.464 zakłady. Liczba wylosowanych podmiotów w poszczególnych powiatach województwa waha się od 517 (w  Bydgoszczy) do 97 (w powiecie wąbrzeskim). 

