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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI
Dnia 31 maja 2006 r. Rada Ministrów przyjęła kierunkowo Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki jest podstawowym instrumentem mającym spowodować lepsze wykorzystanie zasobów pracy oraz wspieranie wzrostu konkurencyjności gospodarki w latach 2007-2013. 

Program składa się z 10 priorytetów. Obok 5 priorytetów centralnych, równolegle – na poziomie regionalnym – mają być wdrażane priorytety dające możliwość udzielenia pomocy konkretnym grupom społecznym potrzebującym wsparcia. Na szczeblu regionalnym realizowane będą:

· Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej
· Priorytet VII Regionalne kadry gospodarki
· Priorytet VIII Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
· Priorytet IX Aktywizacja obszarów wiejskich
oraz

· Priorytet X
Pomoc Techniczna.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki ujmuje całość interwencji Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce w latach 2007-2013 a w jego ramach 70 %  środków przeznaczonych będzie na finansowanie priorytetów regionalnych.

Dnia 21 lipca 2006 roku Zarząd Województwa Kujawsko –Pomorskiego Uchwałą Nr 32/762/06 powołał Zespół do prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, w skład którego weszli przedstawiciele jednostek pełniących zarówno funkcje Instytucji Pośredniczących oraz Instytucji Wdrażających. Przewodniczącym Zespołu został Wicemarszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pan dr Władysław Kubiak, natomiast Wiceprzewodniczącym - Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu Pan Adam Horbulewicz. Na członków Zespołu powołano Skarbnika Województwa, Dyrektorów Departamentów Urzędu Marszałkowskiego: Wdrażania Programów Regionalnych, Rozwoju Regionalnego, Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, Gospodarki i Infrastruktury, Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Budżetu i Finansów, Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu, Prezesa Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu, Pełnomocnika Zarządu ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Narkomanii i Uzależnień, Pełnomocnika Zarządu ds. Osób Niepełnosprawnych, Kujawsko – Pomorskiego Wojewódzkiego Komendanta OHP w Toruniu. Ponadto uchwalono, że  Przewodniczący Zespołu do udziału w posiedzeniach może zaprosić przedstawicieli administracji rządowej i PFRON.
Do głównych zadań Zespołu, w zakresie prowadzenia prac nad komponentem regionalnym Programu należeć będzie:

· ustalenie harmonogramu i trybu prac nad PO KL,

· wskazanie niezbędnych zmian w aktach prawnych w związku z realizacją PO KL, 

· podział zadań pomiędzy podmioty zaangażowane w realizację poszczególnych priorytetów,

· opracowanie systemu określającego organizację i procedury dla instytucji zaangażowanych we wdrażanie priorytetów PO KL,

· zarządzanie poszczególnymi priorytetami,

· przygotowanie strategii wdrażania PO KL,

· przygotowanie procedur wdrażania, kryteriów wyboru projektów, szczegółowych procedur wdrażania skierowanych do poszczególnych grup beneficjentów, procedur przepływów finansowych oraz kontroli,

· przygotowanie szczegółowego opisu systemu określającego organizację i procedury dla instytucji zaangażowanych we wdrażanie priorytetów PO KL.
W dniu 5 września 2006 roku 05.09.2006 w Urzędzie Marszałkowskim w Toruniu odbędzie się regionalna konferencja konsultacyjna Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. W konferencji udział wezmą eksperci Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
