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Europejski Fundusz Spofeczny




KONFERENCJA REGIONALNA

„ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH – DOŚWIADCZENIA WDRAŻANIA

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W POLSCE”

W kontekście przedstawienia rezultatów wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w regionie kujawsko – pomorskim, w dniu 24 sierpnia 2006 r. w hotelu „Helios” w Toruniu odbyła się – zorganizowana przez Departament Zarządzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu – konferencja regionalna „Rozwój Zasobów Ludzkich – doświadczenia wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego”.

Celem konferencji było przedstawienie rezultatów oraz doświadczeń z wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w perspektywie programowej lat 2004 – 2006, uzyskanych przez zaproszone instytucje związane bezpośrednio z realizacją określonych projektów współfinansowanych ze środków EFS, jak i odpowiedzialnych za wdrażanie Działań w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) oraz Priorytetu II Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). 

Na konferencję przybył Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pan Waldemar Achramowicz, który omówił rolę Europejskiego Funduszu Społecznego w rozwoju naszego województwa. Niewątpliwym sukcesem województwa w zakresie wdrażania II Priorytetu ZPORR jest 2. miejsce w zakresie wydatkowania środków unijnych z alokacji na lata 2004 – 2006.
Następnie przedstawiciel Departamentu Zarządzania Ministerstwa Rozwoju Regionalnego Pan Daniel Prędkopowicz omówił wyniki wdrażania EFS w Polsce oraz główne założenia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

W pierwszej części spotkania zaproszeni na konferencję prelegenci przedstawili wyniki wdrażania EFS w ramach SPO RZL, a projektodawcy przedstawili założenia 
i rezultaty realizowanych przez siebie projektów dofinansowanych z EFS:

· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przedstawił rezultaty wdrażania Działań 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” oraz 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” współfinansowanych ze środków EFS. 

· Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia zaprezentował projekty dofinansowane w ramach ww. Działań.

· Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku zaprezentował wyniki wdrażania projektu „Chcesz być skutecznym, działaj aktywnie i aktywizuj innych”, realizowanego w ramach Działania 1.5 „Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” SPO RZL. Projekt MOPR we Włocławku stanowił odpowiedź na wzrastające zapotrzebowanie na świadczenia z zakresu pomocy społecznej wskutek trudnej sytuacji społeczno - gospodarczej. Celem projektu zrealizowanego w ramach Działania 1.5 SPO RZL było przygotowanie grupy 60 osób, pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych, do planowania i wykonywania nowych zadań oraz wypracowania i zastosowania w praktyce nowej formy pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, będącymi klientami MOPR.

· Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy przedstawiło osiągnięcia w zakresie wdrażania Działania 2.1 „Zwiększenie dostępu do edukacji – promocja kształcenia przez całe życie” oraz Działania 2.2 „Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy ” SPO RZL. 

· Tematykę pomocy skierowanej do sektora przedsiębiorczości poruszył przedstawiciel Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, który zaprezentował rezultaty wdrażania Działania 2.3 „Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki” SPO RZL. Podmiotami objętymi wsparciem w ramach ww. Działania są małe, średnie a także duże przedsiębiorstwa zarejestrowane na terenie Polski oraz ich pracownicy. Pod względem ilości podpisanych umów w zakresie Działania 2.3 schemat „a” SPO RZL, województwo kujawsko – pomorskie znalazło się na 8 miejscu w skali kraju (dofinansowano łącznie 30 projektów na kwotę blisko 12.5 mln zł). 

· W zakresie powyższego Działania przedstawiciel Izby Przemysłowo Handlowej w Toruniu jako tzw. „dobre praktyki” zaprezentował rezultaty projektu „Warsztaty prawnicze dla przedsiębiorców”. Projekt objął wsparciem 21 osób – pracowników oraz kadry zarządzającej z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z terenu województwa kujawsko – pomorskiego. 

W drugiej części spotkania przedstawiono efekty wdrażania oraz przykłady „dobrych praktyk” w ramach 2 Priorytetu ZPORR:

· Przedstawiciel WUP w Toruniu omówił rezultaty i przedstawił doświadczenia urzędu we wdrażaniu Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” oraz Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi ZPORR. 

· Dobre praktyki w zakresie wdrażania Działania 2.1 ZPORR przedstawił w kontekście realizacji projektu „Szkolenie komputerowe w Rogowie dla osób pracujących” przedstawiciel Urzędu Gminy w Rogowie. Szkoleniami w ramach projektu objęto 40 dorosłych osób pracujących.

· Następnie rezultaty wdrażania Działania 2.2 „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” oraz Działania 2.6 „Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy” zaprezentował przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

· Uzupełnieniem powyższej prezentacji była prelekcja dotycząca wdrożenia projektów związanych z Działaniem 2.6 wygłoszona przez przedstawiciela Akademii Techniczno – Rolniczej w Bydgoszczy. Uczelnia ta stanowi przykład najlepszego Ostatecznego Odbiorcy Działania 2.6 ZPORR. Podmiot ten złożył aż 5 projektów o łącznej wartości ponad 2.7 mln zł. 

· Działanie 2.5 „Promocja przedsiębiorczości” w kontekście rezultatów wdrażania zaprezentował przedstawiciel Toruńskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Za przykład projektu wdrożonego w ramach Działania 2.5 posłużył projekt „Złoty interes” zrealizowany przez firmę INFO-BIZ Profesjonalna Edukacja w Grudziądzu. Celem bezpośrednim projektu było aktywne wspieranie powstawania nowych mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie im pomocy w formie doradztwa, szkoleń i wsparcia finansowego. Projekt ten o wartości ponad 507 tys. zł skierowany był docelowo do 50 osób, które chcą założyć własną firmę.

· Ostatnim prelegentem konferencji był przedstawiciel Regionalnego Ośrodka Szkoleń Europejskiego Funduszu Społecznego zaprezentował efekty działalności ROSzEFS w regionie. Podczas prelekcji omówiono oczekiwania i potrzeby zgłaszane przez firmy i organizacje chcące aplikować o środki w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, jak również występujące problemy i bariery w samym procesie aplikowania.
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