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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

W DNIU 15 WRZEŚNIA 2006 ROKU
Kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu odbyło się w dniu 15 września 2006 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu Pan Profesor Zenon Wiśniewski – Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy na  Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK.

 Podczas posiedzenia omówione zostały następujące zagadnienia: zmiana Planu wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, aktualna sytuacja na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego oraz sprawy bieżące.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP Pan Artur Janas, omówił Priorytety VI – IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), planowane do realizacji na szczeblu regionalnym. Została przedstawiona wstępna koncepcja realizacji ww. Priorytetów, która stanowi – między innymi – wyniki prac Zespołu ds. prowadzenia prac nad komponentem regionalnym PO KL powołanego Uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego nr 32/762/06 z dnia 21 lipca 2006 roku. Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz, podkreślił, że w każdym województwie trwają dyskusje nad systemem PO KL i w każdym z nich podejmowane są różne działania w tym zakresie.

Następnie Dyrektor WUP w Toruniu przedstawił zmiany Planu wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok WUP w Toruniu. Decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 lipca 2006 r. zwiększone zostały środki Funduszu Pracy o kwotę 40.000,00 zł, które przeznaczono na: 

· opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego 
– 12.500,00 zł,

· opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców 



– 25.000,00 zł, 

· wydatki związane z promocją oraz pomocą prawną zatrudnionym za granicą 
w ramach umów międzynarodowych 

– 2.500,00 zł. 

Obecne osoby nie wnosiły uwag do powyższych zmian. 


Aktualna sytuacja na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego została zaprezentowana przez Wicedyrektora ds. Rynku Pracy. Od początku roku obserwujemy pozytywne tendencje na regionalnym rynku pracy: spada liczba bezrobotnych, wzrasta ilość zgłaszanych ofert pracy. Jednakże stopa bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim w dalszym ciągu jest wyższa od średniej krajowej.
Oprócz powyższych tematów poruszone zostały następujące problemy:

· stypendia dla doktorantów (problemy w realizacji, między innymi w kwestii opodatkowania) oraz studentów i uczniów (w województwie kujawsko – pomorskim ich przyznawanie przebiega sprawnie),

· migracja i jej wpływ na stopę bezrobocia w województwie,
· niedostateczna liczba specjalistów na rynku pracy oraz luki w systemie ich kształcenia i niedostosowanie do wymagań rynku pracy.
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WPŁYW EFS NA LOKALNY RYNEK PRACY –
OPINIE URZĘDÓW PRACY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO
Poniższy tekst zawiera wyniki sondażu przeprowadzonego w czerwcu 2006 r., który zawierał trzy pytania dotyczące wpływu Europejskiego Funduszu Społecznego na lokalny rynek pracy. 
1. Proszę wymienić trzy najpoważniejsze pozytywne rezultaty związane z EFS jako nowym źródłem finansowania programów rynku pracy.
Odpowiedzi udzielone na powyższe pytanie można podzielić na trzy grupy skoncentrowane wokół następujących zagadnień: aktywizacji bezrobotnych, efektywności realizowanych programów oraz organizacji pracy urzędu. 
Najczęściej wymieniana korzyść finansowania programów rynku pracy ze środków EFS to zwiększenie liczby osób, które można zaktywizować. Aktywizacja, co podkreślano, polega na udzieleniu bezrobotnym kompleksowego wsparcia, indywidualnym podejściu do klienta urzędu, a tym samym konieczności obligatoryjnego stosowania IPD. Wobec czego usługi świadczone klientom urzędu pracy są w większym stopniu dostosowane do indywidualnych potrzeb bezrobotnego. Finansowanie programów z EFS to większe i dodatkowe dla urzędu środki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, a także większe środki finansowe dla osób chcących rozpocząć własną działalność gospodarczą. Dla urzędu finansowanie programów z EFS oznacza również większą płynność finansową. 

Druga grupa odpowiedzi tworzy kategorię związaną z efektywnością realizowanych programów. Główny pozytywny rezultat to zwiększenie liczby osób podejmujących pracę na lokalnym rynku pracy. Zwiększyła się również efektywność zatrudnieniowa subsydiowanych form wsparcia oraz wydłużeniu uległ okres realizacji subsydiowanych form. Osiąganie wyższej efektywności realizowanych programów związane jest z możliwością tworzenia i realizowania projektów adekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy. 

Trzecia grupa odpowiedzi skoncentrowała się wokół zagadnień dotyczących wpływu zaangażowania pracowników urzędu w realizację programów na organizację pracy instytucji. Realizacja programów z EFS to zwiększenie kompetencji kadr urzędu oraz możliwość rozwoju zawodowego. To również uzyskiwanie wiedzy jak pozyskiwać dodatkowe wsparcie finansowe dla instytucji. Realizacja programów sprzyja wdrażaniu nowych standardów pracy i zarządzania. Poza tym jest to możliwość dodatkowego zarobkowania dla pracowników. 

Pozostałe odpowiedzi takie jak: przejrzystość w rozliczaniu projektu, możliwość dodatkowego zakupu sprzętu zostały zaklasyfikowane do odrębnej kategorii. 
2. Proszę wymienić trzy najpoważniejsze problemy dla działalności Państwa urzędu związane z EFS. 

Najpoważniejszy spośród trzech wymienionych problemów dotyczy procedur związanych z prowadzeniem dokumentacji realizowanych projektów. Procedury są skomplikowane i niejasne. Biurokracja, obowiązek prowadzenia zbyt szczegółowych sprawozdań z zadań merytorycznych oraz skomplikowana sprawozdawczość finansowa to najczęściej wymieniane problemy. Procedury rozliczeń są skomplikowane, co skutkuje kłopotami z rozliczaniem wniosku beneficjenta o płatność, które dodatkowo pojawiają się w przypadku rezygnacji beneficjentów z uczestnictwa w programie. Uciążliwością jest stałe monitorowanie postępów realizacji projektu i uaktualnianie wniosku o dofinansowanie, a także zmiany przepisów pojawiające się w trakcie realizacji projektów. Zwracano uwagę na długi okres oczekiwania na zwrot kosztów wynagrodzeń czy brak możliwości dodatkowej zapłaty pracownikom zaangażowanym w realizację projektów. Wymienione utrudnienia związane z biurokracją skutkują wzrostem zatrudnienia pracowników niezwiązanych z bezpośrednią obsługą bezrobotnych, głównie w pionie księgowości. 
Druga kategoria problemów wiąże się z czasochłonnością i większym obciążeniem pracą kadr urzędu. Pracochłonne jest np. prowadzenie odrębnej księgowości dla każdego projektu przygotowywanie dokumentacji księgowej, prowadzenie IPD czy promocji projektu przy ograniczonej liczbie pracowników zajmujących się wyłącznie zagadnieniami związanymi z EFS. Podkreślano trudności kadrowe (brak dodatkowych etatów dla merytorycznych pracowników zajmujących się realizacja projektów), lokalowe i sprzętowe, co wskazuje na niewystarczające dostosowanie urzędów do realizacji działań związanych z EFS. 
Kolejne problemy wiążą się z procedurami doboru beneficjentów do projektu. Kryteria programowe doboru beneficjentów ostatecznych są zbyt wąskie, co ogranicza możliwość korzystania ze wsparcia przez wszystkich bezrobotnych. Jest to ograniczenie swobody udzielenia pomocy osobom bezrobotnym. Inną uciążliwością jest konieczność zbierania dodatkowych informacji o beneficjentach ostatecznych. 
Kolejne problemy zostały sklasyfikowane pod hasłem „zamieszanie w systemie informacji”. Problemy wynikają z mało efektywnej informatyzacji - braku współdziałania systemów informatycznych PEFS i PULS oraz braku informacji o możliwościach pozyskiwania funduszy z EFS w przyszłym roku. Utrudnienia dotyczą również współpracy z Instytucją Wdrażającą w przypadku Działania 1.6. Pozostałe odpowiedzi tworzą odrębną kategorię. Obejmuje ona następujące problemy: dublowanie standardowych działań urzędu, ponowny udział osób bezrobotnych w kolejnych programach EFS/FP, brak możliwości kierowania po raz drugi osób finansowanych z EFS (szkolenie, przygotowanie zawodowe), nie wszystkie formy dostępne, np. refundacja doposażeń. 
3. Czy w ostatnim okresie czasu, w związku z korzystaniem przez urząd pracy ze środków EFS, czas poświęcony na bezpośredni kontakt z klientem urzędu pracy uległ wydłużeniu, skróceniu, nie zmienił się...
Z odpowiedzi na powyższe pytanie wynika, że czas przeznaczony na bezpośredni kontakt z klientem urzędu pracy wydłużył się (14 powiatowych urzędów pracy).Tylko 4 powiatowe urzędy pracy twierdzą, że czas uległ skróceniu, a 2 urzędy, że nie zmienił się. Wydłużenie czasu przeznaczonego na kontakt z klientem można powiązać z pozytywnymi rezultatami (pyt.1), które m.in. polegają na zindywidualizowanym podejściu do klienta urzędu i  obligatoryjnym stosowaniu Indywidualnego Planu Działania.
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PROJEKT „KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH

W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ UNII EUROPEJSKIEJ” 

W RAMACH PROGRAMU LEONARDO DA VINCI


Od 2003 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczy jako partner w realizacji projektu „Kształcenie Animatorów Gospodarczych w rozszerzającej się Unii Europejskiej”, którego promotorem jest Akademia Techniczno – Rolnicza im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy. W projekcie udział biorą także: Bydgoska Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych NOT, Kujawsko – Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców oraz partnerzy z Hiszpanii, Francji, Włoch, Holandii i Szwecji.
Akademia Techniczno – Rolnicza im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy ogłosiła nabór na bezpłatne szkolenia organizowane w ramach projektu europejskiego Kształcenie Animatorów Gospodarczych w rozszerzającej się Unii Europejskiej (Leonardo da Vinci Programme) w nowych zawodach:
· Animator Rozwoju Regionalnego,

· Animator Przedsiębiorczości.


Adresatami szkoleń są absolwenci szkół wyższych, menadżerowie oraz pracownicy pragnący zmienić lub podnieść swoje kwalifikacje, bezrobotni absolwenci, nauczyciele, szkoleniowcy, decydenci, osoby chcące zakładać swoje przedsiębiorstwa, przedsiębiorcy małego i średniego biznesu, osoby zainteresowane pracą w zawodzie animatora gospodarczego.


Zajęcia rozpoczną się w listopadzie 2006 roku, prowadzone będą w systemie sobotnio – niedzielnym (w wymiarze 80 godzin). Każdy uczestnik kursu otrzyma certyfikat potwierdzający jego ukończenie.

Dodatkowe informacje o projekcie dostępne są na stronie internetowej: http://www.animatorzy.atr.bydgoszcz.pl 
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styczeń - 

wrzesień 

2005 rok

styczeń - 

wrzesień 

2006 rok

zmiana w %

1.

Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego

199 566 188 021 -11 545 -5,8

2.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

134 821 136 413 1 592 1,2

po raz pierwszy

29 330 26 498 -2 832 -9,7

po raz kolejny (od 1990 r.)

105 491 109 915 4 424 4,2

po pracach interwencyjnych

1 218 1 071 -147 -12,1

po robotach publicznych

3 697 3 333 -364 -9,8

po stażu

7 514 6 854 -660 -8,8

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy

2 893 4 405 1 512 52,3

po szkoleniu

5 133 6 563 1 430 27,9

po pracach społecznie użytecznych

x 3 785 x x

3.

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

148 353 163 406 15 053 10,1

3a.

podjęcia pracy 

70 615 75 259 4 644 6,6

1) niesubsydiowanej

58 159 64 139 5 980 10,3

   w tym pracy sezonowej

6 329 7 134 805 12,7

2) subsydiowanej

12 456 11 120 -1 336 -10,7

    - prac interwencyjnych

3 634 3 843 209 5,8

    - robót publicznych

7 024 4 462 -2 562 -36,5

    - podjęcia działalności gospodarczej

876 1 429 553 63,1

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

544 1 037 493 90,6

    - inne

378 349 -29 -7,7

3b.

rozpoczęcia szkolenia

5 799 7 378 1 579 27,2

3c.

rozpoczęcia stażu

8 265 8 650 385 4,7

3d.

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

5 840 4 814 -1 026 -17,6

3e.

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej

x 7 479 x x

3f.

niepotwierdzenia gotowości do pracy

46 033 44 563 -1 470 -3,2

3g.

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

5 688 6 090 402 7,1

3h.

podjęcia nauki

287 167 -120 -41,8

3i.

ukończenia 60/65 lat

88 162 74 84,1

3j.

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

944 811 -133 -14,1

3k.

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

45 265 220 488,9

3l.

innych

4 749 7 768 3 019 63,6

4.

Bezrobotni według stanu w końcu okresu

186 034 161 028 -25 006 -13,4

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy

45 474 37 865 -7 609 -16,7

BILANS BEZROBOTNYCH W  W LATACH 2005 - 2006
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141 873

143 831

144 442

141 111

138 621

140 889

142 421

143 529

144 496

144 659

149 195

164 428

167 073

167 744

165 734

164 946

166 526

169 590

171 018

170 823

174 770

190 151

192 423

191 478

189 088

190 021

192 394

192 618

215 554

214 749

220 879

194 815

206 792

207 336

204 887

190 378

188 094

186 034

182 841

183 285

174 468

156 309

168 682

181 230

193 709

191 235

205 232

191 257

197 723

212 355

203 957

205 666

204 445

211 593

201 710

204 920

205 099

206 308

214 132

207 179

218 671

219 582

218 911

212 658

207 466

206 089

204 034

201 897

201 834

205 083

212 066

211 376

205 284

219 017

202 006

199 733

197 084

194 409

199 566

204 492

220 355

188 021

198 591

193 460

191 296

161 028

163 911

165 723

168 344

182 307

192 311

195 268

194 937

135 000

145 000

155 000

165 000

175 000

185 000

195 000

205 000

215 000

225 000
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