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ZAKOŃCZENIE KONKURSU 6/2006

W RAMACH DZIAŁANIA 2.3. ZINTEGROWANEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO

W dniu 27 listopada 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podpisał 6 umów 
o dofinansowanie projektów w ramach ogłoszonego dnia 6 lipca 2006 r. konkursu nr 6/2006 dla Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa” ZPORR i tym samym zakończono kontraktację środków na alokację 2004 – 2006 w tym Działaniu.
Łączna wartość, na którą zostały podpisane wymienione wyżej umowy wynosi 2.607.148,56 zł. Projekty skierowane są do rolników i domowników oraz innych osób zatrudnionych w rolnictwie chcących podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Łącznie wsparciem objętych zostanie 576 osób. 
Wśród podpisanych umów szkolenia stanowią główną formę wsparcia. Projekty oferują specjalistyczne szkolenia zawodowe, m. in.: sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych, projektant ogrodowy, opiekun z elementami ratownictwa i pierwszej pomocy, samodzielny księgowy, sekretarka z nauką języka angielskiego, spawacz, magazynier z obsługą wózka widłowego, pracownik administracyjno – biurowy z obsługą komputera.

NARADA DYREKTORÓW POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY


W dniach 27-28 listopada 2006 r. w OSW Exploris w Pieczyskach odbyła się, zorganizowana przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, narada dyrektorów powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego.


W trakcie narady omówiono m. in. zagadnienia związane z wdrażaniem działań 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich w związku ze zmianą alokacji środków w projektach PUP, wynikającą z decyzji Ministerstwa Rozwoju Regionalnego o wykorzystaniu alokacji 2004 – 2006 dla wyżej wymienionych działań.


Uczestnicy narady dyskutowali również na temat kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy dla powiatów na 2007 rok.


Dyrektor WUP w Toruniu zapoznał uczestników z informacją o pracach Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy. Podczas spotkania omówiono także aktualne problemy prawne wynikające ze stosowania Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne zagadnienia związane z funkcjonowaniem służb zatrudnienia w województwie.

Istotną częścią narady było seminarium nt. realizacji projektu „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Unii Europejskiej” w ramach programu Leonardo da Vinci. 
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SEMINARIUM REALIZACJA PROJEKTU „KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ UNII EUROPEJSKIEJ” W RAMACH PROGRAMU LEONARDO DA VINCI
W ramach kolejnej edycji Programu Leonardo da Vinci w 2003 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu podjął współpracę z Akademią Techniczno – Rolniczą w  Bydgoszczy, Kujawsko – Pomorskim Związkiem Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy, Bydgoskim Domem Technika NOT w Bydgoszczy, a także partnerami zagranicznymi w ramach projektu pn. „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie”. 

Celem projektu jest rozszerzenie umiejętności absolwentów uczelni, kadry i pracowników przedsiębiorstw oraz pracowników administracji publicznej o obszar kultury technologicznej i przedsiębiorczości poprzez opracowanie programów kształcenia animatorów gospodarczych w trzech specjalnościach, tj.: „Animowanie rozwoju technologicznego”, „Animowanie rozwoju regionalnego” oraz „Animowanie przedsiębiorczości”.
W związku z powyższym Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, jako realizator projektu, w dniu 27 listopada 2006 roku w Pieczyskach zorganizował seminarium nt. realizacji projektu „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Unii Europejskiej” w ramach programu Leonardo da Vinci. Uczestnikami seminarium byli m.in. dyrektorzy Powiatowych Urzędów Pracy w województwie kujawsko – pomorskim. Seminarium miało na celu zaprezentowanie dotychczas zrealizowanych zadań oraz uzyskanych efektów.
Seminarium otworzył i powitał uczestników Adam Horbulewicz, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Przedstawione zostały zagadnienia związane z realizacją projektu animatorów gospodarczych w ramach jego trzech specjalności tj. animatora rozwoju regionalnego, animatora rozwoju technologicznego oraz animatora przedsiębiorczości.
Zebranym przedstawiono następujące tematy:
· Charakterystyka realizowanego projektu w ramach Programu Leonardo da Vinci –  Artur Janas, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.
· Badanie popytu na animatorów gospodarczych, ocena projektów programów edukacyjnych – Mariola Wilmanowicz Kierownik Wydziału Informacji, Badań i Analiz WUP w Toruniu.

· Charakterystyka zawodowa animatorów gospodarczych – Janusz Bokser, Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu. 
· Omówienie programu studiów dla animatorów gospodarczych – dr inż. Tadeusz Leppert, Uniwersytet Technologiczno – Przyrodniczy w Bydgoszczy. 
Wszyscy uczestnicy seminarium otrzymali folder przygotowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w ramach upowszechniania i promowania projektu. 
INFORMACJA O ZMIANIE USTAWY

O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W dniu 06.09.2006 r. weszła w życie kolejna nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmian dokonano w trzech artykułach: 4, 108 i 109. W art. 4 w ust. 1 pkt 6 wskazano, że Minister Pracy i Polityki Społecznej będzie realizował zadania na rzecz rynku pracy przez wykonywanie we współpracy z Ministrem Rozwoju Regionalnego zadań wynikających z programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Artykuł 108 ust. 1 pkt 4 po nowelizacji brzmi następująco: „Środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie: refundacji kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów pracy”. Istotne zmiany zostały wprowadzone w art. 109 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W art. 109 ustawy uchylono ust. 6, zgodnie z którym minister właściwy do spraw pracy w odniesieniu do kwoty środków na finansowanie zadań w województwie ustalał udział środków, jakie mogą być przeznaczane na finansowanie programów regionalnych, w tym projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Nowelizacja wprowadza zmianę w ust. 7 art. 109, zgodnie z którą podstawę wydatkowania w danym roku budżetowym środków Funduszu Pracy na finansowanie w województwie projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego stanowi umowa zawarta między zarządem województwa a Ministrem Rozwoju Regionalnego a nie jak to było poprzednio z ministrem właściwym do spraw pracy. Minister właściwy do spraw pracy uczestniczy jedynie w uzgodnieniu treści tych umów i ustaleniu wysokości środków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie tych projektów, otrzymuje także kopie umów. Natomiast umowa zawarta między ministrem właściwym do spraw pracy a zarządem województwa, określająca wysokość i cel oraz sposób wydatkowania środków z Funduszu Pracy na refundację kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów pracy wykonujących zadania wynikające z realizacji w województwie projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, stanowi podstawę ich wydatkowania w danym roku budżetowym, o czym mówi wprowadzony do art. 109 ust. 7a. 

Do art. 109 został dodany także ust. 7b, zgodnie z którym Marszałek województwa informuje ministra właściwego do spraw pracy o kwocie środków Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budżetowym na realizację przez powiaty projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poszczególnych działań, w tym ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa oraz ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządów powiatowych.

Sejmik województwa, określając kryteria, zgodnie z którymi zarząd województwa ustala kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty, powinien wziąć pod uwagę także kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Kryterium to wprowadzono poprzez dodanie do art. 109 ust. 8 pkt 5 ustawy.

Zgodnie ze zmienionym ust. 11 art. 109 ustawy Rada Ministrów powinna określić, po zasięgnięciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, w drodze rozporządzenia: algorytm, o którym mowa w ust. 2 art. 109, udział w ustalonej dla województwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej środków będących w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na finansowanie programów regionalnych, w tym projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz sposób ustalania kwot środków z Funduszu Pracy dla samorządów województw i powiatów oraz wysokość i przeznaczenie rezerwy będącej w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy. Nowym kryterium, które algorytm powinien uwzględniać przy ustalaniu kwot środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w województwie są kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w województwie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, o czym mówi nowo wprowadzony ust. 11a art. 109 ustawy.

Przepisy wykonawcze zawarte w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie zachowują moc do czasu wydania nowych przepisów wykonawczych. 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy była konieczna ze względu na dokonane zmiany w kompetencjach ministra właściwego do spraw pracy oraz ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego. W uzasadnieniu dokonanych w ustawie zmian powoływano się również na potrzebę wprowadzenia mechanizmów silniej motywujących samorządy województw i powiaty do realizacji projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
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