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MEDAL IM. WACŁAWA SZUBERTA 

DLA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU
Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk przyznał Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu Medal im. Wacława Szuberta – jako jednostce regionalnej administracji samorządowej. 
Medal przyznawany jest za wybitne osiągnięcia w dziedzinie nauk o pracy i polityce społecznej oraz osiągnięć praktycznych w tych dziedzinach.

Wyróżnienie to jest wyrazem uznania dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu jako instytucji, która z powodzeniem wprowadza do swojej pracy wzory dobrych praktyk. WUP w Toruniu stosuje unikalne metody współpracy z jednostkami samorządowymi i organizacjami pozarządowymi, jak również jest organizatorem wielu konferencji krajowych i międzynarodowych.

Medal jest też nagrodą za aktywny udział w rozwijaniu funkcjonowania centrów informacji zawodowej, biur karier oraz realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich i prowadzenia badań rynku pracy, w tym badań losów absolwentów.

POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA
W dniu 21 grudnia 2006 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. W obradach uczestniczył Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego pan Piotr Całbecki
W swoim wystąpieniu Marszałek wskazał na ogromną rolę urzędów pracy w kształtowaniu polityki regionalnej w zakresie przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodzenia jego skutków. Zadeklarował, że Urząd Marszałkowski będzie sprawował szczególną opiekę nad WUP, aby działania urzędów były spójne i przynosiły wymierne efekty. 

Z kolei Przewodniczący WRZ prof. dr hab. Zenon Wiśniewski poinformował zebranych, że Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu – jednostka regionalnej administracji samorządowej, otrzymał medal im. Wacława Szuberta. Wyróżnienie dla WUP zostało przyznane jako wzór stosowania dobrych praktyk i  ośrodka wypracowującego praktyczne koncepcje polityki rynku pracy w Polsce.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Toruniu pan Artur Janas omówił sytuację na regionalnym rynku pracy oraz przedstawił, zaakceptowany w dniu 18 grudnia br. przez Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego, projekt „Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2007 roku”. W odniesieniu do 2006 roku do katalogu kryteriów wprowadzono jedynie niewielkie zmiany. Generalnie zachowano zasadę przyznawania większych kwot dla powiatów o wyższej stopie bezrobocia. Podczas jawnego głosowania, członkowie WRZ jednomyślnie zaopiniowali Kryteria.... 

Z kolei Dyrektor WUP pan Adam Horbulewicz uzasadnił konieczność wprowadzenia zmian w Planie wydatków Funduszu Pracy na 2006 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Propozycja została jednogłośnie pozytywnie zaopiniowana przez członków WRZ.
Podczas posiedzenia WRZ omówiono także efekty realizacji programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2004 – 2006.

W ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” schemat a) „Wsparcie młodzieży na rynku pracy” i Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” schemat a) „Wsparcie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) łącznie od maja 2004 r. do końca listopada 2006 r. podpisano 82 umowy na kwotę 140,4 mln zł. Pomocą objętych zostanie ok. 40.000 osób bezrobotnych. Dostępne środki zostały zakontraktowane w 100%. Należy zauważyć, że nasze województwo znalazło się na trzecim miejscu w kraju, jeżeli chodzi o wysokość zakontraktowanych środków i wysokość uzyskanej refundacji z EFS w odniesieniu do wydatków poniesionych w projektach i zatwierdzonych przez WUP.

W ramach Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi” 2 Priorytetu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego ogłosił 16 konkursów. W odpowiedzi na nie do WUP w Toruniu wpłynęły 522 wnioski aplikacyjne o dofinansowanie z EFS realizacji projektu o łącznej wartości ponad 347,34 mln zł. Na liście rankingowej wniosków rekomendowanych do realizacji przez Komisję Oceny Projektów dla Działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR znalazło się 112 projektów. Z tego dofinansowanie (w 75% z EFS i 25% z budżetu państwa), otrzymały 92 projekty. Wartość podpisanych umów o dofinansowanie przekroczyła kwotę 47,93 mln zł. W ramach realizowanych projektów docelowo objętych wsparciem zostanie 22.395 osób i 43 instytucje. Wszystkie dostępne środki z alokacji 2004 – 2006 na Działanie 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR zostały zakontraktowane.
Członkowie WRZ zapoznali się również z informacją na temat realizacji projektu DELIVER „Innowacyjne podejścia do kierowania zmianami”. W ramach tego projektu Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w spotkaniach Międzynarodowej Grupy Dyskusyjnej oraz w wizytach studyjnych. Ze względu na tematykę wizyt studyjnych do udziału w nich zostały zaproszone: Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia oraz Biuro Karier UMK w Toruniu. Realizowane zadania w ramach projektu polegały głównie na wymianie koncepcji oraz doświadczeń pomiędzy jego partnerami (Rada Rozwoju Regionalnego Östsam w Szwecji – Lider projektu; Edinburgh Learning w Szkocji; Rada Miasta Ryga na Łotwie; województwo kujawsko – pomorskie) w zakresie rozwiązywania problemów rynku pracy i rozwoju. Podczas posiedzenia zaprezentowane zostały działania podejmowane przez partnerów ze Szkocji oraz ze Szwecji, a następnie przedstawione zostały wnioski i rekomendacje wynikające z ich realizacji.

Wiceprzewodniczący WRZ pan Jerzy Górzyński – członek Naczelnej Rady Zatrudnienia – omówił działania Rady w 2006 roku oraz zamierzenia na 2007 rok. Zaproponował, aby w 2007 roku Wojewódzka Rada Zatrudnienia zajęła się bardziej wnikliwie zagadnieniami aktywności kobiet na rynku pracy.
OSOBY REJESTRUJĄCE SIĘ W BAZIE CV WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU JAKO POSZUKUJĄCY PRACY ZA GRANICĄ – RAPORT Z BADANIA
Wzrost znaczenia migracji zarobkowych w Polsce w ostatnich latach sprowokował pytania o to, jakie kategorie społeczne częściej decydują się na wyjazd z kraju w poszukiwaniu zatrudnienia poza jego granicami. W związku z tym Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przeprowadził badanie, którego celem było scharakteryzowanie populacji osób biorących udział w międzynarodowej rekrutacji do pracy pod względem wybranych cech społeczno – demograficznych, jak np. wiek, płeć, wykształcenie, zawód, miejsce zamieszkania, znajomość języków obcych czy status posiadany na rynku pracy. 

Próba badawcza objęła osoby rejestrujące się w bazie CV w poszukiwaniu pracy za granicą za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu – poprzez umowy międzyrządowe o zatrudnieniu pracowników (w przypadku krajów, które wprowadziły w okresie przejściowym ograniczenia w podejmowaniu przez Polaków pracy) oraz za pośrednictwem systemu Europejskich Służb Zatrudnienia (EURES). EURES jest siecią współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym i trans-granicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Liczebność próby według stanu na dzień 11.08.2006 r. wyniosła 5.150 osób. 

Pewną słabością próby jest jej ograniczenie do osób poszukujących pracy drogą zinstytucjonalizowaną, tj. za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Biorąc jednakże pod uwagę dużą liczebność próby oraz to, że kandydaci rejestrujący się w bazie mogli poszukiwać pracy także innymi drogami, można założyć, że uzyskane dane odzwierciedlają tendencje w populacji osób poszukujących pracy za granicą. Baza prowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu nie zawiera informacji o tym, czy rejestrujące się w niej osoby ostatecznie wyjechały do pracy.

W badaniu posłużono się metodą analizy dokumentów z zachowaniem Ustawy o ochronie danych osobowych – informacje przedstawione zostały w postaci zbiorczej uniemożliwiającej zidentyfikowanie respondentów. 

Wśród osób poszukujących pracy za granicą kraju największą grupę stanowiły osoby młode. Nie więcej, niż 35 lat miało 65,3% wszystkich osób, które odpowiedziały na pytanie o wiek. 

Ponad połowę (54,2%) populacji osób zainteresowanych zinstytucjonalizowanym poszukiwaniem pracy za granicą stanowili mężczyźni. Zarejestrowało się ich w bazie o 430 osób (8,35%) więcej, niż kobiet. Zatrudnienia za granicą poszukiwało ponad dwukrotnie więcej osób zamieszkałych w mieście (68,2% wszystkich respondentów), niż na wsi (31,2%).

Największą grupę osób poszukujących pracy za granicą stanowiły osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe. W bazie CV Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu zarejestrowały się 2.023 takie osoby, co stanowiło 39,3% całej próby. Drugą pod względem liczebności grupę stanowiły osoby posiadające wykształcenie średnie techniczne – 1.253 osoby, 24,3% wszystkich rejestracji. Najmniej liczebnie w analizowanej bazie reprezentowane były osoby z wykształceniem podyplomowym (0,04%), wyższym zawodowym (1,3%) oraz pomaturalnym bądź policealnym (2,3%).

Osoby rejestrujące się w bazie WUP posiadały doświadczenie zawodowe. Poprzednio pracowało 4.239 respondentów badania, którzy stanowili 82,3% próby. 

Osoby dotychczas niepracujące stanowiły 17,7% wszystkich osób rejestrujących się jako poszukujący zatrudnienia za granicą. Największy odsetek dotychczas niepracujących znajduje się wśród osób posiadających wykształcenie średnie ogólne (30,8% osób legitymujących się tym poziomem wykształcenia) oraz wśród osób o wykształceniu gimnazjalnym lub niższym (22,3% osób o tym wykształceniu).

W momencie rejestracji dokonywanej przez osoby w celu znalezienia zatrudnienia poza granicami kraju większość z respondentów była bezrobotna (63,6% osób). Dodatkowo 11,6% osób wówczas nie pracowało, choć nie byli oni zarejestrowani w ewidencji powiatowych urzędów pracy jako osoby bezrobotne. Najmniejszą grupę stanowili emeryci i renciści (po 0,4% osób) oraz rolnicy (1,4%).

Odnotowano, że 74,6% osób zna przynajmniej jeden język obcy, a 34,6% włada przynajmniej dwoma. Jednakże badanie wykazało, że większość osób rejestrujących się w bazie nie posiada znajomości żadnego języka obcego w stopniu dobrym, biorąc pod uwagę mowę (56,0%). Większość respondentów wskazała na język angielski (40,6% wszystkich odpowiedzi) oraz język niemiecki (31,3%). Najmniej licznie respondenci wykazują się znajomością języków: norweskiego (8 osób i 0,1% wszystkich wskazań), szwedzkiego i greckiego (po 13 osób i 0,2%).


Najwięcej osób rejestrujących się w bazie pochodziło z Torunia oraz powiatu toruńskiego (łącznie 1.034 osoby, co stanowiło 20,1% wszystkich respondentów). Najmniej licznie rejestrowały się osoby zamieszkałe w powiecie radziejowskim i świeckim (odpowiednio 0,3% i 0,6% respondentów).

Kraje, w których najczęściej poszukiwano pracy to: Wielka Brytania (21,7% wskazań), Niemcy (17,2%) oraz Hiszpania (16,9%). Znaczną grupę odpowiedzi stanowiły także wskazania na kraje europejskie w ogóle (12,8%) oraz na Irlandię (10,9%). Najmniej wskazań padało na kraje, które wraz z Polską dołączyły do Unii Europejskiej w 2004 roku (od 0,02 odpowiedzi w przypadku Łotwy, Estonii i Słowacji do 0,5% w przypadku Cypru i Czech). 

Większość osób poszukiwało pracy w rolnictwie i leśnictwie (27,9% wszystkich wskazań oraz turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (22,4%). Najmniej zgłoszeń zarejestrowano w branży informatycznej i telekomunikacyjnej (0,4%). Kobiety rejestrujące się w bazie CV najczęściej poszukiwały pracy w turystyce, hotelarstwie, gastronomii i handlu (35,1% wskazań wśród kobiet) lub rolnictwie i leśnictwie (32,3%), podczas gdy mężczyźni najczęściej wskazywali na budownictwo (25,3% odpowiedzi wśród mężczyzn) oraz rolnictwo i leśnictwo (24,4%).

Większość osób poszukuje pracy za granicą na sezon. Na tę odpowiedź wskazały 2.433 osoby, co stanowiło 37,8% wszystkich wskazań. Drugą co do liczebności grupę odpowiedzi stanowiły wskazania na pracę bez limitu (37,4% wszystkich wskazań). Najmniej osób odpowiedziało, że poszukuje pracy na rok – 1.590 respondentów, co stanowiło 24,7% wszystkich wskazań.

Na okres bez limitu częściej poszukiwały pracy osoby pracujące oraz emeryci i renciści (45,1% odpowiedzi osób pracujących oraz 47,6% – emerytów i rencistów), osoby w wieku 46 lat i więcej (44,0% wszystkich wskazań w kategorii 46 – 55 lat oraz 45,1% – w kategorii 56 lat i więcej), mężczyźni (45,4% odpowiedzi mężczyzn) oraz mieszkańcy miast (40,2% wskazań mieszkańców miast). Na sezon częściej natomiast poszukiwali pracy rolnicy oraz uczniowie i studenci (47,8% odpowiedzi rolników i 67,2% – uczniów i studentów), respondenci w wieku od 18 do 25 lat (44,8% wszystkich odpowiedzi osób w tej kategorii wiekowej), kobiety (50,3% wszystkich odpowiedzi kobiet) oraz mieszkańcy wsi (44,7% odpowiedzi mieszkańców wsi).
W JAKICH WARUNKACH PRACUJĄ POLSCY PRACOWNICY SEZONOWI W HISZPANII?

Nabory do pracy sezonowej w Hiszpanii są organizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od 2001 r. 
W 2006 roku do pracy za pośrednictwem WUP wyjechało około 1.500 osób w tym ok. 440 mężczyzn. Obecnie Urząd współpracuje z prowincjami: Cordoba i Huelva. W związku z wciąż rosnącym zainteresowaniem pracami sezonowymi istniała i nadal istnieje potrzeba sprawdzania warunków pracy i mieszkania proponowanych przez hiszpańskich plantatorów. Pracownicy Wydziału Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego WUP w Toruniu – pośrednicy pracy – odwiedzili w dniach 20 – 24 listopada 2006 r. hiszpańskie plantacje oliwek, truskawek i cytrusów. 

W prowincji Cordoba pracują mężczyźni przy zbiorach oliwek. Stowarzyszenie ASAJA Cordoba wykazuje duże zrozumienie dla polskich pracowników. Stara się, aby obie strony – zarówno pracownicy jak i pracodawcy – byli zadowoleni. Jeśli są jakiekolwiek problemy pomiędzy pracownikiem i pracodawcą próbuje się je rozwiązać. 

W prowincji Huelva zatrudniane są przede wszystkim kobiety przy uprawie, a później przy zbiorach truskawek i owoców cytrusowych. Prowincja Huelva jest znacznie uboższa niż inne prowincje Andaluzji. Charakteryzuje się głównie skupiskiem dużych zakładów przemysłowych oraz dobrze rozwiniętym rolnictwem. Plantacje truskawek w tej prowincji rozciągają się na obszarze ok. 6 tys. hektarów. 

Z obserwacji wynika, że generalnie polscy pracownicy są zadowoleni. Zdarzają się tylko nieliczne problemy, które najczęściej wynikają z nieznajomości języka i z różnic w mentalności Hiszpanów i Polaków. Pracownicy mieszkają w różnych warunkach, jedni w miasteczkach, inni bezpośrednio na plantacjach. Domy mają często charakter polskich domków gospodarczych – niska zabudowa i dość małe pomieszczenia. Jednakże hiszpańscy pracodawcy zapewniają minimum: bieżącą zimną wodę (ciepła podgrzewana jest przez butle gazowe), prąd, łazienki i toalety, sypialnie. Jednak trzeba zauważyć, że warunki mieszkaniowe zależą przede wszystkim od miejsca położenia plantacji oraz od pracodawców. Jedni pracodawcy przywiązują większą uwagę do warunków zamieszkania pracowników i oferują komfortowo urządzone mieszkania oraz organizują wolny czas w myśl słusznej zasady, że zadowolony pracownik jest bardziej wydajnym pracownikiem; inni gwarantują podstawowe minimum plus dodatkowo zapewniają pralki automatyczne niebędące obowiązkowymi w „sezonowych” kwaterach. Zdarza się jednak, że w niektórych domach nie ma pralek, co wynika przede wszystkim z trudnościami w dostępie do prądu. Dotyczy to tylko miejsc, położonych w górach. 

Niektórzy Polacy skarżą się, że nie ma ogrzewania, ale w Hiszpanii raczej nie buduje się domów z centralnym ogrzewaniem. Chłód i duża wilgotność powietrza w okresie jesienno – zimowym sprawia, że miejscowo i okresowo może pojawić się wilgoć w pomieszczeniach. Należy uprzedzać o tym zamierzających podjąć pracę, aby osoby mające mniejszą odporność na trudne warunki, nie decydowały się na wyjazd.
Przeprowadzona wizytacja hiszpańskich plantacji okazała się bardzo istotna, gdyż Polacy pracujący w Hiszpanii poczuli, że nie są pozostawieni sami sobie i że mogą liczyć na tut. Urząd w rozwiązywaniu problemów. Z kolei pracodawcy lepiej poznali Polaków i łatwiej im jest zrozumieć problemy, z jakimi borykają się ich pracownicy. Również my możemy teraz dokładniej określić osobom korzystającym z naszego pośrednictwa, jakich warunków pracy mogą się na miejscu spodziewać. Hiszpanie chwalą sobie pracowników z Polski i chcą rozwijać z nami współpracę, mając nadzieje, że osoby z naszego województwa nadal będą chętnie podejmować pracę sezonową w Hiszpanii.

