POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU W DNIU 9 MARCA 2007 ROKU
W dniu 9 marca w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się pierwsze w 2007 roku posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, które prowadził Przewodniczący WRZ Pan prof. dr hab. Zenon Wiśniewski. W obradach WRZ wziął udział Pan Roman Bicki – p.o. Dyrektora Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Marszałkowskiego.

Na wstępie dokonano prezentacji Medalu im. Wacława Szuberta oraz dyplomu przyznanego WUP w Toruniu za wybitne osiągnięcia w praktycznej działalności, aktywny udział w opracowaniu koncepcji funkcjonowania Centrum Informacji Zawodowej, Biura Karier, wdrażania i realizacji SPO RZL oraz prowadzenia badań rynku pracy. 

Podczas spotkania członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia zaopiniowali pozytywnie następujące uchwały:

· Uchwała nr 1/2007 w sprawie Planu  wydatków Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Toruniu
· Uchwała nr 2/2007 w  sprawie Oceny działalności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2006 roku.

Zostało również przedstawione roczne Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w 2006 rok oraz Główne przedsięwzięcia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2007 roku. Członkowie WRZ przyjęli do wiadomości i zaakceptowali powyższe informacje.


Członek Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, Pan Krzysztof Ardanowski – Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przedstawił problematykę sytuacji osób bezrobotnych z terenów wiejskich, zagadnienia związane z podejmowaniem działalności gospodarczej przez te osoby oraz aktualnymi możliwościami pozyskiwania funduszy strukturalnych dla rolników. 

Dyrektor WUP w Toruniu Pan Adam Horbulewicz przedstawił aktualny stan prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL). Poinformował, iż dnia 8 marca 2007 r. została przyjęta Uchwała Zarządu Województwa w sprawie przyjęcia projektu systemu wdrażania Priorytetów PO KL realizowanych na szczeblu regionalnym. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu będzie pełnił funkcję Instytucji Pośredniczącej drugiego stopnia dla Działania 7.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” i Działania 7.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”. Dyrektor wskazał również na  zadania podejmowane w bieżącym roku przez WUP w zakresie wdrażania PO KL, dotyczące w szczególności informacji i promocji, jak  również szkoleń pracowników przygotowujących do realizacji Programu.
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SPOTKANIE ROBOCZE WE WŁOSZECH 
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU LEONARDO DA VINCI –
PROJEKT „KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH 

W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ EUROPIE” – PL/04/B/F/PP – 174 446

W dniach 29 – 30.03.2007 w Spoleto we Włoszech odbyło się VII spotkanie robocze partnerów realizujących projekt „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie” w ramach programu Leonardo da Vinci. W spotkaniu tym udział wzięli przedstawiciele następujących instytucji realizujących projekt:

· Christelijke Agrarische Hogeschool (Uniwersytet Rolnictwa Zawodowego) w Dronten z Holandii –  Natasja Spaargaren, Maartje Lof,

· Linköping University ze Szwecji – Janerik Lundquist, Carina Scharberg

· Gobierno Vasco Departamento de Industria Comercio y Turismo (Wydział Przemysłu, Handlu i Turystyki) z Hiszpanii – Mercedes Apella, Jeus Novo

· Umbria Training Centre (Ośrodek Szkoleniowy) z Włoch – Daniele Adanti, Marta Paci

· UTP w Bydgoszczy – Tadeusz Leppert, Joanna Siołkowska, Franciszek Bromberek

· WUP w Toruniu – Mariola Wilmanowicz, Marzena Fabisiak. 

Tematem przewodnim spotkania było podsumowanie III fazy realizacji projektu – testowania nowych programów kształcenia trzech specjalności animatora gospodarczego, tj.: animator rozwoju technologicznego, animator rozwoju regionalnego i animator przedsiębiorczości oraz przedstawienie planu pracy IV i zarazem ostatniego etapu realizacji projektu. 

Każdy z partnerów uczestniczących w spotkaniu zaprezentował sposób testowania programów kształcenia wybranych specjalności animatora gospodarczego. Omawiano dobór uczestników szkolenia, sposób organizacji zajęć w ramach danej specjalizacji, długość trwania szkolenia, metodologię i moduły szkolenia oraz dobór trenerów/szkoleniowców. Partnerzy zaprezentowali również wyniki oceny programów nauczania przez uczestników. Ewaluację przeprowadzono na podstawie przyjętego wcześniej przez partnerów formularza oceny.
Podczas spotkania szczegółowo omówiono plan pracy dotyczący IV etapu projektu – ewaluacja i upowszechnianie rezultatów. Ostatni etap realizacji projektu obejmuje przygotowanie raportów z I, II III i IV fazy realizacji projektu, opracowanie broszury programu kształcenia animatorów gospodarczych (dla 3 specjalności), przygotowanie broszury materiałów szkoleniowych oraz broszury dotyczącej strategii partnerstwa, a także opracowanie raportu upowszechniania i finalnego raportu dotyczącego całego projektu dla Komisji Europejskiej. Ustalono, że broszury programów kształcenia trzech specjalności animatora gospodarczego opracowane zostaną w językach narodowych partnerów oraz w angielskiej wersji językowej. Każdy z partnerów prześle do innych partnerów, którzy testowali taką samą specjalizację animatora gospodarczego informacje obejmujące: opis fazy testowania programu kształcenia i jego rezultaty – organizacje spotkań, godziny zajęć, wielkość grup, wykorzystane formy kształcenia oraz opis kwestii wydawania uczestnikom certyfikatów. 

Przedstawiciele WUP w Toruniu przedstawili koncepcję – Strategii partnerstwa na rzecz upowszechniania osiągniętych wyników w ramach projektu „Kształcenie animatorów gospodarczych w rozszerzającej się Europie”. Przedstawiona koncepcja zakłada, m.in., że Strategia partnerstwa powinna zawierać opis wzajemnej współpracy w partnerstwie realizującym projekt (konsorcjum partnerów projektu), a także sposób włączenia do projektu poszczególnych grup odbiorców i odbiorców końcowych. Strategia to dokument zawierający również opis współpracy partnerów projektu z partnerami zewnętrznymi. Strategia będzie się składała z 4 rozdziałów. Efektem końcowym będzie opracowanie broszury w angielskiej wersji językowej zarówno w formie wydruku jak i elektronicznej (wersja na CD), która zostanie przekazana wszystkim partnerom. Podczas spotkania przedstawiono też formy upowszechniania, jakie stosuje i będzie wykorzystywał WUP realizując działania mające na celu upowszechnianie rezultatów projektu. Najbliższe prace WUP dotyczące omawianego projektu będą związane m.in. z zebraniem materiałów od wszystkich realizatorów projektu i opracowaniem strategii partnerstwa oraz broszury.

Realizację projektu zakończy międzynarodowa konferencja podsumowująca, która odbędzie się jesienią bieżącego roku w Bydgoszczy. 
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I kwartał 

2006 rok

I kwartał 

2007 rok

zmiana w %

1. Bezrobotni według stanu w końcu roku poprzedniego 188 021 160 061 -27 960 -14,9

2. Bezrobotni zarejestrowani w okresie 48 967 43 299 -5 668 -11,6

po raz pierwszy 6 980 5 694 -1 286 -18,4

po raz kolejny (od 1990 r.) 41 987 37 605 -4 382 -10,4

po pracach interwencyjnych 322 502 180 55,9

po robotach publicznych 1 815 896 -919 -50,6

po stażu 3 849 3 504 -345 -9,0

po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy 2 251 1 568 -683 -30,3

po szkoleniu 1 399 1 205 -194 -13,9

po pracach społecznie użytecznych 179 704 525 293,3

3. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie 44 677 48 646 3 969 8,9

3a. podjęcia pracy  21 410 22 565 1 155 5,4

1) niesubsydiowanej 18 998 20 114 1 116 5,9

   w tym pracy sezonowej 2 001 1 664 -337 -16,8

2) subsydiowanej 2 412 2 451 39 1,6

    - prac interwencyjnych 1 079 977 -102 -9,5

    - robót publicznych 661 725 64 9,7

    - podjęcia działalności gospodarczej 379 347 -32 -8,4

    - podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 165 309 144 87,3

    - inne 128 93 -35 -27,3

3b. rozpoczęcia szkolenia 1 686 1 935 249 14,8

3c. rozpoczęcia stażu 2 065 2 786 721 34,9

3d. rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy 922 1 787 865 93,8

3e. rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 1 391 1 851 460 33,1

3f. niepotwierdzenia gotowości do pracy 12 891 13 012 121 0,9

3g. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1 642 2 012 370 22,5

3h. podjęcia nauki 34 30 -4 -11,8

3i. ukończenia 60/65 lat 43 75 32 74,4

3j. nabycia praw emerytalnych lub rentowych 314 258 -56 -17,8

3k. nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 87 115 28 32,2

3l. innych 2 192 2 220 28 1,3

4. Bezrobotni według stanu w końcu okresu 192 311 154 714 -37 597 -19,6

 - w tym zarejestrowani po raz pierwszy

40 980 31 256 -9 724 -23,7

BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM 

W I KWARTALE W LATACH 2006 - 2007
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