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POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA 
W TORUNIU 

W dniu 5 kwietnia 2007 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się drugie w tym roku posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon Wiśniewski.


Podczas spotkania członkowie WRZ przyjęli Uchwałę nr 3/2007 w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok.
Następnie Pan Jacek Habant – Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Kujawsko –Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego przedstawił sytuację związaną z planowanym wejściem w życie z dniem 1 lipca 2007 roku ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy, a co za tym idzie przejęciem przez PIP kompetencji wojewody w zakresie zadań związanych z kontrolą przestrzegania przepisów dotyczących legalności zatrudnienia. Pan Jacek Habant zasygnalizował, że po przejściu pracowników kontrolujących legalność zatrudnienia do PIP, istnieje zagrożenie ciągłości wykonywania kontroli w przedmiotowym zakresie. Kujawsko –Pomorski Urząd Wojewódzki wyszedł z  inicjatywą, aby już rozpoczęto szkolenie dotychczasowych inspektorów PIP z zakresu legalności zatrudnienia, celem „płynnego” przejęcia realizacji zadań po wejściu w życie nowej ustawy. 

Pani Mariola Wilmanowicz – Kierownik Wydziału Informacji, Badań i Analiz omówiła Sytuację kobiet na rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji bezrobotnych kobiet. Pomimo spadku liczby bezrobotnych ogółem, w tym bezrobotnych kobiet – od pewnego czasu obserwuje się wzrost udziału tej populacji i tak w końcu 2003 r. odnotowano 53,2% (112.734 bezrobotnych kobiet) natomiast w końcu grudnia 2006 r. udział wyniósł 58,6% (93.729 bezrobotnych kobiet). Więcej informacji na temat sytuacji bezrobotnych kobiet znajduje się w dalszej części biuletynu. 
Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz przedstawił aktualny stan prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL). Poinformował, że 8 marca 2007 r. została podjęta Uchwała Zarządu Województwa w sprawie przyjęcia projektu systemu wdrażania Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013, realizowanych na szczeblu regionalnym. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu będzie pełnił funkcję Instytucji Pośredniczącej drugiego stopnia dla:

· Działania 7.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” 

· Działania 7.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”. 

Główne zadania, jakie będą realizowane w tym zakresie w bieżącym roku to m.in. informacja i  promocja PO KL oraz szkolenia pracowników przygotowujące do wdrażania Programu. Ponadto WUP opracowuje podręcznik procedur, na bieżąco zgłasza postulaty do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz przygotowuje zmiany w strukturze organizacyjnej.

Pan Adam Makowski zgłosił wniosek, aby do zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzić uwagę, aby WRZ miała prawo wyrażenia opinii w sprawach dotyczących likwidacji szkół zawodowych (dotychczas ma prawo wydawania opinii w sprawach dotyczących kierunków kształcenia). W odpowiedzi Dyrektor WUP poinformował, iż  propozycja zmiany będzie ujęta w postulatach kierowanych do MPiPS. 
PRACA SEZONOWA W HISZPANII – WIZYTA KONTROLNA
W dniach 17 – 24 kwietnia 2007 roku dwie pracownice Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu przebywały w Hiszpanii, w prowincji Huelva. Celem wyjazdu było:
· zapoznanie się z warunkami pracy i zamieszkania polskich pracowników, kierowanych za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do pracy sezonowej w Hiszpanii na zbiór owoców i warzyw,

· rozpoznanie możliwości dalszej współpracy pracodawców hiszpańskich (stowarzyszenia) z WUP przy kierowaniu do pracy polskich pracowników sezonowych,

· spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia FRESHUELVA w celu wyjaśnienia zgłoszonych spraw spornych na linii pracodawca – pracownik oraz podpisanie porozumienia o współpracy między Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu a Stowarzyszeniem FRESHUELVA.

W trakcie wizyty skontrolowano warunki pracy i zakwaterowania polskich pracowników sezonowych (w tym mieszkańców województwa kujawsko – pomorskiego) na trzech plantacjach. Nie stwierdzono większych uchybień. Zgłaszane przez polskich pracowników na jednej z plantacji zastrzeżenia, dotyczące możliwości dojazdu na zakupy do pobliskiego miasta, wyjaśniono na bieżąco – pracodawca zobowiązał się do zapewnienia transportu.
Podczas spotkania w Stowarzyszeniu FRESHUELVA (skupiającym pracodawców – rolników z Prowincji Huelva) wyjaśniono sprawę skargi zgłoszonej do WUP przez 5 kobiet i opisaną w lokalnych mediach naszego województwa. W przeprowadzonym przez Stowarzyszenie postępowaniu ujawniono, że pracodawca nie przestrzegał czasu pracy tj. nie wprowadzał przerw podczas wykonywania pracy. Wspólnie postanowiono, iż pracodawca ten zostanie, na wniosek Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, wykluczony z pośrednictwa w zatrudnianiu osób z województwa kujawsko – pomorskiego z uwagi na nieprzestrzeganie warunków oferty pracy. Zapis o tym fakcie zostanie wprowadzony w kolejnych porozumieniach o współpracy.
Wizyta była okazją do podpisania Porozumienia o współpracy Stowarzyszenia FRESHUELVA i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, co daje nam dalszą możliwość kierowania do prac sezonowych w Hiszpanii. Liczba wolnych miejsc pracy – w latach następnych – szacowana jest na kilka tysięcy. Hiszpanie zadowoleni są z polskich pracowników i mają nadzieję, iż Polacy będą nadal chętnie podejmować u nich zatrudnienie.
Podsumowując spotkania z hiszpańskimi pracodawcami i polskimi pracownikami stwierdzić należy, iż nie ma poważniejszych konfliktów ani uwag, co do warunków pracy czy zamieszkania. Nieliczne nieporozumienia występują między niektórymi pracownikami powstają na tle różnych przyzwyczajeń czy charakterów i często wynikają z braku umiejętności współżycia w grupie. (są to np. sprawy związane z utrzymaniem czystości pomieszczeń). Konflikty te mogą być rozwiązane przez samych pracowników na drodze wzajemnego porozumienia.
Wizyta, odebrana została przez polskich pracowników bardzo korzystnie, pozwoliła zauważyć, iż Urząd nie tylko pośredniczy w zatrudnieniu za granicą, ale także interesuje się dalszymi losami i sytuacją osób tam pracujących.
BEZROBOTNE KOBIETY W 2006 ROKU


Według stanu na 31 grudnia 2006 roku w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych pozostawało 93.729 bezrobotnych kobiet. Stanowiły one 58,6% ogółu bezrobotnych w województwie (w końcu grudnia 2005 roku było to odpowiednio: 103.872 osoby i 55,2%). W odniesieniu do końca roku poprzedniego populacja ta zmniejszyła się o 10.143 osoby (9,8%). W tym samym czasie populacja bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 17.817 osób (21,2%). W porównaniu z końcem roku poprzedniego spadek liczby bezrobotnych kobiet odnotowano w 22 powiatach: od 0,9% w powiecie lipnowskim do 18,0% w Bydgoszczy. Jedynie w powiecie radziejowskim liczba bezrobotnych kobiet wzrosła (o 1,2%). Na wsi mieszka 42.447 bezrobotnych kobiet (45,3% wszystkich bezrobotnych kobiet w województwie). Udział kobiet wśród bezrobotnych ogółem w poszczególnych powiatach wynosi od 50,1% w powiecie radziejowskim do 65,3% w powiecie mogileńskim.
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Sytuacja kobiet na rynku pracy jest w dalszym ciągu znacznie trudniejsza niż mężczyzn: wśród kobiet osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (od ostatniej rejestracji w PUP) stanowią 56,4% (przed rokiem – 58,1%), natomiast dla mężczyzn wskaźnik ten wynosi 38,8% (przed rokiem – 41,8%). Jedynie 12,1% kobiet pobiera zasiłek dla bezrobotnych (wśród mężczyzn – 21,7%). Kobiety stanowią większość prawie we wszystkich kategoriach bezrobotnych, zwłaszcza wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Większość bezrobotnych kobiet nie ukończyła 34 roku życia: 21,2% z nich znajduje się w przedziale 18 – 24 lata, a 30,7% w przedziale wiekowym 25 – 34 lata (wśród mężczyzn wskaźniki te wynoszą odpowiednio: 22,4% i 24,8%). Blisko ¼ bezrobotnych kobiet (23,7%) nie legitymuje się żadnym stażem pracy (wśród mężczyzn takie osoby stanowią 16,4%), a znaczna większość (56,4%) pozostaje bez pracy nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (wśród mężczyzn – 38,8%). Bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni: 31,0% z nich posiada wykształcenie średnie, a 4,4% – wyższe (wśród mężczyzn wskaźniki te wynoszą odpowiednio: 19,2% i 3,1%). 


W 2006 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 86.812 bezrobotnych kobiet. Stanowiły one 46,9% całego napływu do bezrobocia w województwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych kobiet zwiększyła się o 2,3%, a ich udział w napływie ogółem wzrósł o 1,3%. 


Kobiety stanowiły w 2006 roku 43,5% wszystkich bezrobotnych podejmujących zatrudnienie (w roku poprzednim – 42,4%). W 2006 roku pracę podjęło 42.729 bezrobotnych kobiet (o 7,3% więcej niż w roku poprzednim). W ogromnej większości (84,8%) było to zatrudnienie niesubsydiowane. Zatrudnienie subsydiowane podjęło w 2006 roku 6.512 bezrobotnych kobiet, o 8,5% mniej niż w roku poprzednim. Spadek dotyczył jedynie zatrudnienia w ramach robót publicznych (o 38,4%), natomiast największy wzrost odnotowano wśród kobiet, które podjęły pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia (o 79,5%) oraz podejmujących działalność gospodarczą (o 23,4%).
W 2006 roku kobiety (4.393 osoby, o 18,8% więcej niż w roku poprzednim) stanowiły 43,9% wszystkich bezrobotnych podejmujących szkolenia (w roku 2005 – 42,4%). Kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały staże pracy (68,0% ogółu, wobec 65,6% w roku poprzednim) oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (64,3%, wobec 58,7% w roku 2005). Wśród bezrobotnych podejmujących prace społecznie użyteczne kobiety stanowiły 46,2%.
W 2006 roku kobiety, w liczbie 17.800 osób, stanowiły 56,7% wszystkich bezrobotnych korzystających z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych. Z poradnictwa grupowego skorzystało 9.037 kobiet (63,4% wszystkich bezrobotnych korzystających z pomocy w tej formie). Z usług informacji zawodowej w formie spotkań grupowych skorzystały 2.544 kobiety (54,3% bezrobotnych uczestniczących w spotkaniach grupowych). W zajęciach aktywizacyjnych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy uczestniczyły 4.522 bezrobotne (68,7% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tej formie), natomiast 294 kobiety (76,2% wszystkich bezrobotnych korzystających z tej formy aktywizacji) uczestniczyły w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy).
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Wskaźnik płynności rynku pracy - jest to stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.
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