POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

W dniach 1 – 2 czerwca 2007 r. w Inowrocławiu odbyło się szkolenie wyjazdowe połączone z posiedzeniem Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 
W pierwszym dniu obrady obywały się w Sali Kominkowej Urzędu Miasta Inowrocławia. Uczestniczyli w nich również zaproszeni goście: Prezydent Miasta Inowrocławia p. Ryszard Brejza, Starosta Inowrocławski p. Tadeusz Majewski oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Inowrocławiu p. Elżbieta Malińska. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu p. prof. dr hab. Zenon Wiśniewski. 

Członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie Uchwałę nr 5/2007 w sprawie zaopiniowania zmian Planu wydatków Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

W trakcie szkolenia, zagadnienia związane z wykorzystaniem koncepcji przejściowych rynków pracy w realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia przedstawił p. dr Kamil Zawadzki z Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK, natomiast p. Artur Janas – Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP omówił wpływ akcesji na rynek pracy w regionie. 

W drugim dniu obrad p. Zenon Lewandowski – Prezes Fundacji Lokalna Grupa Działania „Czarnoziem na soli” (http://www.czarnoziemnasoli.pl/) – dokonał prezentacji pn. „Działania organizacji pozarządowych na rzecz kreowania miejsc pracy – przykłady”. 
Następnie wystąpił p. dr Wojciech Knieć z Instytutu Socjologii UMK w Toruniu z prezentacją pn. „Rozwój aktywności społecznej szansą rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich”. 

W ostatnim punkcie posiedzenia p. Eugeniusz Sobczak – przedstawiciel Ogólnopolskiego Porozumienia Organizacji Bezrobotnych przedstawił informacje dotyczące powstania i działalności spółdzielni socjalnej w Inowrocławiu.
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REGIONALNA KONFERENCJA

PODSUMOWUJĄCA REALIZACJĘ PROJEKTU ADEP 
INICJATYWY WSPÓLNOTOWEJ INTERREG IIIC POŁUDNIE

W dniu 13 czerwca 2007 roku w Przysieku k. Torunia odbyła się regionalna konferencja podsumowująca realizację Projektu ADEP Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG IIIC Południe. Organizatorem spotkania był Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko – Pomorskiego. W konferencji uczestniczył Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego p. Piotr Całbecki.

Projekt „Rozwijanie, eksperymentowanie i utrwalanie innowacyjnych działań wspierania terytoriów” (fr.: Action pour Développer Expérimenter et Pérenniser des dispositifs innovants d'appui aux territoires), realizowany przez województwo kujawsko – pomorskie wraz z sześcioma regionami europejskimi, dotyczy wdrażania i utrwalania nowych, innowacyjnych czynników wpływających na poprawę polityk regionalnych na obszarach wiejskich.

Zasady i osiągnięcia współpracy transnarodowej i międzyregionalnej Unii Europejskiej w okresie 2004 – 2006 omówiła przedstawicielka Ministerstwa Rozwoju Regionalnego p. Anna Stol. W nowym okresie programowania 2007 – 2013 działania te kontynuowane będą w ramach Europejskiej Współpracy Terytorialnej.

Ogólne zasady współpracy międzyregionalnej na terenie województwa kujawsko – pomorskiego w nowym okresie programowania 2007 – 2013 zaprezentowała p. Anna Sąsiadek z Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu.

Przebieg realizacji projektu ADEP w województwie kujawsko – pomorskim przedstawiła koordynator techniczny projektu p. Elżbieta Sobolewska, natomiast genezę i znaczenie projektu ADEP dla rozwoju regionalnego zaprezentował koordynator merytoryczny, p. Artur Janas.

W trakcie konferencji głos zabrali również przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji realizujących w województwie kujawsko – pomorskim podprojekty w ramach IW INTERREG IIIC Projekt ADEP. 

Podprojekt „Bogactwo kulturowe regionu inspiracją rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich w województwie kujawsko – pomorskim” przedstawiła p. Mariola Karczewska ze Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy. Realizacja podprojektu miała na celu m. in. promowanie produktów lokalnych i regionalnych, wytwarzanych tradycyjnymi metodami, co z kolei przyczynia się do ochrony dziedzictwa kulturowego wsi, rozwoju gospodarki oraz agroturystyki i turystyki wiejskiej. Bliższe informacje na temat projektu zawarte są na stronie http://www.kujawsko-pomorskie.pl/regionalne/ .

Celem podprojektu „Zacznijmy od tego co posiadamy... – nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów”, przedstawionego przez p. Zenona Lewandowskiego ze Stowarzyszenia „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego” (http://www.czarnoziemnasoli.pl), było opracowanie planów działań na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy. Do najważniejszych rezultatów projektu zaliczyć należy opracowanie koncepcji utworzenia nowych miejsc pracy na terenie powiatu inowrocławskiego (Łojewo) w oparciu o lokalne zasoby przyrodnicze, lokalizacyjne, ludzkie i organizacyjne oraz opracowanie programu działań na rzecz rozwoju inicjatyw społecznych i tworzenia miejsc pracy na terenie powiatu nakielskiego w oparciu o potencjał organizacji pozarządowych.

W ramach podprojektu „Znaki Europy – dziedzictwo kulturowe i historyczne”, zaprezentowanego przez p. Marka Dondelewskiego z Pomorsko – Kujawskiego Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy, opracowano szlak turystyczny łączący elementy historyczne, archeologiczne i naturalne charakterystyczne dla gmin: Chełmża, Mogilno i Sępólno Krajeńskie. Utworzenie tego szlaku daje szansę na rozwój usług turystycznych, a co za tym idzie – tworzenie nowych miejsc pracy. Szlak „Znaki Europy” posiada swoją stronę internetową: http://www.znakieuropy.pl/ .

Uczestnicy konferencji podkreślali, że uczestnictwo w realizacji Projektu ADEP pozwoliło na wdrożenie innowacyjnych podejść do zagadnień rozwoju obszarów wiejskich i przyczyniło się do polepszenia efektywności polityk regionalnych. Nabyte doświadczenia wykorzystane zostaną w dalszych pracach partnerów w ramach Europejskiej Współpracy Terytorialnej.
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PODSUMOWANIE PROJEKTU OCR ADEP REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU INTERREG IIIC 

Projekt OCR ADEP realizowany w ramach programu  INTERREG IIIC, znalazł się w fazie podsumowujące i w związku z tym w Tuluzie (Francja, Region Midi Pyrenees) zorganizowano w dniu 21 czerwca br. Forum zamknięcia projektu ADEP. Celem forum było m.in. przedstawienie wyników prac osiągniętych  w ramach realizowanych podprojektów. Województwo kujawsko–pomorskie w realizację projektu ADEP było zaangażowane od 1 stycznia 2004 r. do 30 czerwca 2007 r.

Podczas konferencji województwo kujawsko–pomorskie reprezentowali: p. Piotr Całbecki Marszałek Województwa Kujawsko–Pomorskiego, p. Maciej Eckardt Wicemarszałek, przewodniczący sejmikowych komisji budżetu i finansów oraz współpracy zagranicznej, a także zespół koordynatorów wdrażających projekt ADEP: p. Artur Janas – koordynator merytoryczny, p. Elżbieta Sobolewska – koordynator techniczny oraz p. Bartłomiej Dahm – koordynator finansowy. W spotkaniu udział wzięli również przedstawiciele trzech podprojektów realizowanych w naszym województwie: p. Mariola Karczewska, p. Zenon Lewandowski oraz p. Marek Dondelewski, a także p. Mariola Wilmanowicz z WUP w Toruniu z Wydziału Informacji, Badań i Analiz, który uczestniczył w merytorycznej realizacji projektu ADEP w naszym województwie.

Głównymi celami forum było: 

· Przedstawienie, że eksperymentowania ADEP–u wpłynęły na poprawę polityk regionalnych w trzech zidentyfikowanych obszarach (przedsiębiorczość, jakość terytorium i metody towarzyszące). Niektóre dobre praktyki realizowane w ramach podprojektów ADEP będą mogły służyć jako element przyszłej współpracy.   

· Wykazanie, że doświadczenia z OCR ADEP wpisują się całkowicie w Strategię Lizbońską i że regiony partnerskie dysponują ważną wiedzą w dziedzinie regionalnego wdrażania priorytetów z Lizbony. 

Uczestnicy forum wzięli udział w spotkaniach warsztatowych, które dotyczyły następujących obszarów: promocji przedsiębiorczości, terytorialnych systemów jakości, metod i narzędzi wspomagania rozwoju rynku pracy.

Na zorganizowanej wystawie zostały zaprezentowane materiały promocyjne podprojektów ADEP z siedmiu regionów partnerskich. Z województwa kujawsko-pomorskiego były to trzy subprojekty:

· subprojekt w obszarze Lokalne programy zatrudnienia "Zacznijmy od tego, co posiadamy... – Nowe metody wykorzystania lokalnych zasobów” realizowany przez Stowarzyszenie „Partnerstwo Powiatu Inowrocławskiego”.

· subprojekt w obszarze Poprawa jakości terytorium „Bogactwo kulturowe regionu inspiracją rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich w województwie kujawsko –pomorskim” realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego PARTNER w Bydgoszczy.

· subprojekt w obszarze Poprawa jakości terytorium „Znaki Europy – dziedzictwo kulturowe i historyczne jako czynnik rozwoju lokalnego” realizowany przez Pomorsko – Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy.
W dniu 22 czerwca 2007 r. odbyło się posiedzenie członków Międzyregionalnego Komitetu ADEP, w którym wzięła udział delegacja z województwa kujawsko – pomorskiego. 

KONFERENCJA PT. WYZWANIA DLA RYNKU PRACY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO
PO INTEGRACJI Z UNIĄ EUROPEJSKĄ
W dniu 14 czerwca 2007 roku w Toruniu w nowej sali Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK odbyła się konferencja pt. „Wyzwania dla rynku pracy województwa kujawsko – pomorskiego po integracji z Unią Europejską”. Organizatorem konferencji był Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu we współpracy z Katedrą Gospodarowania Zasobami Pracy Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu.

Konferencję otworzyli Dziekan Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK – prof. dr hab. Włodzimierz Karaszewski oraz Dyrektor WUP w Toruniu – Adam Horbulewicz. 


W trakcie sesji plenarnej konferencji omówiono zmiany, jakie dokonały się na regionalnym rynku pracy po akcesji Polski do UE (dyr. A. Horbulewicz). 
Wiele uwagi poświęcono różnym aspektom emigracji zarobkowej: problem wynagrodzeń jako czynnika emigracji zarobkowej przedstawił dr Jarosław Oczki, a dr Anna Śliwińska skupiła się w swoim referacie na społecznych konsekwencjach migracji zarobkowych. 
Dr Edward Dolny zapoznał zebranych z zapotrzebowaniem na pracę w przedsiębiorstwach w świetle badań, natomiast Mirosław Pączkowski przedstawił opinie pracodawców na ten temat. 

Zmiany funkcji podmiotów rynku pracy po integracji Polski z Unią Europejską były przedmiotem wystąpienia dr Kamila Zawadzkiego.

Dr Monika Maksim omówiła zagadnienia związane z kształtowaniem polityki szkoleń dla bezrobotnych. Do tej problematyki odniósł się również Stanisław Kijewski – Prezes ZDZ w Toruniu – który przedstawił przykłady dobrych praktyk w kształceniu zawodowym.
Moderatorem dyskusji panelowej pn. Jakie szanse na pracę w naszym regionie będzie miała młodzież i czy będzie akceptowała warunki pracy oferowane przez pracodawców? był prof. dr hab. Zenon Wiśniewski. W dyskusji uczestniczyli przedstawiciele: związków zawodowych – Adam Makowski, pracodawców – Zygmunt Jaczkowski, studentów – Ewa Marciniak, kuratorium oświaty – Czesław Stawikowski, publicznych służb zatrudnienia – Artur Janas oraz organizacji pozarządowych – Jan Maria Grabowski i ks. Marek Borzyszkowski.

Podsumowania konferencji dokonał prof. dr hab. Zenon Wiśniewski. Odnosząc się do wypowiedzi prelegentów stwierdził, że młodzież jest związana z krajem i regionem, równocześnie czując się pełnoprawnymi obywatelami Unii Europejskiej. Młodzi ludzie chcieliby pracować w Polsce, ale uważają, że Państwo nie spełnia ich oczekiwań. Ponadto system kształcenia młodzieży winien być dostosowany do potrzeb pracodawców działających na lokalnym rynku pracy.
DOSKONALENIE KADRY DORADCÓW ZAWODOWYCH

DLA JAKOŚCI USŁUG
Od 2 stycznia 2007 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu realizuje projekt w ramach Działania 1.1 pt. „Doskonalenie kadry doradców zawodowych dla jakości usług” o wartości 162.220,16 zł. Projekt jest współfinansowany ze środków programu Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich. W projekcie biorą udział doradcy zawodowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku. Do udziału zaproszono również doradców zawodowych z Powiatowych Urzędów Pracy w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku.

Celem bezpośrednim projektu jest zwiększenie kompetencji zawodowych z zakresu doboru pracowników oraz stosowania narzędzi poradnictwa zawodowego poprzez udział doradców w trzech szkoleniach: Obrazkowy Test Zawodów BBT M. Achtnicha, Opis stanowisk pracy oraz Rekrutacja i selekcja.

Wyboru tematyki szkoleń dokonano na podstawie informacji uzyskiwanych od osób bezrobotnych i poszukujących pracy, pracodawców oraz doradców zawodowych.

W lutym i marcu odbyło się pierwsze z trzech zaplanowanych szkoleń, podczas którego zapoznano się z testem projekcyjnym – Obrazkowy Test Zawodów BBT M. Achtnicha – skonstruowanym na potrzeby doradców zawodowych. Metoda służy do określenia skłonności i zainteresowań zawodowych. Dzięki szkoleniu trzydziestu doradców wzbogaciło swoją wiedzę o przydatne informacje i uzyskało dostęp do nowego narzędzia. 

W maju zorganizowano szkolenie dotyczące opisu stanowisk pracy. W czerwcu zaś odbyły się szkolenia dotyczące rekrutacji i selekcji. Znajomość praktyk rekrutacyjnych, stosowanych przez pracodawców, pozwoli doradcom zawodowym na pomoc udzielaną osobom poszukującym pracy w efektywnym sposobie przygotowania się do procesu rekrutacyjno – selekcyjnego oraz na wyeliminowanie najczęściej popełnianych przez nich błędów. Z drugiej strony pozwoli na realizację zadań doradczych na rzecz pracodawców w zakresie udzielania pomocy w określaniu predyspozycji i kwalifikacji pracowników na wolne miejsca pracy. 

Na stronie internetowej www.wup.torun.pl w zakładce Projekty umieszczane są na bieżąco informacje dotyczące realizacji szkoleń oraz dane adresowe, pod którymi klienci urzędu mogą uzyskać pomoc.
DODATKOWE ŚRODKI FUNDUSZU PRACY

Minister Pracy i Polityki Społecznej Pani Anna Kalata pismem z 28 maja 2007 roku przeznaczyła dla województwa kujawsko – pomorskiego środki z 10% „rezerwy” Funduszu Pracy w wysokości 8 570 400,00 złotych na realizację programu działań na rzecz zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy – IKD”.
Program ma na celu przygotowanie osób z grup mających szczególne trudności na rynku pracy do podjęcia i utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy. Podejmowane działania zogniskowane są wokół szkoleń i tworzenia działalności gospodarczej przez uczestników projektu. Wszystkie powiatowe urzędy pracy złożyły prawidłowo wypełnione wnioski do tut. Urzędu na ww. kwotę. Przewiduje się, że w ramach Programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r. zostanie zaktywizowanych 1.836 osób bezrobotnych. 

Następnie Pani Minister pismem z 1 czerwca 2007 roku przyznała dla województwa kujawsko – pomorskiego z „rezerwy” Funduszu Pracy środki na realizację programu działań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej młodzieży pn. „Praca dla Młodych – Dobry Start” w wysokości 4 285 100,00 złotych.
Program „Praca dla Młodych – Dobry Start” ma głównie na celu zwiększenie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego, rozszerzenie posiadanych już kwalifikacji zawodowych, zdobycie zatrudnienia oraz udzielenie pomocy w podejmowaniu działalności gospodarczej. Warunkiem skorzystania samorządów powiatowych ze środków Funduszu Pracy jest przygotowanie Indywidualnych Planów Działań dla młodych bezrobotnych. Chęć udziału w Programie wyraziło 19 powiatowych urzędów pracy. Przewiduje się, że w ramach Programu „Praca dla Młodych – Dobry Start” w okresie od lipca do grudnia 2007 r. zostanie zaktywizowanych 1.245 osób bezrobotnych. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu stosując się do szczegółowych wytycznych Ministerstwa dokonał oceny, sporządził rankingi projektów dot. ww. Programów i przedłożył je do zaopiniowania Marszałkowi Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Pozytywnie zaopiniowane przez Marszałka wnioski zostały przekazane w terminie do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Stosowne decyzje dla poszczególnych samorządów powiatowych zostały wydane 29 czerwca bieżącego roku.

