POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

W dniu 7 września 2007 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie prowadził Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu prof. dr hab. Zenon Wiśniewski.

Członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie Uchwałę nr 6/2007 w sprawie zmian Planu podziału środków Funduszu Pracy dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w 2007 roku. Podczas posiedzenia zostały również omówione zagadnienia dotyczące:

· funkcjonowania spółdzielni socjalnych w województwie kujawsko – pomorskim, na przykładzie „dobrych praktyk” Spółdzielni Socjalnej „OD NOWA” w Chełmnie;

· aktualnego stanu prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL);

· programów finansowanych z 10 % „rezerwy” MPiPS pn. „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy – IKD”, „Praca dla Młodych – Dobry Start”, „Aktywna kobieta”;

· realizacji Programu „Praca i Środowisko 2007”.

Radca Prawny Wojewódzkiego Urzędu Pracy przedstawił zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzone nowelizacją z dnia 24 sierpnia 2007 roku.
PROGRAM „AKTYWNA KOBIETA”

W lipcu 2007 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej poinformowało o przeznaczeniu 15,0 mln zł, pochodzących z 10% „rezerwy” Funduszu Pracy, na realizację programu „Aktywna Kobieta”.

Celem Programu jest zwiększenie wskaźnika zatrudnienia kobiet powyżej 50 roku życia i ułatwienie bezrobotnym kobietom udziału w przedsięwzięciach zwiększających szanse na podjęcie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie własnej działalności gospodarczej.

W województwie kujawsko – pomorskim projekty w ramach programu „Aktywna Kobieta” złożyło dziewięć Powiatowych Urzędów Pracy. Przewiduje się, że od września do grudnia 2007 r. zostanie zaktywizowanych 369 bezrobotnych kobiet, a po zakończeniu Programu zatrudnienie znajdzie 160 osób. Łączna kwota złożonych wniosków to 1.549.809,00 zł.
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, stosując wytyczne Ministerstwa, dokonał oceny, sporządził ranking projektów, przedłożył je do zaopiniowania Marszałkowi Województwa Kujawsko – Pomorskiego, a następnie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Marszałka, przesłał do Ministerstwa celem uzyskania decyzji. Decyzją Ministra z dnia 31 sierpnia 2007 r. wszystkie zainteresowane Powiatowe Urzędy Pracy otrzymały środki na realizację programu.
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Kwoty przyznane 

decyzjami MPiPS 

(w tys. zł)

Planowana liczba 

zaktywizowanych 

osób

Kujawsko-Pomorskie 1 549,80 369

1. Brodnicki 70,4 30

2. Bydgoski z m. Bydgoszcz 325 25

3. Chełmiński 221,9 74

4. Grudziądzki z m. Grudziądz 360 100

5. Inowrocławski 74,0 10

6. Lipnowski 54,1 43

7. Toruński Ziemski 331,5 60

8. Toruński Grodzki 70,0 17

9. Wąbrzeski 42,9 10


REALIZACJA PROJEKTU

 "KSZTAŁCENIE ANIMATORÓW GOSPODARCZYCH 

W ROZSZERZAJĄCEJ SIĘ EUROPIE" 

PROGRAM LEONARDO DA VINCI

W dniu 21 września br. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne spotkanie robocze krajowych partnerów realizujących projekt. W naradzie udział wzięli przedstawiciele: Uniwersytetu Technologiczno – Przyrodniczego w Bydgoszczy, Kujawsko – Pomorskiego Związku Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy, Bydgoskiego Domu Technika NOT oraz WUP w Toruniu. Spotkanie prowadził przedstawiciel Instytucji Promotora Projektu (UTP w Bydgoszczy). Podczas spotkania zostały omówione następujące główne zagadnienia związane z realizacją projektu:

· stan realizacji projektu – aktualnie projekt znajduje się w IV i zarazem ostatnim etapie, którego realizacja zakończy się w dniu 30 listopada 2007 r.; 

· opracowanie broszury „Strategia partnerstwa” – szczegółowo przedyskutowano poszczególne rozdziały roboczej wersji publikacji, którą przygotował WUP. Zostały omówione kwestie wymagające skorygowania materiałów w szczególności przekazanych przez partnerów zagranicznych. 

· seminarium podsumowujące realizację projektu z udziałem przedstawicieli wszystkich partnerów odbędzie się w połowie listopada br., po potwierdzeniu terminu przez wszystkich realizatorów. 

Zgodnie z przyjętymi założeniami celem realizowanego projektu było opracowanie programów studiów dla trzech specjalności animatorów gospodarczych. Poniżej zamieszczono najistotniejsze informacje dotyczące tych programów.

Programy studiów dla trzech specjalności animatorów gospodarczych
 

– główne informacje:

Celem studiów „ANIMATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI” jest przekazanie wiedzy i umiejętności w zakresie zadań promujących rozwój przedsiębiorczości i w rezultacie wyszkolenie personelu gotowego do pracy w nowym zawodzie animatora przedsiębiorczości. 
Adresaci programu: absolwenci szkół wyższych, menedżerowie oraz pracownicy pragnący zmienić lub podnieść kwalifikacje, bezrobotni absolwenci, nauczyciele, szkoleniowcy, decydenci, osoby chcące zakładać swoje przedsiębiorstwa, przedsiębiorcy małego i średniego biznesu, osoby zainteresowane pracą w zawodzie animatora przedsiębiorczości. 
Wymagania wstępne: ukończone studia wyższe na poziomie licencjackim, inżynierskim lub magisterskim.
Celem studiów „ANIMATOR ROZWOJU REGIONALNEGO” jest przekazanie wiedzy i umiejętności w zakresie zadań promujących rozwój przedsiębiorczości i w rezultacie wyszkolenie personelu gotowego do pracy w nowym zawodzie animatora rozwoju regionalnego. 
Adresaci: absolwenci szkół wyższych, menedżerowie oraz pracownicy pragnący zmienić lub podnieść kwalifikacje, bezrobotni absolwenci, nauczyciele, szkoleniowcy, decydenci, osoby chcące zakładać swoje przedsiębiorstwa, przedsiębiorcy małego i średniego biznesu, osoby zainteresowane pracą w zawodzie animatora rozwoju regionalnego. 
Wymagania wstępne: ukończone studia wyższe na poziomie licencjackim, inżynierskim lub magisterskim.
Celem studiów „ANIMATOR ROZWOJU TECHNOLOGICZNEGO” jest przekazanie wiedzy i umiejętności oraz szkolenie w zakresie zadań promujących rozwój technologiczny i w rezultacie wyszkolenie personelu gotowego do pracy w nowym zawodzie animatora rozwoju technologicznego.
 Adresaci: absolwenci szkół wyższych, menedżerowie oraz pracownicy pragnący zmienić lub podnieść kwalifikacje, bezrobotni absolwenci, nauczyciele, szkoleniowcy, decydenci, osoby zainteresowane pracą w zawodzie animatora rozwoju technologicznego.
 Wymagania wstępne: ukończone studia wyższe na poziomie magisterskim lub licencjackim na kierunkach inżynieryjnych lub podobnych.
Jednym z przewidywanych rezultatów projektu jest rozpoczęcie kształcenia na nowych kierunkach studiów. Wychodząc naprzeciw tym założeniom oraz potrzebom rynku pracy Uniwersytet Technologiczno – Przyrodniczy w Bydgoszczy planuje uruchomić na nowo otwartym Wydziale Zarządzania studia podyplomowe kształcące animatorów gospodarczych w trzech specjalnościach. Informacje dotyczące naboru zostaną zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej uczelni. Również inny partner projektu – Bydgoska Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT chce zorganizować szkolenia specjalistów, którzy w przyszłości zajmą się animowaniem rozwoju regionalnego czy technologicznego. Szkolenia tego typu będą organizowane w zależności od zgłoszonych potrzeb edukacyjnych.

Szczegółowe informacje dotyczące projektu w tym między innymi definicje zawodów animatorów gospodarczych (w trzech specjalnościach) oraz programów nauczania znajdują się na stronie internetowej Uniwersytetu Technologiczno – Przyrodniczego w Bydgoszczy http://www.animatorzy.utp.edu.pl/
DOŻYNKI W JABŁONOWIE POMORSKIM
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w dożynkach województwa kujawsko – pomorskiego. Uroczystości podsumowujące tegoroczne zbiory plonów rolniczych na Pomorzu i Kujawach odbyły się w dniach 1 – 2 września 2007 r. w Jabłonowie Pomorskim. Święto plonów poprzedziła – zorganizowana w sobotę, 1 września – regionalna wystawa zwierząt hodowlanych połączona z powiatowym konkursem wieńców dożynkowych. W kategorii wieńców nagrodę główną otrzymały gospodynie z KGW z Grabówca, gm. Bobrowo, II miejsce komisja przyznała wieńcowi z powiatu świeckiego, III miejsce zdobyli twórcy z Tucholi. W kategorii ozdób dożynkowych w konkursie wojewódzkim I miejsce zdobyła ozdoba z Inowrocławia, II – z powiatu brodnickiego, natomiast III – z powiatu lipnowskiego.
Podczas dożynek w dniu 2 września 2007 r. pracownicy WUP zorganizowali własne stoisko informacyjno – promocyjne i udzielali informacji na temat form wsparcia dla osób bezrobotnych, dofinansowanych z EFS w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz podjęcia pracy za granicą. 

W ramach imprezy zaplanowano szereg atrakcji, w tym konkursy. W czasie dożynek przyznano nagrody dla najciekawszych stoisk. Przedstawiciele zaproszonych gości częstowali regionalnymi potrawami, prezentowano sztukę twórców ludowych, chwalono się nagrodami i sukcesami lokalnych form i producentów. Wojewódzkim dożynkom towarzyszyły również wystawy sprzętu i maszyn rolniczych, kiermasze roślin i rękodzieła, przygotowano również place zabaw dla najmłodszych.

Impreza została zorganizowana przez Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego, Wojewodę Kujawsko – Pomorskiego, Starostę Brodnickiego oraz Burmistrza Miasta i Gminy w Jabłonowie Pomorskim.
� W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 106 poz. 727) w grupie 2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani, w oparciu o przekazany do MPiPS wniosek, zostały uwzględnione trzy specjalności animatorów gospodarczych. Są to zawody: animator gospodarczy do spraw przedsiębiorczości, animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego, animator gospodarczy do spraw rozwoju technologicznego.








