KRYTERIA USTALANIA KWOT ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

NA FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 

I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATY W 2008 ROKU

W dniu 28 grudnia 2007 roku Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął Uchwałę Nr XV/316/07 w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2008 roku. Wcześniej projekt Uchwały uzyskał pozytywną opinię Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia oraz został przyjęty przez Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

Obowiązek określania kryteriów wynika z zapisów ar. 109 ust. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sejmik Województwa ustala kryteria w ramach kwoty, ustalonej przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na podstawie algorytmu. Określając kryteria, Sejmik Województwa wziął pod uwagę w szczególności:

1. skalę napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia;

2. udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych (są to następujące kategorie bezrobotnych: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia, bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotni niepełnosprawni);

3. stopę bezrobocia;

4. wskaźnik efektywności realizowanych usług lub instrumentów rynku pracy;

5. kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W propozycji kryteriów na 2008 rok w odniesieniu do ubiegłorocznych uwzględniono zmienione kategorie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy – zgodnie z aktualnym zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dotychczasową kategorię bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zastąpiono kategorią bezrobotnych bez wykształcenia średniego; kategorię bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia zastąpiono bezrobotnymi samotnie wychowującymi co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. Dodano nową kategorię bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia. Wystąpił problem w pup z naliczeniem dwóch ostatnich kategorii, ponieważ aktualnie brak jest narzędzi informatycznych umożliwiających poprawne naliczenie tych grup. Wobec tego dla wszystkich pup nadano wskaźnikowi tę samą neutralną wartość (1,00). 

Zrezygnowano ze wskaźnika dynamiki zmiany liczby bezrobotnych, istotne zmiany na rynku pracy w pełni przedstawia wskaźnik płynności rynku pracy.

Ostateczna kwota z Funduszu Pracy przypadająca dla poszczególnych samorządów powiatowych będzie znana po wydaniu odpowiednich decyzji przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

Pełny tekst Uchwały Sejmiku, wraz z załącznikiem, znajduje się na stronie internetowej WUP http://www.wup.torun.pl. w zakładce Akty Prawne.
WYKAZ ZAWODÓW, ZA KTÓRE MOŻE BYĆ DOKONYWANA REFUNDACJA WYNAGRODZEŃ I SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego, na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa oraz art. 8 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w dniu 13 grudnia 2007 r. przyjął uchwałę Nr 84/1079/07 w sprawie określenia “Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników”. Wcześniej projekt Uchwały uzyskał pozytywną opinię Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Poprzedni wykaz obowiązywał od 23 lutego 2005 r.

 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, przystępując do aktualizacji „Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników” zwrócił się z zapytaniem do Powiatowych Urzędów Pracy oraz Kujawsko – Pomorskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy, czy zachodzi uzasadniona potrzeba podjęcia prac związanych z weryfikacją obowiązującego wykazu. W wyniku konsultacji, na wniosek Wojewódzkiego Komendanta OHP, postanowiono uzupełnić wykaz o dwa zawody: Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (kod zawodu 613101) oraz Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej (kod zawodu 913210). 

Wprowadzenie zawodu Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej do wykazu stwarza możliwość poszerzenia oferty kształcenia dla młodzieży uczącej się w województwie kujawsko – pomorskim i sprzyja tworzeniu porównywalnych warunków dla pracodawców zatrudniających pracowników młodocianych. Natomiast zawód Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, jako jedyny spośród kilkuset zawodów zawartych w Klasyfikacji Zawodów Szkolnictwa Zawodowego przeznaczony jest dla uczniów z upośledzeniem lekkim, czyli dla uczniów niepełnosprawnych wymagających szczególnej opieki i nadzoru w trakcie nauki zawodu. Uczniowie, którzy podjęli naukę w powyższym zawodzie chcą ją kontynuować, brak wpisu na listę zawodów refundowanych spowoduje konieczność ich przekwalifikowania.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.

Pełny tekst Uchwały Zarządu Województwa, wraz z załącznikiem, znajduje się na stronie internetowej WUP http://www.wup.torun.pl. w zakładce Akty Prawne.
POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU

W dniu 7 grudnia 2007 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się piąte posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Spotkanie prowadził Wiceprzewodniczący WRZ Pan Jerzy Górzyński. Podczas spotkania członkowie WRZ zaopiniowali pozytywnie następujące uchwały:

· Uchwała nr 7/2007 w sprawie projektu Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2008 roku
· Uchwała nr 8/2007 w sprawie zmian Planu  wydatków Funduszu Pracy na 2007 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Toruniu
· Uchwała nr 9/2007 w  sprawie Wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników.

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP Pan Artur Janas omówił realizację Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL), Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz aktualny stan prac nad Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki (PO KL). Przedstawił również stopień zaawansowania prac nad dokumentami PO KL tj. „Instrukcją do procesów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu jako Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” oraz Planem działania na rok 2007-2008 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dla Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”. 

Członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przyjęli do wiadomości informację Dyrektora WUP na temat przeprowadzonych w ostatnim czasie w WUP kontroli. 
KONTROLE W WOJEWÓDZKIM URZĘDZIE PRACY W TORUNIU
Pod koniec 2007 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu przeprowadzono cztery kontrole obejmujące swym zasięgiem różne obszary działalności WUP. 
W dniach od 10 października do 30 listopada 2007 r. odbyła się, przeprowadzona przez Instytucję Pośredniczącą (Kujawsko – Pomorski Urząd Wojewódzki), kontrola systemu zarządzania i kontroli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, jako Instytucji Wdrażającej Działania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, na podstawie art. 4 Rozporządzenia Komisji (WE) Nr 438/2001 z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w zakresie zarządzania i systemów kontroli pomocy udzielonej w ramach funduszy strukturalnych (Dz. Urz. UE L z 2001r. nr 63/21) oraz art. 50 i 52 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1206 z późn. zm.). Na zakres ww. kontroli składało się m.in:

· sprawdzenie istnienia i stosowania procedur wewnętrznych funkcjonowania WUP w zakresie ZPORR,

· sprawdzenie, czy są przestrzegane procedury naboru, wyboru i oceny wniosków o dofinansowanie realizacji projektu,

· sprawdzenie poprawności podpisywania, anektowania i rozwiązywania umów o dofinansowanie projektu;

· sprawdzenie przestrzegania procedury w zakresie monitorowania, sprawozdawczości, kontroli i rozliczeń oraz ewidencji księgowej w ramach projektów i działań,

· sprawdzenie spełnienia obowiązków dotyczących przestrzegania zgodności z politykami wspólnoty, informacji, promocji  i zamówień publicznych,

· kontrola na próbie projektów, etc.

Nie stwierdzono żadnych uchybień w ww. zakresie.

W okresie od 18 października do 29 listopada 2007 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu Inspektor Delegatury Najwyższej Izby Kontroli w Bydgoszczy przeprowadził kontrolę, której tematem było wykorzystanie środków publicznych na zadania w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w latach 2005 – 2007 (I półrocze).

Szczegółowy zakres kontroli obejmował między innymi zagadnienia dotyczące: opracowywania przez WUP w Toruniu Regionalnych Planów Działań na Rzecz Zatrudnienia, realizacji ustawowych zadań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, programów rynku pracy finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy, opracowywania analiz rynku pracy oraz prowadzenia badań popytu na pracę, podejmowania przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub łagodzenie problemów dotyczących tzw. zwolnień grupowych, realizacji zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami Unii Europejskiej, realizacji działań w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, koordynacji działań dotyczących kształcenia ustawicznego oraz szkolenia bezrobotnych, współdziałania z sejmikiem województwa w zakresie oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy.

Po zakończeniu kontroli odbyła się narada z udziałem zainteresowanych stron, podczas której Inspektor NIK dokonał jej oceny. Omawiając wyniki poinformował, że nie stwierdzono nieprawidłowości w badanym zakresie i w związku z tym nie zachodzi konieczność wystąpienia z zaleceniami pokontrolnymi.
W dniach od 19 listopada do 3 grudnia 2007 r. kontrolę przeprowadzał Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Toruniu. Zakres kontroli obejmował następujące zagadnienia:

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania, potrącania i opłacania składek oraz innych składek i wpłat, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, zasiłków rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych oraz świadczeń rodzinnych, wypłacanie świadczeń i zasiłków oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu.

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe oraz o ustalenie kapitału początkowego.

4. Prawidłowość ustalania zaświadczeń lub zgłaszania danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

Kontrola obejmowała okres od 1 lipca 2000 r. do 31 października 2007 r. Nie stwierdzono nieprawidłowości w realizacji zadań określonych w zakresie przedmiotowym kontroli.

W dniach 12 – 13 grudnia 2007 r. Instytucja Zarządzająca Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich – Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przeprowadziła kontrolę na miejscu w Wydziale SPO RZL Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. Przedmiotem kontroli było badanie wykonywania przez WUP funkcji instytucji wdrażającej dla Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, w tym weryfikacja prawidłowości realizacji Umowy finansowania Działania oraz wdrożenia Zaleceń pokontrolnych Instytucji Zarządzającej SPO RZL opracowanych w wyniku kontroli na miejscu przeprowadzonej w dniach 16 – 18 sierpnia 2006 r.
