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PODPISANIE UMÓW W RAMACH 
PRIORYTETU VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI
W maju 2008 r. zawarto pierwsze umowy pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu a Beneficjentami, których projekty uzyskały dofinansowanie w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. Umowy o łącznej wartości 2.179.448,72 zł, podpisano z:
· Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, 

· Wyższą Szkołą Środowiska w Bydgoszczy

· Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy

· Investor – Usługi Szkoleniowe, Ewa Pawlak, w Toruniu

· Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu.

W ramach projektów wsparcie zostanie skierowane do osób bezrobotnych i biernych zawodowo. Osoby te zostaną objęte poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy, szkoleniami zawodowymi, warsztatami z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy. Dofinansowanie uzyskał również projekt w zakresie prowadzenia i upowszechniania badań dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy. 
Poziom dofinansowania wynosi 100% wartości projektów, z tego 85% z Europejskiego Funduszu Społecznego i 15% ze środków krajowych. Kolejne umowy będą systematycznie podpisywane. W czerwcu WUP w Toruniu planuje podpisać 12 – 14 umów na dofinansowanie realizacji projektu, na kwotę ponad 4 mln zł.

W maju 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zawarł również 5 umów o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Działania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich, na kwotę 230.901,80 zł. Umowy zostały podpisane z następującymi podmiotami: 

· Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,,PARTNER” w Bydgoszczy,
· Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Toruniu,
· Fundacja Lokalna Grupa Działania Czarnoziem na Soli w Inowrocławiu,
· Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Pomorsko-Kujawskie Centrum Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy,
· Fundacja Lokalna Grupa Działania WIECZNO w Płużnicy.
Środki zostaną przeznaczone na:

· realizację projektów z zakresu wspierania i tworzenia lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, przyczyniających się do aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich oraz służących poprawie zdolności do zatrudnienia ich mieszkańców,

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,

· aktywizację zawodową mieszkańców obszarów wiejskich, poprawę zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych.

Grupy docelowe projektów Działania 6.3:

· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich,

· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich,

· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców.

Poziom dofinansowania wynosi 100% wartości projektów, z tego 85% z Europejskiego Funduszu Społecznego i 15% ze środków krajowych.

Więcej informacji o zawartych umowach znaleźć można na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu: http://www.wup.torun.pl/pokl/index.html.
GOSPODARKA I RYNEK PRACY W WARUNKACH GLOBALIZACJI

W dniu 20 maja 2008 roku w Hotelu TARGON w Ciechocinku odbyła się konferencja naukowa pt. GOSPODARKA I  RYNEK PRACY W WARUNKACH GLOBALIZACJI, której organizatorami byli: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu i Wyższa Szkoła Bankowa w Toruniu. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele pracodawców, związków zawodowych, administracji rządowej i samorządowej, uczelni wyższych, Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu oraz pracownicy publicznych służb zatrudnienia.
Konferencję otworzył Rektor Wyższej Szkoły Bankowej prof. Jan Głuchowski. Gości przywitali również: prof. Zenon Wiśniewski – kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy UMK oraz Adam Horbulewicz – dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Program panelu Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w procesie integracji z Unią Europejską obejmował dwie sesje:

· Wyzwania wobec rynku pracy w Polsce po akcesji,
· Rynek pracy regionu kujawsko-pomorskiego po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej.
Referaty wygłosili pracownicy naukowi UMK, WSB oraz przedstawiciel WUP.

Następnie – pod przewodnictwem moderatora prof. Zenona Wiśniewskiego – przeprowadzono dyskusję panelową pt. Czy województwo kujawsko-pomorskie ma szansę być dobrym miejscem do pracy i godziwego życia, podczas której wystąpili przedstawiciele związków zawodowych, pracodawców, studentów, organizacji pozarządowych oraz publicznych służb zatrudnienia. Paneliści zwrócili uwagę na trudną sytuację społeczno-gospodarczą naszego regionu. Jednocześnie podkreślili, że mają miejsce również zjawiska pozytywne. Podsumowując wystąpienia, prof. Z. Wiśniewski skonstatował, że ogólna sytuacja w województwie jest skomplikowana, ale można dokonać zmian i sprawić, aby nasz region „miał własną twarz marketingową”. W tym celu należy położyć nacisk na rozwój małych społeczności. 

Konferencja została pozytywnie oceniona przez uczestników spotkania. Była okazją do omówienia aktualnych kluczowych problemów rynku pracy naszego regionu oraz jego rozwoju w przyszłości. Z tej okazji została wydana publikacja w formie książkowej pt. Rynek pracy w Polsce w procesie integracji z Unią Europejską. Aspekty makroekonomiczne i regionalne, która zawiera wszystkie wygłoszone referaty.
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