METODOLOGIA ANALIZY LOKALNEGO RYNKU PRACY
W dniu 23 czerwca 2008 r. w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się szkolenie pod nazwą „Metodologia analizy lokalnego rynku pracy”. Do uczestnictwa w szkoleniu zaproszono pracowników powiatowych urzędów pracy zajmujących się opracowywaniem analiz rynku pacy, w tym m. in. monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Wcześniej – w trakcie spotkania w Pieczyskach dnia 5 czerwca 2008 r. – z tematyką szkolenia zapoznali się również dyrektorzy powiatowych urzędów pracy 
Szkolenie prowadzili pracownicy naukowi UMK: dr Edward Dolny, dr Monika Maksim i dr Kamil Zawadzki. Tematyka szkolenia obejmowała następujące zagadnienia:
· Metodologia analizy lokalnego rynku pracy (m.in. pomiar statystyczny, skale pomiarowe, metody prezentacji danych statystycznych);

· Wybrane problemy efektywności aktywnych programów (m. in. ocena efektywności i system monitorowania aktywnych programów rynku pracy);
· Metodologia liczenia i interpretacji wskaźników charakteryzujących sytuację na rynku pracy (m. in. różnice we wskaźnikach rynku pracy w zależności od źródła danych, analiza zmienności wartości absolutnych i relatywnych, pozyskiwanie i analiza danych pierwotnych).
Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymali materiały dydaktyczne zawierające między innymi prezentacje przedstawione w trakcie spotkania.
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NOWE KONKURSY W RAMACH 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu ogłosił w dniu 27 czerwca 2008 roku nowe konkursy w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Na realizację projektów wyłonionych w ramach konkursu w Poddziałaniu 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” dostępna jest kwota 6.655.000,00 zł, poziom dofinansowania wynosi 100% wartości projektów.  Konkurs dotyczy projektów mających na celu m. in. identyfikację potrzeb osób pozostających bez pracy, organizację warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, realizację programów aktywizacji zawodowej, wspieranie wolontariatu, wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej osób pozostających bez zatrudnienia, upowszechnianie i promocję alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia, organizację kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcanie pracodawców do zatrudniania osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Na realizację projektów w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” przeznaczono kwotę 30.000.000,00 zł (w tym na 2008 rok – 6.340.212,00 zł). Poziom dofinansowania wynosi 100% wartości projektów. Projekty zgłoszone w tym konkursie dotyczyć powinny:
1) wsparcia dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku):

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej), do wysokości 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),

· wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż 1.126 zł, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu),

2) promocji przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno –informacyjne,

3) upowszechniania dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.

Na realizację projektów w ramach Działania 6.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich” przeznaczono kwotę 1.064.898,20 zł. Poziom dofinansowania wynosi 100% wartości projektów, które obejmować powinny:
· projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),

· wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym,

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.
Wnioski o dofinansowanie projektów w ramach powyższych konkursów można składać do 8 sierpnia 2008 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu. Szczegóły dotyczące konkursów znajdują się na stronie internetowej WUP w Toruniu: www.wup.torun.pl/pokl.
WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY
Zgodnie z Uchwałą Nr 12/108/08 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie zasad wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2008 roku, kwotę 97.157,2 tys. zł przeznaczono na:

1. realizację projektów systemowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w ramach Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” - Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” realizowanych przez powiatowe urzędy pracy – 71.097,4 tys. zł 

2. na programy lokalne realizowane przez powiatowe urzędy pracy – 26.059,8 tys. zł, w szczególności:

· Program „Praca i Środowisko 2008”, który stanowi kontynuację programów realizowanych w latach 2005-2007. Aktywizowane osoby zostaną zatrudnione w szczególności w ramach robót publicznych oraz skierowane na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzjami z dnia 28 kwietnia 2008 r. przyznała dwudziestu samorządom powiatów środki na realizację Programu w wysokości 17.672,4 tys. zł. W ramach tej kwoty zaktywizowanych zostanie 2.396 osób bezrobotnych, z tego około 500 osób uzyska zatrudnienie,
· działania wspierające przygotowanie lub realizację projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO). W ramach tego programu projekty złożyło dziewięć powiatowych urzędów pracy (bydgoski, włocławski, chełmiński, nakielski, rypiński, sępoleński, tucholski, wąbrzeski i żniński). Decyzje MPiPS z dnia 27 maja 2008 r. opiewają na kwotę 4.487,7 tys. zł. W ramach ww. programu zaktywizowanych zostanie 826 osób, z tego zatrudnienie znajdzie 321 osób (38,9%),
· działania wspierające rozwój zatrudnienia i działalności gospodarczej w oparciu o zasoby kulturowe, które są kontynuacją działań realizowanych w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III C projekt ADEP. Projekty złożyły cztery powiatowe urzędy pracy (bydgoski, chełmiński, nakielski i sępoleński). W obszarze dziedzictwa kulturowego i tradycji lokalnej decyzje MPiPS z dnia 27 maja 2008 r. opiewają na kwotę 1.085,3 tys. zł. W ramach ww. programu zaktywizowane zostaną 154 osoby, z tego zatrudnienie znajdą 62 osoby (40,3%),
· na projekty wspierające łagodzenie skutków pogorszenia się sytuacji na rynku pracy w wyniku restrukturyzacji zatrudnienia. Dofinansowanie projektów wynika z potrzeby zapewnienia środków FP na realizację projektów dla powiatów, w których pojawiło się zagrożenie zwolnień grupowych. Projekty takie złożyły trzy powiatowe urzędy pracy (grudziądzki, włocławski i świecki). Decyzje MPiPS z dnia 27 maja 2008 r. opiewają na kwotę 2.814,4 tys. zł. W ramach ww. programu zaktywizowanych zostanie 276 osób, z tego zatrudnienie znajdzie 206 osób (74,6%).

Dodatkowo powiatowe urzędy pracy wnioskowały o przyznanie środków Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej na finansowanie w 2008 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dodatkowe środki Funduszu Pracy z „rezerwy” Ministra wykorzystane zostaną na realizację:

· 15 programów z zakresu aktywizacji zawodowej (pup: bydgoski, grudziądzki, dla Miasta Torunia, dla Powiatu Toruńskiego, brodnicki, chełmiński, golubsko-dobrzyński, lipnowski, mogileński, nakielski, radziejowski, rypiński, tucholski, wąbrzeski, żniński) w ramach, których zostanie zatrudnionych 3.111 osób bezrobotnych. Efektywność zatrudnienia przewidziana została na poziomie 58,4%. Wnioski samorządów powiatów zostały złożone na kwotę 15.849,2 tys. złotych. Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją z dnia 30 czerwca br. przyznała środki na realizację ww. projektów w wysokości 15.280,0 tys. złotych,
· 6 programów dla bezrobotnych z terenów wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców (pup: dla Powiatu Toruńskiego, golubsko-dobrzyński, lipnowski, radziejowski, rypiński, sępoleński), które przewidują zaktywizowanie 977 osób. Planuje się, że efektywność zatrudnienia wyniesie 61,6%. Wnioski samorządów powiatów zostały złożone na kwotę             5.742,0 tys. złotych. Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją z dnia 30 czerwca br. przyznała środki na realizację ww. projektów w wysokości 5.510,0 tys. złotych.


Wymienione wyżej projekty przewidują zaktywizowanie ogółem 4.088 osób w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, szkoleń oraz jednorazowych środków na  rozpoczęcie działalności gospodarczej. Projekty skierowanie zostaną do osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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PROJEKT „MONITORING REGIONALNEGO RYNKU PRACY”
Na mocy uchwały Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego nr 47/670/08 z dnia 26 czerwca 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu realizuje projekt systemowy „Monitoring regionalnego rynku pracy”. Projekt ten jest realizowany w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i  wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie, Działania 6.1, Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Realizacja projektu przewidziana jest na okres od 1 marca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r.

Głównym celem projektu jest rozwój systemu monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy w zakresie badania popytu i podaży pracy w regionie. Powyższy cel zostanie osiągnięty poprzez następujące cele szczegółowe: ulepszenia narzędzia metodycznego, jakim jest monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz rozpowszechnianie idei monitoringu w placówkach oświatowych, podejmujących bezpośrednie decyzje o kierunkach kształcenia w naszym regionie. 

Instytucja Pośrednicząca przyznała Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu środki na wydatki w ramach projektu systemowego w łącznej kwocie nieprzekraczającej 84.405,10 zł (w tym dotacja rozwojowa w wysokości 71.744,34 zł i wkład własny w wysokości 12.660,76 zł), stanowi to 100% wartości projektu.

Zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” przygotowanymi, w 2003 r., przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej (obecnie Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej) monitoring zawodów jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewódzkim i krajowym. Raport wojewódzki, sporządzany w odstępach półrocznych, stanowi syntezę raportów powiatowych. Badanie półroczne ma charakter diagnostyczny, gdyż obejmuje analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I półroczu danego roku. Raporty roczne powinny składać się z dwóch części: diagnostycznej (analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie za miniony rok kalendarzowy) oraz części prognostycznej (zawierającej roczną prognozę zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie). 

W kwietniu 2008 roku został opracowany raport z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim za 2007 rok. Raport ten zawiera tylko część diagnostyczną. Decyzją Departamentu Rynku Pracy część prognostyczna raportu za 2007 r. ma opierać się na danych GUS odnośnie absolwentów szkół wyższych i badania popytu na pracę oraz na danych z Systemu Informacji Oświatowej (SIO) odnośnie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Wstępnie termin sporządzania części prognostycznej raportu został wyznaczony na przełom lipca i sierpnia tego roku. Część diagnostyczna raportu za 2007 rok dostępna jest na stronie internetowej WUP w Toruniu (www.wup.torun.pl w zakładce publikacje). Ze środków zaplanowanych w projekcie zostaną opracowane jeszcze 2 raporty z monitoringu: za I półrocze 2008 roku i za 2008 rok. Zgodnie z założeniami projektu wszystkie raporty będą rozesłane przedstawicielom administracji samorządowej i rządowej, władzom oświatowym oraz innym instytucjom zainteresowanym określaniem kierunków zmian zachodzących w strukturze zawodowej na rynku pracy. Ponadto opracowania te będą udostępnione na stronie internetowej WUP.

W ramach projektu zaplanowano także działania, które wykraczają poza zalecenia metodyczne oraz stanowią wartość dodaną projektu. Wartość tą w szczególności będzie stanowić szerokie upowszechnianie wyników monitoringu (poprzez rozesłanie, do szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie województwa, dwóch broszur informacyjnych będących podsumowaniem rocznych raportów z MZDiN). Projekt zakłada także przeszkolenie pracowników powiatowych urzędów pracy odpowiedzialnych za opracowywanie raportów z monitoringu. Dwudniowe szkolenie dla pracowników PUP zajmujących się realizacja monitoringu przewidziane jest na listopad 2008 roku.
