POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU

W dniu 26 września 2008 roku odbyło się trzecie w bieżącym roku posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu. Obradom przewodniczył prof. dr hab. Zenon Wiśniewski Kierownik Katedry Gospodarowania Zasobami Pracy na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK, który powitał zebranych i przedstawił porządek posiedzenia.

Podczas spotkania członkowie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia zaopiniowali pozytywnie następujące uchwały:

· Uchwała nr 6/2008 w sprawie zaopiniowania zmian Planu wydatków Funduszu Pracy na 2008 rok Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu,

· Uchwała nr 7/2008 w sprawie wydania opinii w zakresie powołania nowych kierunków kształcenia w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 dla dzieci i Młodzieży Słabo Widzącej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy.


Ponadto Pani Beata Piskorska Kierownik Wydziału PO KL przedstawiła bieżącą „Informację nt. wdrażania Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie kujawsko – pomorskim w 2008 r.”.

Na zakończenie Dyrektor WUP Pan Adam Horbulewicz poinformował zebranych, że następne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia będzie ostatnim w obecnym składzie. Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnieniach i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), Marszałek Województwa jest zobowiązany powołać członków WRZ na nową kadencję.
PROFESJONALNE PORTFOLIO JĘZYKOWE DLA POPRAWY ZATRUDNIALNOŚCI PRACOWNIKÓW UE POPRZEZ WZROST ICH UMIEJĘTNOŚCI PROFESJONALNEGO POSŁUGIWANIA SIĘ JĘZYKIEM OBCYM
W dniu 17 czerwca br marszałek województwa kujawsko-pomorskiego podpisał List intencyjny przystąpienia Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu do projektu „Profesjonalne Portfolio Językowe dla poprawy zatrudnialności pracowników UE poprzez wzrost ich umiejętności profesjonalnego posługiwania się językiem obcym” („Prof. – ELP. Professional ELP to improve EU workers Employability by the improvement of their Professional foreign language skills”) w ramach programu Leonardo da Vinci. Promotorem projektu jest Regionalny Urząd Pracy w Pamplonie (Servicio Navarro de Empleo z Pamplony , Navarra - Hiszpania).  Wniosek aplikacyjny wraz z listami intencyjnymi partnerów zostały złożone do Agencji Leonardo da Vinci pod koniec czerwca br. w celu dalszej weryfikacji.  W lipcu br partnerzy otrzymali wiadomość o pozytywnym zaopiniowaniu projektu a tym samym o uzyskaniu dofinansowania na jego realizację. Projekt  „Professional ELP”  będzie realizowany w okresie od listopada br do września 2010 roku. 

W realizację projektu (obok lidera - Servicio Navarro de Empleo z Hiszpanii) będzie zaangażowanych 5 partnerów: 

· CEIN - (Centro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra), Innovation and Enterprises European Centre of Navarre, Hiszpania

· RACTI - RESEARCH ACADEMIC COMPUTER TECHNOLOGY INSTITUTE, Grecja

· Swedish TelePedagogic Knowledge Center, Szwecja 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, Polska

· Scottish Centre for Information on Language Teaching and Research, Uniwersytet w Stirling, Szkocja

Profesjonalne Portfolio to narzędzie opracowane w oparciu o specyficzną metodologię, która umożliwi zarówno praktykowanie jak i nauczanie języka obcego, planowanie, organizowanie i przeprowadzanie procesu uczenia się języka obcego. Będzie ono przydatne przede wszystkim tym, którzy potrzebują lingwistycznych szkoleń na potrzeby zatrudnienia oraz tym, którzy oferują lingwistyczne szkolenia pod kątem zatrudnienia, a także publicznym służbom zaangażowanym w ten proces. 

Celem projektu jest pilotażowe testowanie profesjonalnego ELP oraz jego transfer do publicznych i prywatnych podmiotów w regionach uczestniczących w projekcie. Partnerzy, którzy będą testować Profesjonalne ELP reprezentują 5 środowisk: administrację/służbę zatrudnienia, przedsiębiorców oferujących szkolenia lingwistyczne, osoby oferujące szkolenia lingwistyczne, przedsiębiorstwa zgłaszające zapotrzebowanie na szkolenia oraz zainteresowanych szkoleniami lingwistycznymi (studenci, stażyści itp.). 

Narzędzia są przydatne przede wszystkim tym, którzy potrzebują lingwistycznych szkoleń na potrzeby zatrudnienia oraz tym, którzy oferują lingwistyczne szkolenia pod kątem zatrudnienia, a także publicznym służbom zaangażowanym w ten proces. Celem jest pilotażowe testowanie profesjonalnego ELP i transfer do publicznych i prywatnych podmiotów w regionach, które uczestniczą w projekcie.

Projekt będzie podzielony na 8 faz:

1. Zarządzanie projektem

2. Dobre praktyki 

3. Diagnoza samouczenia się

4. Przenoszenie/transfer innych ELP

5. Rozwój profesjonalnego ELP

6. Działalność szkoleniowa

7. Rozpowszechnienie

8. Ewaluacja. 

Całkowity budżet projektu wynosi 593.683 Euro. Budżet strony polskiej wynosi 57.587 euro co stanowi 9,7%. 
ZMIANY NA RYNKU PRACY
W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM

W OKRESIE STYCZEŃ – SIERPIEŃ 2008 ROKU
Województwo kujawsko – pomorskie zaliczane jest do średnich województw w kraju. Pod względem wielu czynników, m in.: powierzchni, liczby ludności ogółem, liczby ludności w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym, gęstości zaludnienia, PKB na 1 mieszkańca oraz nakładów na działalność B+R na 1 mieszkańca, region zajmuje 8 – 10 miejsce w kraju. Jednakże kilka – istotnych z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy –wskaźników, jest w naszym regionie znacznie niższych. Pod względem nakładów inwestycyjnych na 1 mieszkańca województwo nasze zajmuje odległą, 12 pozycję w kraju, a pod względem przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia – 13 pozycję

Według danych Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w województwie wyniosło w sierpniu br. 232,6 tys. osób i było o 3,5% wyższe niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. W tym samym czasie w Polsce przeciętne zatrudnienie wzrosło o 4,2%. W dalszym ciągu dynamika przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw w naszym województwie (w odniesieniu do przeciętnej miesięcznej w 2000 roku) była znacznie niższa niż w kraju
.
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Źródło: „Komunikat o sytuacji społeczno – gospodarczej województwa kujawsko – pomorskiego. Wyniki wstępne”, Bydgoszcz 26.09.2008 r.

Urząd Statystyczny w Bydgoszczy poinformował również, że w I półroczu 2008 r. pogorszyły się wyniki finansowe przedsiębiorstw w porównaniu z danymi z I półrocza ubiegłego roku
.
Z danych publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny wynika, że województwo kujawsko – pomorskie cały czas charakteryzuje się niższymi od średniej krajowej wskaźnikiem zatrudnienia (46,1% w II kwartale 2008 r., przy średniej krajowej 50,1%; 15 miejsce w kraju) oraz współczynnikiem aktywności zawodowej (51,1%, przy średniej krajowej 53,9%; 14 miejsce w kraju)
. 
W okresie styczeń – sierpień 2008 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 48.645 ofert zatrudnienia. Było to o 19,6% ofert mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. W tym samym czasie w Polsce liczba zgłoszonych ofert pracy zmniejszyła się zaledwie o 4,9%
.
Mniejsza liczba ofert pracy spowodowała, że mniej osób podjęło pracę: w omawianym okresie zatrudnienie rozpoczęło 52.361 bezrobotnych (o 18,9% mniej niż w okresie styczeń – sierpień roku poprzedniego, w kraju spadek ten wyniósł 17,5%). 
W okresie styczeń – sierpień br. z innych form aktywizacji (szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace społecznie użyteczne) skorzystało 23.755 bezrobotnych (o 7,6% mniej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego, w kraju spadek ten wyniósł 3,1%).
Według stanu w dniu 31 sierpnia 2008 roku skala interwencji Funduszu Pracy na rynku pracy w regionie kujawsko – pomorskim wyniosła 3,4% (przed rokiem – 3,3%).
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS i sprawozdań MPiPS-01

Od początku 2008 roku odnotowano w województwie kujawsko – pomorskim spadek liczby bezrobotnych o 19.672 osoby (16,0%), a co za tym idzie również spadek wartości stopy bezrobocia o 2,3 pkt. proc. (w tym samym czasie w Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 19,6%, a stopa bezrobocia zmalała o 2,1 pkt. proc
). Zmiany te były mniej dynamiczne niż w roku poprzednim, kiedy liczba bezrobotnych w ciągu pierwszych 8 miesięcy w regionie zmniejszyła się o 21,6% (w kraju – 21,1%).
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych publikowanych przez GUS w: http://www.stat.gov.pl/ 


W niektórych regionach kraju, w których stopa bezrobocia była wyższa niż w naszym województwie, ostatnio zaobserwowano znacznie większy niż u nas spadek tego wskaźnika. Z analizy danych statystycznych wynika, że główną przyczyną tego zjawiska w tamtych regionach jest utrzymujący się, wysoki udział wśród wyłączeń z ewidencji bezrobotnych osób, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy. Wiąże się to w pewnej mierze z podejmowaniem pracy za granicą oraz zatrudnianiem w tzw. „szarej strefie”
. W od początku 2008 roku z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy w województwie kujawsko – pomorskim wyłączono 34.337 bezrobotnych, co stanowiło 27,7% ogółu wyłączeń w województwie. Dla całej Polski wskaźnik ten wyniósł 31,6%, natomiast, np. dla województwa zachodniopomorskiego – 31,8%, a lubuskiego – 30,3%; najwyższa wartość tego wskaźnika występuje w województwie śląskim (36,9%), najniższa zaś – w województwie świętokrzyskim (23,8%)
. 
[image: image4.emf]osoby % w ogółem lokata osoby % w ogółem lokata

POLSKA 1 861 379 717 016 38,5 587 981 31,6

Śląskie 207 246 70 626 34,1 16 76 560 36,9 1

Mazowieckie 199 075 76 656 38,5 9 68 368 34,3 2

Pomorskie 105 739 40 075 37,9 11 35 194 33,3 3

Dolnośląskie 153 264 59 080 38,5 8 50 898 33,2 4

Lubelskie 106 973 37 411 35,0 14 35 486 33,2 5

Wielkopolskie 142 243 56 425 39,7 6 45 285 31,8 6

Zachodniopomorskie 118 875 46 566 39,2 7 37 756 31,8 7

Małopolskie 113 147 43 451 38,4 10 35 378 31,3 8

Podlaskie 53 690 19 011 35,4 13 16 395 30,5 9

Podkarpackie 107 191 42 782 39,9 5 32 478 30,3 10

Lubuskie 72 372 26 143 36,1 12 21 855 30,2 11

Opolskie 56 195 19 621 34,9 15 16 625 29,6 12

Łódzkie 125 450 54 289 43,3 1 35 632 28,4 13

Kujawsko-Pomorskie 123 845 52 361 42,3 2 34 337 27,7 14

Warmińsko-Mazurskie 105 156 43 739 41,6 3 28 867 27,5 15

Świętokrzyskie 70 918 28 780 40,6 4 16 867 23,8 16

Województwo

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

GŁÓWNE POWODY WYŁĄCZEŃ Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEŃ - SIERPIEŃ 2008 R. 

WEDŁUG WOJEWÓDZTW

podjęcie pracy niepotwierdzenie gotowości do pracy ogółem

w  tym


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych publikowanych przez MPiPS w: http://www.psz.praca.gov.pl/ zakładka Statystyki rynku pracy 

W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego, w bieżącym roku liczba bezrobotnych wyłączonych z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy zmniejszyła się w województwie kujawsko – pomorskim o 12,0% (w skali kraju spadek ten wyniósł 4,7%, w województwie zachodniopomorskim – 8,3%, a w województwie lubuskim – 6,6%). 
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