KOREKTA STOPY BEZROBOCIA

W dniu 13 października 2008 r. Urząd Statystyczny w Bydgoszczy przekazał skorygowane stopy bezrobocia dla województw i powiatów za okres od grudnia 2007 do sierpnia 2008 r. Poniżej przedstawiamy tabele zawierające aktualne dane.
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STYCZEŃ

LUTY

MARZEC

KWIECIEŃ

MAJ

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEŃ

WRZESIEŃ

POLSKA

11,2 11,5 11,3 10,9 10,3 9,8 9,4 9,2 9,1 8,9

WOJEWÓDZTWO RAZEM

14,9 15,2 15,1 14,7 14,1 13,5 13,0 12,8 12,6 12,3

BYDGOSZCZ GRODZKI

6,2 6,4 6,2 5,8 5,6 5,2 5,2 5,1 4,8 4,6

BYDGOSZCZ ZIEMSKI

11,0 10,9 10,6 10,3 9,7 9,0 8,6 8,4 8,3 8,2

GRUDZIĄDZ GRODZKI

20,0 20,8 20,2 19,5 18,8 18,8 17,8 17,6 17,2 17,1

GRUDZIĄDZ ZIEMSKI

24,1 25,5 25,0 24,2 23,3 22,3 21,4 21,4 21,9 20,7

TORUŃ GRODZKI

6,3 6,7 6,8 6,8 6,7 6,3 6,0 5,9 5,8 5,4

TORUŃ ZIEMSKI

15,9 16,1 15,7 15,7 15,6 15,6 15,3 15,1 14,9 14,2

WŁOCŁAWEK GRODZKI

14,4 14,6 14,3 13,9 13,6 13,1 12,7 12,5 12,3 12,3

WŁOCŁAWEK ZIEMSKI

22,2 22,7 22,2 21,1 19,7 19,1 18,2 17,9 17,9 17,7

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

19,5 20,3 20,1 19,5 18,9 17,3 16,6 16,4 16,6 16,7

BRODNICA

14,7 15,3 15,0 14,5 13,8 13,5 13,2 12,4 12,0 11,8

CHEŁMNO

17,4 18,1 17,8 17,2 17,5 16,8 15,9 16,1 16,5 15,9

GOLUB-DOBRZYŃ

18,0 18,4 17,9 17,4 16,8 16,4 16,1 16,3 15,5 14,5

INOWROCŁAW

22,3 22,1 22,1 21,9 20,7 19,6 19,0 18,6 18,4 18,3

LIPNO

22,4 23,1 23,2 22,8 22,4 21,3 21,1 21,1 21,4 21,1

MOGILNO

20,2 20,8 20,6 20,3 19,5 19,4 19,1 18,6 18,5 18,5

NAKŁO NAD NOTECIĄ

22,0 22,3 22,4 22,3 21,1 20,5 19,7 19,1 18,8 17,4

RADZIEJÓW

19,9 19,9 19,9 19,7 18,3 18,1 17,7 17,4 17,6 17,1

RYPIN

19,2 19,9 19,5 19,4 17,6 16,6 16,2 15,8 15,5 14,5

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

21,8 22,4 22,1 21,4 20,4 19,6 19,7 20,0 19,9 19,0

ŚWIECIE

16,1 16,5 16,6 16,3 15,8 14,6 13,9 14,2 14,0 14,1

TUCHOLA

18,5 19,4 19,1 18,3 17,0 15,4 14,4 13,8 13,9 13,7

WĄBRZEŹNO

19,4 19,9 19,8 20,0 19,9 18,5 18,8 19,4 16,4 16,0

ŻNIN

21,9 23,0 23,1 23,3 22,2 20,8 19,8 19,5 19,6 18,7

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 2008 ROKU

po korekcie GUS z dnia 13 października 2008 r. za okres: grudzień 2007 - sierpień 2008

POWIAT

MIESIĄC
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STYCZEŃ

LUTY

MARZEC

KWIECIEŃ

MAJ

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEŃ

WRZESIEŃ

POLSKA 11,2 11,5 11,3 10,9 10,3 9,8 9,4 9,2 9,1 8,9

DOLNOŚLĄSKIE 11,4 11,7 11,6 11,2 10,7 10,2 9,8 9,6 9,5 9,3

KUJAWSKO-POMORSKIE 14,9 15,2 15,1 14,7 14,1 13,5 13,0 12,8 12,6 12,3

LUBELSKIE 13,0 13,4 13,2 12,8 12,2 11,6 11,0 10,8 10,8 10,5

LUBUSKIE 14,0 14,4 13,9 13,4 12,6 12,1 11,5 11,5 11,5 11,4

ŁÓDZKIE 11,2 11,6 11,4 11,0 10,4 10,0 9,6 9,3 9,1 8,9

MAŁOPOLSKIE 8,7 8,9 8,8 8,4 8,0 7,6 7,3 7,1 7,1 7,0

MAZOWIECKIE 9,0 9,1 8,9 8,7 8,3 8,0 7,6 7,5 7,4 7,2

OPOLSKIE 11,9 12,2 11,9 11,2 10,4 9,9 9,5 9,2 9,1 8,9

PODKARPACKIE 14,2 14,6 14,5 14,0 13,4 12,9 12,6 12,5 12,4 12,3

PODLASKIE 10,4 11,0 10,7 10,3 9,8 9,4 9,1 8,9 8,9 8,8

POMORSKIE 10,7 10,9 10,7 10,2 9,6 9,1 8,7 8,5 8,2 8,0

ŚLĄSKIE 9,2 9,4 9,1 8,6 8,1 7,6 7,3 7,0 6,9 6,7

ŚWIĘTOKRZYSKIE 14,9 15,2 15,0 14,5 13,9 13,7 13,4 13,3 13,4 13,2

WARMIŃSKO - MAZURSKIE 18,7 19,3 18,9 18,2 17,1 16,3 15,7 15,4 15,5 15,4

WIELKOPOLSKIE 7,8 8,0 7,7 7,4 6,9 6,5 6,2 6,0 5,9 5,8

ZACHODNIOPOMORSKIE 16,4 16,8 16,5 15,8 14,8 13,9 13,2 12,7 12,6 12,3

STOPA BEZROBOCIA W 2008 ROKU WEDŁUG WOJEWÓDZTW

po korekcie GUS z dnia 13 października 2008 r. za okres: grudzień 2007 - sierpień 2008

POWIAT

MIESIĄC


MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z poźn. zm.) do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy należy m. in. badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych według jednolitych zasad po raz pierwszy został przeprowadzony w 2005 r.

Poprzez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym. Mianem zawodu deficytowego określa się zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Natomiast zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Obowiązek prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu zapewnienie bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy. 

Monitoring zawodów jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewódzkim i krajowym. Raport wojewódzki, sporządzany w odstępach półrocznych, stanowi syntezę raportów powiatowych z województwa kujawsko – pomorskiego. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu wykonuje zadania związane z monitoringiem w ramach projektu systemowego Monitoring regionalnego rynku pracy. Projekt ten jest realizowany (od marca’08 do czerwca’09) na mocy Uchwały nr 47/670/08 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2008 r. (z późn. zmianami) w sprawie realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu projektu systemowego w ramach Poddziałania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Łączna wartość projektu wynosi 84.405,10 zł. W roku 2008 wykorzystanych zostanie 53.696,08 zł. Projekt w 85% współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

W 2008 r. październiku został przygotowany raport diagnostyczny za I półrocze 2008 r. Raport ten przedstawia analizę bezrobotnych oraz ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy według zawodów i sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności. „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie kujawsko – pomorskim w I półroczu 2008 r.” powstał w oparciu o dane statystyczne zgromadzone przez powiatowe urzędy pracy. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, iż na czele listy zawodów deficytowych (w zależności od poziomu wykształcenia) w I półroczu 2008 r. znajdowały się następujące zawody:

1. wśród osób z wykształceniem wyższym

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych,

· kontroler wewnętrzny,

· archiwista,

2. wśród osób z wykształceniem średnim

· pracownik biurowy,

· pracownik administracyjny,

· magazynier,

· kasjer handlowy,

3. wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym

· robotnik gospodarczy,

· meliorant,

· spawacz ręczny gazowy.

Natomiast wśród zawodów nadwyżkowych (w zależności od poziomu wykształcenia) wymienić należy przede wszystkim:

1. wśród osób z wykształceniem wyższym

· ekonomista,

· pedagog,

· specjalista administracji publicznej,

2. wśród osób z wykształceniem średnim

· sprzedawca,

· asystent ekonomiczny,

· kucharz,

3. wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym

· krawiec,

· ślusarz,

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym,

· sprzątaczka.

 
Wybór powyższych zwodów deficytowych i nadwyżkowych opiera się głównie na danych pochodzących ze sprawozdań statystycznych za I półrocze 2008 r. – w szczególności chodzi tu o załącznik 2: „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” oraz załącznik 3: „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”; są to załączniki do „Sprawozdania MPiPS – 01 o rynku pracy”.

W I półroczu 2008 r. w województwie kujawsko – pomorskim liczba bezrobotnych zmniejszyła się (w odniesieniu do I półrocza roku poprzedniego) o 23.502 osoby, to jest o 18,0%. Tym samym w końcu czerwca 2008 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych pozostawało 106.952 bezrobotnych. 

W okresie od stycznia do czerwca 2008 r. do powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego wpłynęło 37.096 ofert zatrudnienia (w porównaniu z tym samym okresem roku wcześniejszego było to 9.453 oferty – 20,3% mniej). Analizując zgłaszane oferty pracy, w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku, można zauważyć znaczny spadek ofert w zawodach: monter sprzętu radiowego i telewizyjnego (o 2.327 ofert mniej niż w I półroczu 2007 r., kiedy działalność rozpoczynały firmy w Pomorskiej Strefy Ekonomicznej w Łysomicach) oraz pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle (o 460 ofert mniej niż w I półroczu 2007 r.). 
Wszystkie raporty z monitoringu zostały zamieszczone na oficjalnej stronie internetowej WUP (www.wup.torun.pl) w zakładce Publikacje.

W październiku została też przygotowana broszura: „Monitoring regionalnego rynku pracy”. Broszura jest syntetycznym skrótem raportu za 2007 r. i opisuje zarówno popytową jak i podażową stronę rynku pracy. Zgodnie z założeniami projektu broszura ta, w liczbie ok. 10 tys. egzemplarzy zostanie rozesłana do szkół ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych, władz samorządowych oraz agencji zatrudnienia działających na terenie województwa kujawsko – pomorskiego.

Po zakończeniu projektu WUP przewiduje dalszą realizację monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w ramach środków PO KL.
