POSIEDZENIE WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W TORUNIU
Ostatnie w czteroletniej kadencji posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu odbyło się w dniu 21 listopada 2008 roku.

Spotkanie prowadził Pan Prof. Zenon Wiśniewski – Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

Uczestniczący w posiedzeniu Pan Marek Smoczyk – Dyrektor Departamentu Administracji Urzędu Marszałkowskiego, w imieniu Pana Piotra Całbeckiego – Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego, złożył gratulacje i podziękował za pracę w czteroletniej kadencji oraz wręczył dyplomy i okolicznościowe albumy członkom Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.


W kolejnym punkcie posiedzenia Przewodniczący WRZ poinformował o dodatkowym wprowadzeniu do porządku obrad sprawy personalnej związanej z wnioskiem Marszałka Województwa o odwołanie Pana Adama Horbulewicza ze stanowiska Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 


Następnie Przewodniczący WRZ odczytał projekt Uchwały nr 8/2008 Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego o odwołanie Pana Adama Horbulewicza ze stanowiska Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. W tajnym głosowaniu wzięło udział trzynastu, spośród piętnastu członków Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. Została podjęta uchwała negatywnie opiniująca wniosek Marszałka Województwa. 

W kolejnym punkcie posiedzenia Dyrektor WUP omówił propozycję zmiany Planu podziału środków Funduszu Pracy dla WUP Toruń na 2008 r. Uchwała nr 9/2008 w sprawie zaopiniowania ww. zmian została przyjęta jednomyślnie. 


Na zakończenie obrad Pan Profesor Zenon Wiśniewski podziękował członkom Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Toruniu za czteroletnią współpracę. Stwierdził, że w tak zróżnicowanym środowisku, złożonym z przedstawicieli różnych profesji, dyskusje były prowadzone na wysokim poziomie i bardzo owocne. Przewodniczący WRZ złożył podziękowania osobom, które nie będą nadal uczestniczyły w posiedzeniach WRZ.
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MONITORING REGIONALNEGO RYNKU PRACY
SZKOLENIE W PIECZYSKACH
W dniach 20 – 21 listopada 2008 r. w Ośrodku Szkoleniowo – Wypoczynkowym Exploris w Pieczyskach odbyło się szkolenie z zakresu realizacji Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN). Szkolenie to było jednym z zadań projektu systemowego Monitoring regionalnego rynku pracy realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu na mocy uchwały Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego nr 47/670/08 z późn. zm. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

W szkoleniu uczestniczyli: dr Kamil Zawadzki, dr Rafał Muster, 23 pracowników powiatowych urzędów pracy z województwa kujawsko – pomorskiego bezpośrednio odpowiedzialnych za opracowywanie raportów z MZDiN. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu reprezentowali: wicedyrektor ds. rynku pracy – p. Artur Janas oraz pracownicy Wydziału Badań i Analiz.

Spotkanie otworzył dyr. Artur Janas, który przywitał uczestników szkolenia i przypomniał, iż prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest obowiązkowym zadaniem samorządu zarówno województwa jak i powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Dyr Artur Janas zaproponował również otwartą formę spotkania, tzn. dyskusję w trakcie prezentacji kolejnych zagadnień. 

Następnie, zgodnie z przyjętym programem szkolenia, głos zabrał p. dr Kamil Zawadzki, który omówił zagadnienia związane z realizacją badań sondażowych. Wystąpienie to nawiązywało do zrealizowanego przez powiatowe urzędy pracy w marcu 2008 r. badania sondażowego 688 pracodawców. Wyniki tego badania zostały wykorzystane przez większość pup z terenu województwa w części prognostycznej raportów z MZDiN za 2007 r. WUP w Toruniu planuje, aby pup corocznie przeprowadzały badania sondażowe pracodawców w swoim regionie, co pozwoliłoby na bardziej precyzyjnie określenie deficytu i nadwyżki w poszczególnych zawodach w konkretnych powiatach oraz w skali całego województwa. 

Wystąpienie p. Zawadzkiego miało na celu wypracowanie najlepszej metody doboru próby do planowanego badania sondażowego pracodawców w 2009 r. Doktor Kamil Zawadzki zaproponował, aby w przyszłości – biorąc pod uwagę podobną wielkość próby – do badań pracodawców wybierać jednostki największe (dobór celowy) oraz posiadające duży potencjał zatrudnieniowy (dobór np. metodą kuli śnieżnej). Prowadzący podkreślił także, iż metoda doboru podmiotów do badania powinna być taka sama we wszystkich powiatach.

Po przerwie głos zabrała p. Joanna Pawlak (starszy referent ds. badań rynku pracy w WUP), która nawiązała do metody doboru próby do planowanego badania pracodawców. Uczestnikom szkolenia został przedstawiony sposób doboru pracodawców na podstawie Krajowego Rejestru Urzędowego Podmiotów Gospodarki Narodowej REGON. Ustalono także, iż badanie to powinno zostać zrealizowane na początku przyszłego roku, co pozwoli poznać plany pracodawców na 2009 r. Wyniki przeprowadzonego badania zostaną wykorzystane do opracowania raportu z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2008 r.
W kolejnym punkcie spotkania głos zabrała p. Barbara Kalita (starszy referent ds. statystyk rynku pracy w WUP), która w skrócie omówiła budowę Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy wraz z załącznikami oraz informacje, jakie można pozyskać z tych formularzy na temat osób bezrobotnych. Przypomniane zostały także podstawowe kategorie bezrobotnych. Zwrócono także uwagę na obliczanie i zastosowanie punktów procentowych. 

Następnie p. Violetta Murawska (główny specjalista ds. statystyk rynku pracy w WUP) przedstawiła najważniejsze strony internetowe zawierające informacje o rynku pracy. Został zaprezentowany również internetowy klucz przejścia pomiędzy PKD 2004 i PKD 2007. Pani Murawska pokazała także, jak korzystać z banku danych regionalnych dostępnego na stronie GUS oraz przedstawiła jak z Systemu Informacji Oświatowej uzyskać wykaz szkół i placówek funkcjonujących na terenie powiatu.
Kolejne wystąpienie, które zaprezentowała p. Mariola Wilmanowicz, kierownik Wydziału Badań i Analiz WUP, nawiązywało do sposobu prezentacji danych. Ponadto poinformowano uczestników szkolenia o spotkaniu, zorganizowanym przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, na którym zaproponowano, aby w 2009 roku utworzyć zespół ds. opracowania nowej metodologii MZDiN (składający się z przedstawicieli wszystkich województw). Obecnie brak natomiast oficjalnych decyzji Departamentu Rynku Pracy (DRP) w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej w zakresie przygotowywania nowej metodologii MZDiN oraz formy raportu z monitoringu za 2008 r.
Drugi dzień szkolenia rozpoczął się od wystąpienia dr Rafała Mustera, który omówił ogólne zagadnienia dotyczące rynku pracy w Polsce oraz poprowadził zajęcia warsztatowe z wykorzystaniem tabel wynikowych dostępnych w aplikacji Monitoring zawodów. 
W trakcie swojego wystąpienia dr Muster zwrócił uwagę, iż pomimo licznych braków obecnej wersji metodologii MZDiN, są to jedyne badania prowadzone w jednolity sposób dla całego kraju. W trakcie zajęć warsztatowych pracownicy pup, na podstawie tabel zawartych w aplikacji Monitoring zawodów, samodzielnie wybierali zawody deficytowe i nadwyżkowe w danym powiecie. Dr Muster przypomniał również, iż pisząc raporty z monitoringu należy pamiętać, że oferty pracy wpływające do pup stanowią jedynie części ofert pracy dostępnych na rynku. Do powiatowych urzędów pracy zgłaszane są przeważnie oferty pracy z tzw. wtórnego rynku pracy skupiającego oferty pracy niskopłatnej, niewymagającej wysokich kwalifikacji zawodowych, sezonowej.

Ostatnia cześć szkolenia poświecona była omówieniu części prognostycznej Raportu z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2007 r. W trakcie tej części p. Muster przedstawił, w jaki sposób korzystać z tabel dostępnych w aplikacji Monitoring zawodów odnoszących się do absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Zwrócił także uwagę, iż udostępnione przez GUS wyniki badania popytu na pracę nie mogły być wykorzystane na poziomie powiatowych urzędów pracy. 

Podczas omawiania tego bloku tematycznego wywiązała się dyskusja, w trakcie której pracownicy pup wskazywali na rolę, jaką odgrywa poprawność danych wprowadzanych w trakcie ewidencjonowania bezrobotnych, zwrócono również uwagę na problemy z procedurą przygotowaną w 2007 r. przez DRP MPiPS odnośnie wykorzystania danych ze sprawozdań MPiPS-01 o osobach będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.
Na zakończenie spotkania Mariola Wilmanowicz podziękowała wszystkim zebranym za przybycie i bardzo aktywny udział w szkoleniu oraz wyraziła nadzieję, iż wiedza pozyskana na szkolenie będzie przydatna w dalszej pracy związanej z realizacją monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
WSPÓŁCZESNY RYNEK PRACY WYZWANIEM DLA EDUKACJI USTAWICZNEJ I DORADZTWA KARIER NA PRZESTRZENI ŻYCIA

W dniu 25.11.2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zorganizował konferencję, której motywem przewodnim było zaakcentowanie zależności między współczesnym rynkiem pracy a edukacją ustawiczną i doradztwem karier na przestrzeni życia.


W konferencji udział wzięli: naukowcy z Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu i Uniwersytetu Adama Mickiewicza z Poznania, v-ce prezes Narodowego Forum Doradztwa Kariery, dyrektorzy i doradcy zawodowi z powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko-pomorskiego, przedstawiciele ZDZ z Torunia i Bydgoszczy, przedstawiciele OHP i Akademickich Biur Karier, reprezentanci Kuratorium Oświaty i władz oświatowych miasta Torunia i Bydgoszczy, przedstawiciele placówek kształcenia ustawicznego i poradnictwa zawodowego z obszaru oświaty, dyrekcja i pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

W programie konferencji znalazły się wystąpienia reprezentantów świata nauki, praktyki doradczej i instytucji rynku pracy. 

Otwarcia konferencji dokonał Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu – Pan Adam Horbulewicz, który przywitał zaproszonych gości, dokonał wprowadzenia i udzielił głosu wykładowcom.

Wysoki poziom merytoryczny konferencji zapewniony został przez udział w niej i wygłoszenie referatów przez Panią profesor Ewę Przybylską z UMK w Toruniu, Pana profesora Ryszarda Borowicza z UMK w Toruniu, Pana profesora Augustyna Bańkę z UAM w Poznaniu, Pana dr Wojciecha Kniecia z UMK w Toruniu, Pana Włodzimierza Trzeciaka v-ce prezesa Narodowego Forum Doradztwa Kariery w Warszawie, Pana Artura Janasa wicedyrektora WUP w Toruniu. 

Tematyką wystąpień były:

1. Współczesne trendy w edukacji dorosłych – szanse i zagrożenia. Edukacja dorosłych jest tym obszarem państwowych systemów kształcenia ustawicznego, na który polityka Komisji Europejskiej wywarła w ostatnim dziesięcioleciu bardzo silny wpływ. Określiła m.in. jej pozycję w ramach krajowych systemów kształcenia ustawicznego, główne cele, zgodne z założeniami Strategii Lizbońskiej oraz pożądany zakres odpowiedzialności podmiotów publicznych. 

2. Edukacja dorosłych w ujęciu socjologicznym. W tradycyjnych rozważaniach socjologicznych problemy edukacji kojarzone były głównie z okresem dzieciństwa oraz młodości – wtedy to pokolenia wkraczające w życie nabywały kompetencje pozwalające im na funkcjonowanie w społeczeństwie i pełnienie w nim określonych ról. Z czasem za oczywistą uznano konieczność elastycznego reagowania na pojawiające się coraz to nowe wyzwania szybko zmieniającego się świata. Stąd potrzeba renowacji wiedzy, konieczność nabywania kompetencji, co znajduje swoje odzwierciedlenie w koncepcjach edukacji permanentnej, w kształceniu dorosłych, itp.
3. Całożyciowe doradztwo kariery a rozwój jednostek do wymagań rynku pracy.  W ostatnich latach nastąpiły zasadnicze zmiany w prawidłowościach rozwoju tożsamości jednostki w cyklu życia i w przebiegu kariery życiowej. Są one związane ze zmianami w definicji pracy oraz w definicji kariery wskutek nieodwracalnych przeobrażeń ewolucyjnych rynku pracy i stylu życia. Rozwój jednostki do dorosłości, jak też do wymagań i potrzeb rynku pracy w warunkach współczesnej cywilizacji daleko odbiega od zasad, które wytyczyły warunki życia i sposoby doświadczania codzienności w dwudziestym wieku.
4. Doradztwo kariery na przestrzeni życia dla osób z doświadczeniem zawodowym. W doktrynie lizbońskiej zawarto postanowienie, że Europa stanie się społeczeństwem wiedzy. W praktyce oznaczać to może zapewnienie umiejętności dla wszystkich, co z kolei wymaga stworzenia możliwości kształcenia i szkolenia w ramach systemu uczenia się przez całe życie. Stwierdzono również, że nie ma kształcenia bez poradnictwa zawodowego/doradztwa kariery. 

5. Nowoczesne technologie nauczania – e-learning.  Dynamizm współczesnego rynku pracy każe spoglądać coraz śmielej w coraz to bardziej innowacyjne sposoby reagowania na gwałtowne przemiany na nim oraz konieczność dostosowywania zasobów rynku pracy do zmieniających się kontekstów związanych z podażą i popytem pracy. Do najbardziej ważnych elementów współkreujących i współdefiniujących sytuację na nim jest system edukacji. To właśnie przed nim – szczególnie w kontekście postulatów Strategii Lizbońskiej Unii Europejskiej – stoi szereg wyzwań, których pożądanym skutkiem ma być elastyczny, obejmujący całe życie człowieka, dostępny dla możliwie wielu grup system kształcenia zawodowego. 
6. Starzenie się społeczeństw i jego konsekwencje dla rynku pracy i systemu edukacji. Przywrócenie zdolności zatrudnieniowej, objęcie działaniami aktywizującymi oraz umożliwienie podjęcia i utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyżej 45 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych powyżej 50 roku życia, którzy znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku pracy nabiera obecnie nowego wymiaru.
Każde z wystąpień budziło żywą reakcję zaproszonych gości. Bardzo aktywni w dyskusji, poza pracownikami publicznych służb zatrudnienia byli przedstawiciele instytucji zajmujących się kształceniem dorosłych, reprezentujący szkolny i pozaszkolny system kształcenia.

Ostatnim akcentem było podsumowanie i zamknięcie konferencji przez prowadzącego ją w drugiej części – wicedyrektora  WUP Pana Mirosława Karczmarka.
