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NOWY KONKURS W RAMACH 

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

W dniu 26 stycznia 2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu ogłosił konkurs zamknięty nr 2/6.1.2/2009 na składanie wniosków o dofinansowanie projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.2 Priorytetu VI Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekty składane w konkursie obejmować mogą:

· projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie, m. in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

· upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie. m. in. poprzez finansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy,

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań,

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m. in. w zakresie:

· przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż,

· przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych,

· migracji zarobkowych na terenie regionu.

O dofinansowanie mogą występować powiatowe urzędy pracy działające na terenie województwa kujawsko – pomorskiego. Na realizację projektów wyłonionych do realizacji w ramach konkursu dostępna jest kwota 2.979.600 zł. Poziom dofinansowania wynosi 85% wartości projektów.
Wnioski o dofinansowanie projektów w ramach powyższych konkursów można składać do 9 marca 2009 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu. Szczegóły dotyczące konkursu znajdują się na stronie internetowej WUP w Toruniu: http://www.wup.torun.pl/pokl/konkursy/dz_6.1/index2.html.
ŚRODKI FUNDUSZU PRACY 
DLA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO – POMORSKIEGO 
W 2009 ROKU
Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114), decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 28 stycznia 2009 roku województwo kujawsko – pomorskie otrzymało środki Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2009 roku na realizację następujących zadań:

1) programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt. 1 rozporządzenia) w  kwocie 224.872,1 tys. zł. W wielkości tej ujęta jest kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa, o której mowa w § 2 ust. 4 rozporządzenia w wysokości 112.436,1 tys.zł.
2) innych fakultatywnych zadań realizowanych przez samorządy powiatowe (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) w kwocie 21.840,0 tys. zł

3) zadań realizowanych przez samorząd województwa (§ 2 ust. 2 rozporządzenia) w kwocie 1.210,6 tys. zł.

Marszałek Województwa Kujawsko – Pomorskiego pismem z 29 stycznia 2009 roku (znak: RP.9012-1-6/MR/09) poinformował Ministra Pracy i Polityki Społecznej o  podziale (50%) środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w naszym województwie w oparciu o zatwierdzone uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego Kryteria ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2009 roku. Stosowne decyzje Ministra w przedmiotowym zakresie otrzymają bezpośrednio samorządy powiatowe.

Jednocześnie środki Funduszu Pracy (50%) będące w dyspozycji Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego na finansowanie programów regionalnych, o których mowa w § 2 ust. 4 cyt. wyżej rozporządzenia, zostaną wykorzystane na realizację zadań przez samorządy powiatowe województwa kujawsko-pomorskiego według zasad ustalonych Uchwałą Nr 2/4/09 Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 8 stycznia 2009 r. w sprawie zasad wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2009 roku.
ZASADY WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA W 2009 ROKU

W dniu 8 stycznia 2009 roku Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 2/4/09 z w sprawie zasad wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2009 roku. 

Na spotkaniu z Dyrektorami Powiatowych Urzędów Pracy woj. kujawsko-pomorskiego 15 stycznia 2009 roku w siedzibie WUP w Toruniu, omówiono zasady wykorzystania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2009 roku. Zgodnie z ww. uchwałą, środki te zostaną przyznane i udostępnione samorządom powiatów na realizację lokalnych programów rynku pracy na następujące cele:

1) środki w kwocie określonej w Planie Działania dla Priorytetu VI przyjętym przez Podkomitet Monitorujący Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 7 listopada 2008 r. na realizację projektów systemowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w ramach Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” - Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” realizowanych przez powiatowe urzędy pracy,
2) pozostałe środki zostaną przeznaczone na programy lokalne realizowane przez powiatowe urzędy pracy, w ramach których aktywizacją zostaną objęte osoby bezrobotne z grup docelowych:

· kobiety,

· osoby w wieku 45+, 

· zamieszkałe na terenach wiejskich,

· zwalniane z przyczyn leżących po stronie zakładu pracy oraz zagrożone zwolnieniem,

· powracające z zagranicy.

Preferowanymi obszarami zatrudnienia będą działania wspierające przygotowanie i realizację Regionalnego Programu Operacyjnego w województwie kujawsko-pomorskim, ochrona środowiska, melioracje, budownictwo, zasoby kulturowe, turystyka i wypoczynek oraz inne obszary ważne dla rozwoju lokalnego.

Warunkiem uzyskania środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd województwa w 2009 roku będzie złożenie przez powiatowy urząd pracy jednego wniosku na realizację programu lokalnego z uwzględnieniem ww. grup docelowych w terminie do 28 lutego 2009 roku. 

Kwoty dostępne dla pup, przeznaczone na realizację projektów zostaną określone z zastosowaniem Kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na  rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz  innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty w 2009 roku. 

NOWELIZACJA USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
W połowie 2008 r. rozpoczęto prace nad kolejną nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W uzasadnieniu do tej nowelizacji podkreślono, iż ma ona na celu:

· ułatwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy powrotu lub rozpoczęcia działalności zawodowej, 

· rozwój publicznych służb zatrudnienia i doskonalenia pomocy oferowanej osobom fizycznym i pracodawcom, 

· wprowadzenie projektów pilotażowych wprowadzających nowe formy pomocy,

· poprawę koordynacji tych działań na szczeblu ministra właściwego do spraw pracy.

Projekt opracowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, po wielu społecznych konsultacjach, dnia 7 października 2008 r. został przekazany pod obrady Rady Ministrów. Na posiedzeniu w dniu 17 października 2008 r. Rada Ministrów projekt ten przyjęła. Prace nad nowelizacją ustawy trwały w parlamencie do dnia 19 grudnia 2008 r. Tego dnia, Sejm na posiedzeniu nr 32 uchwalił ustawę o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw. Dnia 12 stycznia 2009 r. ustawa ta została podpisana przez Prezydenta RP, natomiast dnia 17 stycznia 2009 r. dokonano jej publikacji w Dzienniku Ustaw Nr 6, poz. 33.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła wiele zmian, w szczególności:

· w art. 2 ustawy dokonano zmian w definicjach m.in. bezrobotnego długotrwale, doświadczenia zawodowego, EURES, innej pracy zarobkowej, minimalnego wynagrodzenia za pracę, odpowiedniej pracy, oferty pracy, partnerstwa transgranicznego EURES, podmiotu powierzającego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, poszukującego pracy, pożyczki szkoleniowej, stypendium; dodano pojęcia: praktycznej nauki zawodu dorosłych, programów specjalnych, projektów pilotażowych, specyficznych elementach wspierających zatrudnienie, przygotowania zawodowego dorosłych, przyuczenia do pracy dorosłych;

· w art. 46 podwyższono kwoty przeznaczone na wyposażenie lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz na podjęcie działalności przez bezrobotnego odpowiednio do 6-, 4- i 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia;

· w art. 49 wprowadzono nową kategorię osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. bezrobotnych po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego

· w art. 53a – 53m wprowadzono nowy instrument – „przygotowanie zawodowe dorosłych”,

· uchylono rozdział 13 dotyczący projektów lokalnych i programów regionalnych, jak również wszystkie przepisy w ustawie odnoszące się do tych projektów, a w jego miejsce wprowadza się rozdział 13a. W rozdziale wprowadza się do ustawy działań określonych mianem „programów specjalnych”, dających starostom większą swobodę kreowania działań i doboru grupy docelowej rekrutującej się z: bezrobotnych, poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu i pracowników zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracowników oraz określenia organizacyjnej formy realizacji programu.

· w art. 86 dokonano zmiany porządkującej, polegającej na zaliczeniu do celów uprawnień pracowniczych wszystkich udokumentowanych okresów pracy za granicą. Przepis ten dotyczy takich uprawnień pracowniczych, jak wymiar urlopu, uprawnienie do dodatku z tytułu tzw. wysługi lat oraz do nagrody jubileuszowej;

· zmiany w art. 87 – 90a są związane z uproszczeniem zasad uzyskiwania zezwolenia na pracę dla cudzoziemców.
DNI PORADNICTWA ZAWODOWEGO I KARIERY

„BĄDŹ W CENTRUM”
W dniach 11 – 12 grudnia 2008 r. w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy odbyły się DNI PORADNICTWA ZAWODOWEGO I KARIERY „BĄDŹ W CENTRUM”. Klienci mogli skorzystać z zajęć grupowych oraz porad indywidualnych prowadzonych przez doradców zawodowych, pośredników pracy oraz specjalistów z instytucji partnerskich.

· 11 grudnia 2008 r. można było wziąć udział w czterech zajęciach grupowych:

1. Jak pokonać stres? 

2. Twórcze podejście do rozwiązywania problemów 

3. Komunikacja interpersonalna

4. Zakładanie aplikacji w systemie EURES. 

· 12 grudnia klienci mieli do dyspozycji 3 warsztaty grupowe:

5. Rozmowa rekrutacyjna - spojrzenie od strony pracodawcy 

6. Budowanie kariery zawodowej 

7. Zakładanie aplikacji w systemie EURES.
Każdego dnia można było również indywidualnie skorzystać z pomocy dyżurujących: doradców zawodowych, pośredników pracy, pracowników Centrum Pracy i Przedsiębiorczości PUP Bydgoszcz, inspektorów Państwowej Inspekcji Pracy.
Oprócz wymienionych form, Centrum zorganizowało w pierwszym dniu (11.12.08 r.) minitargi edukacyjne, na które zaproszone zostały wszystkie uczelnie wyższe, mające siedzibę w Bydgoszczy. Natomiast w drugim dniu (12.12.08 r.) zorganizowane zostały spotkania z przedstawicielami zawodów, skierowane do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych. W spotkaniu tym wzięli udział zaproszeni przedstawiciele zawodów: psychologa, pracownika socjalnego, prawnika i dziennikarza. 


W zajęciach grupowych uczestniczyło łącznie 90 osób. W minitargach edukacyjnych wzięło udział 50 osób. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 28 osób. Kilkanaście osób skorzystało z indywidualnej pomocy doradców, pośredników pracy oraz zaproszonych specjalistów ds. przedsiębiorczości i inspektorów Państwowej Inspekcji Pracy.

Nasi partnerzy:

· Biura Karier bydgoskich uczelni wyższych:

· Collegium Medicum UMK

· Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

· Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego

· Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej

· Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej

· Wyższej Szkoły Nauki o Zdrowiu

· Wyższej Szkoły Gospodarki

· Centrum Pracy i Przedsiębiorczości PUP Bydgoszcz

· Rejonowy Ośrodek Pomocy Społecznej “Kapuściska” w Bydgoszczy

· Okręgowy Inspektorat Państwowej Inspekcji Pracy w Bydgoszczy

· Grupa Doradczo-Szkoleniowa “FALCO” w Bydgoszczy.
Wykładowcy z instytucji zewnętrznych:

· Rafał Izdebski - radca prawny

· Magdalena Jasińska - dziennikarz Radio PiK

· Lidia Musielewicz - kierownik ROPS 

· Mariusz Lipkowski - konsultant firma FALCO.
